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SALUDA

Con la mejora e innovacion de las practicas de aula como finalidad, los
Centros del Profesorado en Andalucia, llevan mas de treinta anos
funcionando como impulsores de espacios de vanguardia, renovacion vy
colaboracion entre el profesorado, y desde su constitucion han servido de
apoyo para la formacion, innovacion e intercambio de informacion vy
experiencias del profesorado, si bien, a lo largo de todos estos afios el
modelo formativo en el que se han sustentado ha ido cambiando para
adaptarse a los cambios de la sociedad y los modelos educativos.

La formacidon del profesorado ha de garantizar el apoyo al docente y a los centros
educativos en la asuncidon de las tareas, funciones y exigencias que se le demandan, ayudarle a
enfrentarse a los problemas, para que se replanteen distintos espacios curriculares y organizativos
que han permanecido invariables durante mucho tiempo. La Consejeria de Educacion ha apostado
por un modelo de formacidon que parte del profesorado como motor del cambio, que lo considera
como profesional reflexivo, investigador de su propia practica, generador de teorias, que potencia
el debate y el trabajo interno para consensuar el como hacer entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Para trabajar este modelo de formacion del profesorado se necesita como condicién sine
qua non: promover la mejora de la institucién escolar como organizacion educativa, transformar la
cultura organizativa compartimentada de los centros en cultura de colegialidad y trabajo
compartido,repensar el por qué, para qué y como de la educacidén por parte de un equipo de
profesionales que trabajan juntos en un centro y atienden al mismo alumnado, facilitar un espacio
comun para la reflexién, convertir el centro en elemento basico de mejora, formacién e innovacion,
totalmente contextualizadas y con |la posibilidad de su aplicacion inmediata en las aulas.

Para facilitar todas estas condiciones y siguiendo con el caracter innovador de nuestro
sistema formativo, desde que asumi la responsabilidad de la Direccidon General de Innovacion el
pasado 20 de junio y posteriormente el 14 de noviembre la responsabilidad de Formacion del
Profesorado, hemos iniciado una serie de actuaciones novedosas durante el curso 2017-2018 que,
sin duda, van a llevar de la mano la innovacién educativa y la formacidon del profesorado:

¢ La formacion del profesorado para la adquisicion del nivel competencial C1 en Lengua
Extranjera Inglés segun el MCERL, como base de una buena formacion linguistica para que el
protfesorado pueda ofrecer a su alumnado un mayor nivel competencial linguistico.

* El programa de formacidon del profesorado de Escuelas mentoras. Esta modalidad formativa
facilita la formacion y la visita pedagdgica del profesorado a centros con practicas educativas
innovadoras con buenos resultados en el rendimiento del alumnado y en la gestién y clima del
centro, fomentando asi la mejora de las competencias profesionales docentes a través de la
observacion directa.

* Un reto para los centros educativos es su transformaciéon en comunidades profesionales de
aprendizaje que generan conocimiento y buenas practicas educativas cuando un grupo de
docentes experimenta en sus aulas y comparte libremente con otros profesionales sus
experiencias, proyectos o resultados. Esta es la base del Portal de Buenas Practicas que ha
promovido la Consejeria de Educacion en el que los centros pueden presentar sus proyectos y
experiencias innovadoras para que puedan servir de referencia a otros centros y crear asi redes
profesionales de centros innovadores.

Por Ultimo, no podemos olvidar las oportunidades que ofrece la internacionalizaciéon del
centro a través de los proyectos educativos desarrollados en el marco del programa Erasmus+ y la
digitalizacion de los centros a traveés de la iniciativa de Escuelasconectadas.

Agradecer al CEP de Bollullos-Valverde al igual que al resto de CEP de Andalucia su labor y
desempeno de tareas en estas lineas prioritarias de formacion a iniciativa de la Consejeria.

Domingo Dominguez Bueno

Director General de Innovacion y Formacidén del Profesorado



EDITORIAL

e l'l-"- Nl el m W o

I -i el iy - & - . - | * I.1I = 1 ] | . . - - . 3' - : :- ] r - .. .ﬂ n? .-' f“' "f‘ﬁ 2 I

Hoaaroravaco v - H’ o=1a Syl INVT [ F1LML N | ),}

[F12dl Yl daves ¥ T'u 14N el E*- O1IvVal | 4 ( {’L F o & ,_.j
- L |

Hace algo mas de 30 anos que se crearon en Andalucia los
Centros de Profesores (CEP) mediante el Decreto 16/1986 de
5 de febrero. En estos anos, los Centros del Profesorado han desarrollado un papel
fundamental en la formacién permanente de los docentes andaluces. La historia de
los Centros del Profesorado esta cargada de dificultades, cambios y retos que esta
institucion ha tenido que afrontar.

Una de las conclusiones del informe Mckinsey, es que “el nivel educativo de un pais
depende de la formacion, motivacion y aprendizaje permanente de sus
profesores”, podriamos decir que la formacion del profesorado es uno de los
pilares basicos en que se apoya la mejora de la educacidn.

Con el nuevo reto profesional que he comenzado este curso al frente de la

direccion, y junto con el equipo humano que forma el CEP Bollullos/Valverde
pretendemos apostar por un CEP en el que las herramientas basicas para el
proceso de mejora sean el didlogo, el consenso y el trabajo en red. Nuestras metas
se establecen en un ambiente de colaboracién, reflexién y mejora continua.
Trabajaremos para obtener y asignar recursos de manera estratégica, de forma que
aseguren un entorno de trabajo ordenado y de apoyo al profesorado. Para ello sera
fundamental la planificacién, coordinacién y evaluacién del impacto de las
actividades formativas.
Desde mi experiencia como asesora, creo firmemente en la importancia de la
presencia del asesorfa en el centro, propiciando la participacion en ETCPs,
Claustros, Equipos Educativos....para que exista una mayor coordinacion con los
centros y conseguir desterrar la imagen que tienen de los CEPs como “entes
burocraticos aislados”.

El principal objetivo que nos hemos marcado en este equipo es conseguir
un CEP integrador de las necesidades de los centros, motivador, colaborativo con
las instituciones y otros Centros del Profesorado. Que incorpore las nuevas
tecnologias en su quehacer diario y potencie las redes profesionales y el
intercambio y difusidn de experiencias y practicas de referencia. Queremos apostar
por una formacion que ayude al profesorado de nuestra zona a solucionar los
problemas comunes y diarios que se presentan en las aulas, realizando una
formacidén practica en espacios proximos o en el mismo centro de destino, con el
grupo de companeros y companeras con los que comparte cotidianamente dilemas
profesionales.

En definitiva, me gustaria continuar con la labor de mi antecesora contribuyendo
desde el ambito de la formacion a que nuestra zona siga siendo referente en

innovacidn y practicas de éxito en Andalucia.

Inmaculada Rocio Luque Estepa
Directora del CEP Bollullos/Valverde



MEDIACION EN LA ZONA

:Por queé la formacion en mediacion?
M* CARMEN RUFO ROMERO

La mediacion es una forma de solidaridad, porque supone la aceptacién de que todos
y todas estamos necesitados de ayuda.

Todas las personas vivimos conflictos y la mediacién consiste en recurrir a2 la
maravillosa posibilidad que el ser humano tiene de pedir ayuda a sus semejantes, de
hacer explicita su necesidad y reconocer gque cuande se esta preso de las emociones
no se tiene, ni la objetividad, ni la capacidad necesaria para resolver los conflictos, o
para actuar siendo fiel a2 lo que uno es, se actua, mas bien, desde una especie de
arrebatamiento de la identidad, bajo el influjo de emociones que a veces pueden ser
muy dolorosas e impulsivas, y por lo tanto, no constructivas.

En cambio, el poder recurrir 2 Ia mediacién, es tener fe en el ser humano,
depositar la confianza en que la persona puede ayudarse de sus semejantes para
lograr l2 armonia, para reconciliarse, para construir la paz.

Es sentir que estamos conectados los unos a los otros y gque somos
interdependientes, porque hoy puedo ser yo quien esté necesitando la ayuda vy
mafana puede ser mi semejante.

La mediacion nos hace mas humildes e iguales a los demas.

La experiencia de la mediacién también nos permite ver que, en un conflicto,

estamos parasitados por emociones y no podemos ver, a veces, la perspectiva del
otro.

El conflicto nos interpela, nos remueve por dentro, y es necesario tener la
objetividad y la imparcialidad necesaria para actuar reflexivamente. A veces solo se
puede hacer triangulando las relaciones, por medio de terceras personas gue estén
fuera de las emociones que se generan y puedan aportar su solidez, puedan recibir a
las personas, consentir la vivencia de dolor y sufrimiento que inevitablemente tienen
que afrontar las personas en conflicto, para gestionarlo
saludablemente.

Ante las emociones negativas que en un conflicto se generan, como miedo,
verguenza, ira, violencia, odio...sentimientos destructivos, es necesario que haya a
nuestre lado personas gque estan ancladas en sentimientos constructivos: escucha
profunda, respeto a la libertad, confianza que pueda combatir el miedo, fe en Ia
persona, en el que el ser humane tiene las potencialidades y los recursos necesarios
para salir adelante...eso puede marcar la diferencia para gestionar bien un conflicto y
en definitiva para construir Paz.

Los mediadores y mediadoras intentan formarse y transformarse para poder vivir no la
imparcialidad, sino la multiarcialidad, que en el conflicto supone el no-juicio y el estar
de "parte de todas las partes”, es una actitud inclusiva y no excluyente, porgue en el
conflicto hay perspectivas diferentes, diferentes relatos de lo ocurrido y de cédmo nos
ha afectado, no suele haber una sola verdad, la verdad se construye con la totalidad.



:Por qué la formacién en Mediacién? Porque nos pone en contacto con
lo mas intimo de nosotros mismos y nos entrena para vivir las actitudes de la ayuda,
ser referentes de paz para nuestros nifios, nifias y jévenes, no en gque no tengamos
conflictos, sino en la manera de gestionarlos.

Decimeos a2 menudo, que "no se puede mediar sin estar dispuestos a ser
mediados”, porgue solo viviendo las propias experiencias de gestion constructiva
de los conflictos, podemos ayudar a nuestro alumnado, familias y compafieros a
vivir los suyos.

Es una formacion que transforma.

Hace unos ahoes, Manoli Avilés Coronel, directora del Cep de Bollullos y querida
amiga y compafnera, supo gue estabamos un grupo de profesores/as trabajando la
mediacion en Aracena y con su buen hacer, Iinicio, no Un curso, sino un proceso de
formacién del profesorado en el que involucrd a los distintos asesores y asesoras
del CEP en toda la zona.

Se hicieron jornadas de sensibilizacién y de formacion para asesoresfas y
equipos directivos, se comenzdé una formacion completa en Bollullos y de ahi, varios
centros pidieron la formacion sobre esta tematica, que tan necesaria es para la
convivendcia.

En estos afos y meses ultimos, he tenido la
oportunidad de conocer varios centros, algunos
claustros han participado en la formacion completos
y a estos me quiero referir especialmente. La
formacion en Bollullos y en Valverde, el claustro de
San Bartolomeé de la Torre, el [ES de Beas, el CEIP de
Villarrasa,, el grupo del [ES Don Bosco de Valverde, el
grupo de educadores de la residencia "Javier Lopez”
de Valverde, el CEIP de Palos, el CEIP de Moguer..me
han parecido grupos de personas excepcionales para
educar a2 nifiosfas y jovenes: personas sencillas,
dispuestas a aprender, interesadas, comprometidas,
ilusionadas, criticas, auténticas, venciendo sus resistencias y dificultades, abiertas a
dejarse transformar en sus experiencias personales...todo un privilegio haber
podido acompahfarlas y verlas desplegar sus cualidades personales y profesionales.

Esos nifos vy nifas y jovenes, estan en muy buenas manos y muy buenos
corazones.

Desde aqui mi gratitud y mejores deseos a Manoli Avilés, esa gran mujer,
maestra y educadora, impulsora de todo, impulsora del bien, a los asesoresfas que
han secundado su propuesta y a todas aquellas personas que han puesto su
energia, tarde tras tarde, no solo para formarse, sino para dejarse transformar por
dentro.

Asi se construye la Paz y hay esperanza.

Me siento muy agradecida por todo lo que me habeéis aportado y me siento con
vosotros en la tarea, compaheros y companeras. Os abrazo.

Mari Carmen Rufo Romero

(maestra y orientadora jubilada)




COORDINACION DE SERVICIOS
TUTORIAS EN VALVERDE

Qué gran verdad esa de que no hay auténtica educacion sin
corazon!

Transcurria el curso 2016/2017 y todo empezo cuando
nuestra inspectora de zona (M" Antonia Zorrilla) en el
pasado curso, nos planted un trabajo coordinado sobre la
tutoria.

Con esa delicadeza e inteligencia suyas, nos propuso
una verdadera aventura: ibamos a colaborar en hacer
realidad uno de los principales objetivos educativos de
todos los tiempos: la coordinacion de Servicios externos a
los centros: Inspeccidn, Orientacién Educativa y CEPs.

Era eso de lo que muchas veces habiamos hablado: por fin trabajar juntos!
Coincidiendo y aportando desde cada ambito, la formacion y recursos disponibles.
Todo al servicio de los centros, y sobre todo, de los ninos y ninas de nuestros
centros educativos.

Nuestros maestros y maestras son los que cada dia conviven con sus
alumnos/as y ademas, son los transmisores con las familias y los Equipos Docentes:
casi nada!

Por esto, no se trata sélo de poseer un don innato personal, sino de adquirir
herramientas cientificas, asi como una adecuada formaciéon en habilidades
comunicativas que les faciliten el saber comunicar a los padres la informacién
relevante de sus hijos/as, y ademas como lider de su Equipo Docente, saber

recopilar y gestionar la informacion que debe comunicar sobre su alumno/a.

Asi pues, teniendo en cuenta que la funcidn tutorial debe ser un acto
eminentemente profesional y de calidad, y que exige una planificacion previa en el
tiempo y en el espacio, nuestro objetivo marcado fue, el de ofrecer una formacién
tutorial desde la literatura educativa cientifica, avalada por autores vy

proporcionando herramientas (tiles/practicas, con una adecuada formacidon en

habilidades y técnicas de comunicacion.
Asi que con todo esto, nos pusimos en marcha, y tras algunas tardes compartidas

de café para preparar las sesiones, las tres orientadoras de Valverde (Rosario,
Macarena y Trini), el orientador de SAFA (Paco), las dos asesoras del CEP de la zona

(Todiy Laura) y la inspectora (M® Antonia), empezamos la fase de preparacion.

Y asi surgio todo: habia mucho trabajo, pero también mucha ilusién. Nos cogimos

de la mano los tres servicios y presentamos nuestra formacion en tutoria a todos

los centros educativos de Valverde, Calanas y funciond.

Hoy dia, echando la vista atras, podemos decir seguro, que nos queda la certeza

del corazén que pusimos entre todos y todas. Por eso gracias companer(as.

Trinidad Uceda Donoro

(Orientadora EOE de Valverde)

fm—— e e e——— =



EL JARDIN DE LAS EMOCIONES

CEIP VIRGEN DE LUNA
MACARENA BARDALLO DE LOS ANGELES

:QUE ES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL?

La Inteligencia Emocional se define como la capacidad que tiene una persona de manejar,
entender, seleccionar y trabajar sus emociones y las de los demas con eficiencia y generando

resultados positivos. Una persona que se enfada con facilidad, que se pone triste con
frecuencia... es alguien con mala I.E. Por el contrario, si se conoce bien a si misma, es capaz de
pensar antes de actuar, se expresa con educacién siendo sincera pero, a la vez, consigue no

afectar negativamente a la gente que le rodea..., seria una persona con MUY buena inteligencia
emocional.

:POR QUE ES IMPORTANTE LA EDUCACION EMOCIONAL?
El bajo nivel de competencia emocional de los alumnos/as demuestra un “analfabetismo
emocional”, ej: actos de violencia dentro y fuera del dmbito escolar, desde el renombrado

bullying - cyber-bullying... Por otro lado, se observa |la necesidad de la intervencion socio-

emocional, debido a los altos indices de fracaso escolar, dificultades de aprendizaje, abandono

B de los estudios, dificultades en la relaciéon con los
companeros/as... Esto ocasiona un claro déficit de
madurez emocional y estados emocionales
negativos, provocando asi la escasa actitud vy
motivacion del alumnado. La Inteligencia
Emocional nos abre las puertas a mayores
posibilidades de desarrollo -tanto a nivel personal
como social-y, en definitiva, a la Felicidad.

Partiendo de la importancia y necesidad de la
educacién emocional en la formacién de nuestros

alumnos/as, desde el CEIP VIRGEN DE LUNA de
Escacena del Campo, decidimos emprender un
proyecto que ayudara a nuestros alumnos/as en la

formacién de sus emociones, por ello creamos el
grupo de trabajo: “EL JARDIN DE LAS

EMOCIONES”.

Investigamos sobre las diferentes teorias llegando
al planteamiento de fomentar en nuestros
alumnos/as los bloques que contribuyen en la




formacion de la E. Emocional:

INTELIGENCIA

EMOCIONAL

Hemos trabajado al mes un bloque de contenidos de la LE, pero ;como? Semanalmente el
grupo de trabajo se reunia, debatia y disehaba actividades para cada bleque de contenidos de la
educacion emocional, adaptado a los diferentes niveles educativos que iban dirigidos. Desde la

realizacion de las primeras

actividades hemos podido ir

observando las carencias afectivas,
autoestima baja de los alumnos/as,

problemas emocionales,
relacionales poco a poco a lo largo
| de Iz realizacion de las diferentes

aclividades han ido mejorando, se
than hecho mas fuertes

emocionalmente, cada alumnofa
es diferente no sdélo fisicamente
sino también psiquicamente vy

_ _ deben aceptar y respetar estas
L " - - - . = — diferencias, para crecer y llegar a




GRUPOS DE TRABAJO

ser personas adultas maduras emocionalmente.

Hemos hecho frente a algunos compafieros/as que consideraban la E.E. como algo sin valor,
pero que con el transcurse de las actividades se han dado cuenta de la repercusion que esta
teniendo dentro del aula: los alumnosfas se respetan mas, el ambiente de la clase es mas
tranquilo y relajado expresan sus sentimientos sin miedo...

Tal ha sido el interés y motivacion, que

son ellos incluso los que se han puesto
manos a la obra, realizando y llevando a

la practica actividades. Los alumnos/as
de sexto curso de primaria,
trimestralmente han elaborado

actividades. En el primer trimestre se
centraron en el cuento El monstruo de

colores; durante el segundo trimestre
representaron obras teatrales que
transmiten valores. Este planteamiento

emocional no se ha quedado solo en la
practica docente con nuestros alumnos/

as, sino que los compafheros de
secundaria han realizado talleres con las familias en horario de tarde.

:CUAL HA SIDO EL PROCESO METODOLOGICO SEGUIDO?

Se partié de un enfoque constructivista utilizando una metodologia globalizada y activa, con el
fin de construir aprendizajes emocionales significativos y
funcionales en cualquier contexto y situacion.

Las actividades que hemos realizado son basicamente de

forma colectiva, aunque en algunos casos hemos
desarrollado algunas de forma individualizada. Las

sesiones y actividades disehadas responden a una
intervencion semanal de una hora aproximadamente con el
grupo clase realizandola el mismo dia y hora de la semana.

Cada tutor es el encargado de trabajar la educacion
emocional con su grupo clase.

“Muchas personas quieren vivir en la cima

(ser felices) pero no se dan cuenta de que la

felicidad no hay gque esperar a teneria cuando estamos en la cima, sino sentirla y
viviria durante el ascenso a la misma”.

Gabriel Garcia Marquez
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ACTIVIDADES VARIAS Y
DIVERTIDAS DE LA BIBLIOTECA DE

MAZAGON

CEIP EL FARO
SARA ISABEL DELGADO BERMUDEZ

Desde hace mas de siete anos nuestra biblioteca lleva recorriendo el maravilloso camine de

acercar a nuestros alumnosfas a la lectura. En ella se realizan multitud de actividades unas son
fijas y las llevamos a cabo todos los afios y otras muchas van surgiendo nuevas cada afio.

Muchas de estas actividades fijas son por ejemplo, el apadrinamiento lector. Esta actividad es
muy motivante y a los alumnos/as les gusta mucho. Consiste en que el alumnado de sexto es el
padrino o madrina de otro alumnofa de cinco afios de infantil. En los recreos van a recoger alos

de infantil y los llevan z la biblioteca, en la que les ensefia cdmo es, le leen libros, participan en
las actividades que hay diarias alli y les ayudan a elegir un libro, que es

el que se van allevar para su casa de préstamo.
Con esta actividad se crea un vinculo de unién entre nuestro
alumnado, ademas de que se crean lazos de responsabilidad entre los

mayores y los pequefos pierden el miedo a acercarse al edificio
principal y empiezan a descubrir el mundo de la lectura desde otro

ambitoe distinto al que se puede desarrollar en el aula.
Otra de las actividades que se realizan todos los ahos y a lo largo del

mismo es Jugando con las portadas. Esta consiste en que un curso

completo acude a la biblioteca antes de comenzar a leer una 3
coleccion. Alli se presenta la portada del libro que van a leer pero

omitiendo el titulo y el autor. La idea es que ellos mismos observando

la portada se imaginen el argumento del libro y hagan un pequeno !
cuento sobre el mismo. Se colerean las portadas se hace el cuento y
[ —

g T ———
por ultimo se recogen todos los textos y se encuadernan para que

quede registrado como un libro mas de nuestra biblioteca. La segunda parte viene cuando ya
han terminado de leer la coleccion en su aula y vuelven a la biblioteca para poner en comun el
libro leido y los textos que ellos habian escrito al principio.

Esta actividad también les gusta mucho a los alumnos/as ya que ellos pueden ver el resultado en

su libreo, ademas les hace ilusion ser creadores de un libro que pueden ellos y el resto del cole
leer en la biblioteca.

Por ultimo, pero no la dltima actividad que hacemos, estan las actividades que hacemos para el
aniversario de la biblioteca y el cumpleafios de Faroleo (mascota de nuestra biblioteca),

rondando la primera semana de noviembre. Todos los cursos durante una semana, pasan por la
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biblioteca para hacer cada uno una actividad de fomento de la lectura. Con ello damos el
pistoletazo de salida a la biblicteca ese curso.

Educacidn infantil se dedica a los cuentos clasicos. Tres afos tiene un cuenta- cuentos de Los
Tres Cerditos y después se colorean caretas de los personajes que se llevan para sus clases.
Cuatro ahos tiene un cuenta- cuentos un poco especial Se Escaparon del Cuento, se trata de
contar el cuento de los siete cabritillos y cuando se termina y se clerra el cuento se caen dibujos
del mismo. Los alumnosfas se apresuran a cogerlos y entre todos tenemos que ordenar los
dibujos cronclégicamente recordando come era el cuento. Pero hay tres ilustraciones que son
de otro cuento que tienen que adivinar de queé cuanto clasico se trata y contarlo
resumidamente.

Cinco afos realizan el cuenta- cuento de Pegaojos, y después hacemos un mural del paraguas
en grande que se queda expuesto en la entrada de la biblioteca.

En educacion Primaria la tematica va cambiando segun la edad del alumnado. En primero de
primaria, como es el primer 2o que ya los alumnos{as pueden ir solos a la biblioteca, se les hace
un cuenta- cuentos del cuento de la biblieteca creado por una companera del cole, en el que se
explica @ modo de fabula cédmo se organiza la biblioteca y como deben de usarla. Al final se le
regala un marcapaginas de Faroleo.

En segundo de Primaria jugamos al juego de cartas de las familias con los cuentos de Caperucita
Roja, Ricitos de Oro, Los Tres Cerditos y La Cenicienta. Antes de empezar a jugar entre todos se
narran los distintos cuentos.

En tercero de primaria se juega al “Lectaurante”. Se
preparan las mesas con papel continuc y se
presenta un restaurante muy especial porque lo
que comemos son libros no con la boca sino con los
ojos y el cerebro. Les z2lumnes pintan en los
manteles todo lo necesario para comer y se
presentan los menus de libros gque luego pueden
degustar y compartir entre ellos. Por ultimo pueden
hacer el préstamo de los libros gque mas le han
gustado.

En cuarto de primaria jugamos a la “Blsqueda del
personaje”. En grupos y con cuatro pistas que

tienen que ir abriendo poco a2 poco tienen que
— B
descubrir de qué literato espanol se trata.

Cuando
lo sepan deben de coger su caricatura, un libro de él y una hoja para completar su bibliografia,
buscando los datos en las enciclopedias que hay en la biblioteca. Por ultime hay una puesta en
comun de cada grupo sobre su persongje.

En quinte y sexto se realizan dos gymKkanas. La de guinto esta dedicada a |2 poesia y la de sexto

a la organizacion de la biblioteca tratando temas de la clasificacion decimal universal, los
tejuelos, la hemeroteca...

Todas estas actividades requieren bastante organizacién y planificacion pero en general son
muy gratificantes para toda la comunidad educativa.

Espero que os hayan gustado y os sirvan de ayuda, para cuando ya ne se nes ocurre qué hacer.
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DANDOLE LA VUELTA AL IES EL VALLE

FLIPPED LEARNING Y APRENDIZAJE COOPERATIVO
Isabel Maria Salas Martin y

Rosa del Mar Valenciano Talavera.

Desde hace ya varios cursos, la formacion en nuestro centro esta encaminada en atender a
la diversidad que nos encontramos dia a dia en nuestras aulas y transformar el modelo
tradicional de ensehanza- aprendizaje por ofro que sea mas moetivador, mas
individualizado que aumente el compromiso y la implicacion de losfas jévenes en la
ensefanza... Para ello nada mejor que darle la vuelta a nuestro centro, convirtiendo asi a
losfas estudiantes en protagonistas reales de su propio aprendizaje, dejando de ser meros

espectadores como ocurria con el método

FLIPPED LEARNING: 5 I
LINA IMAGEN COMPLETA (i {radicional.

et

Pero para que esta “revolucion” sea posible,
el profesorado y el alumnado tuvimos que
cambiar el chip. Con este nuevo modelo de
trabajo, el alumnado adquiere los

conocimientos antes de la clase y durante la

clase, el alumnado comparte la informacion y

el profesorado consolida el aprendizaje. Es

§O
0

decir, el tiempoe en el aula no se dedica a

- [ CIRCULUS

oot ey e tapedosnune = instruir y/o aprender sino que se dedica a la

resolucion de dudas y debate con el profesor/
a. De ahi proviene el termino aula invertida, el proceso se invierte. No se asimilan los
conceptos en las horas presenciales, explicados por elfla docente para luego afianzarlos en
casa, sino al revés.

En una estrategia metodologica como esta, el diseho de actividades es basico para su
desarrollo; para ello el profesorado participante durante el curso pasado nos hemos

IH’

formado en el uso de herramientas TICs encaminadas a disefar el ¥ antes del aula’”- como

Kahoot , Formularios de Google,..- ¥y como lo que mas nos interesa es “lo que ocurre
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dentro del aula”, el presente curso estamos profundizando en estrategias activas dentro

del aulz, come por ejemplo el Aprendizaje Cooperative, que nos sirven de eje central al
proporcionar la posibilidad de desarrollar multiples actividades de aprendizaje en el aula.

Se puede ver el trabajo realizado por
el profesorado participante en esta | '
FC - durante los cursos 201617 vy

2017-18- entrando como invitado en : A
la Moodle del centro. 14

Direccion de la moodle del centro:

FLIPPED L EARNING
IEs EL VALLE

http://www.juntadeandalucia.esf =
averroes/centros-tic/21700563/ .
moodle{course/category.php?id=1 -

CURSO0S 2016-17F y Z017-18




GOOGLE CLASSROOM EN LA %
ENSENANZA DE IDIOMAS

EOI DE ALMONTE
Candida Aparicio Naranjo

,’““gca3é

Desde hace 4 afos, estamos llevando a cabo en nuestro centro una transformacion
digital que esta resultando de mucha ayuda para el trabajo de gestion, de coordinacion y
de labor pedagdgica. Hemos solicitado al CEP de Bollullos-Valverde la formacion
necesaria para ir perfilando y configurando nuestro entomo virtual por etapas, hasta
llegar 2 una implantacion total en nuestro centro. Como resultado de esta formacion, la
totalidad del Claustro ha aprendido 2 utilizar las diferentes herramientas que Google
pone a disposicion de los centros educativos en aras de una mejora en la calidad de la
organizacion y gestion del centro y de la docencia propiamente dichas.

El uso de herramientas Google para la educacion (Drive, Calendar, Classroom,
hangout... ) ha permitido una optimizacién en cuanto al tiempo de trabajo en el aula, a 1a
redaccidon de documentos, a la organizacién de diferentes tareas y a la comunicacion
entre los distintos miembros del Claustro. Para empezar, el equipo directivo crea a
comienzo del curso una cuenta de correo “nombre.apellido(@eoialmonte.com” tanto
para el alumnado como para el profesorado, lo que permite a los tutores mantener un
contacto continuo con ¢l alumnado a su cargo.

Pero centréemonos sobre todo en la herramienta que mas nos esta ayudando en el
proceso de ensehanza-aprendizaje: la Classroom. Este complemento pedagogico resulta
de gran ayuda tanto al alumnado como al profesorado, y nace como respuesta al deseo
de minimizar el porcentaje de absentisme y de abandone en las aulas en la EOl Almonte,
dos de los mayores problemas a los que se enfrentan los centros educativos de
ensefanza de adultos. Las responsabilidades familiares, la carga laboral o la
desmotivacion en cuanto a su ritmo de aprendizaje hacen que un alto porcentaje del
alumnado tire la toalla antes de la obtencidon de su titulacion. Asi pues, ante este
panorama, hemos considerado oportuno  planificar actuaciones que nos permitan
detectar cuanto antes el absentismo y buscar metodologias que fomenten la cohesion
grupal, utilizar herramientas que faciliten el seguimiento de las clases y concienciar al
alumnado de la necesidad de la asistencia a clase para mejorar sus resultados
academicos.
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Una vez recibida la formacion durante los dos primeros meses de cada curso, cada
profesorfa crea su Classroom, que viene a ser una plataforma digital parecida a una
red social a nivel de aula, muy intuitiva y provechosa, e invita al alumnado de sus
grupos para que pueda acceder. Esta herramienta nos permite trabajar las cuatro
competencias comunicativas de una forma divertida, facil y rapida. Entre los diferentes
usos que pone a nuestra disposicion, el profesorado puede recomendar enlaces,
adjuntar documentos de todo tipo, hacer pruebas tipo test o examenes (tanto
formularios autocorregibles, como tareas de expresion escrita u oral) y comentar o
evaluarlos en el mismo soporte. Incluse las encuestas de autoevaluacion del centro se
realizan mediante esta plataforma, y la recogida de resultados resulta mucho mas
rapida e intuitiva.

La Classroom, que se pone en marcha durante el primer trimestre, ha supuesto una
innovacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que refuerza el vinculo entre
profesorfa y alumno/fa asi como entre el alumnado de cada grupo, ya que pueden
realizar comentarios o incluso subir documentos o informacion que resulta de ayuda al
resto de companeros. En definitiva, es un soporte de apoyo para aquellos alumnos y
alumnas que no pueden asistir 2 clase en zalguna sesién y como platatorma donde
queda publicada
toda la informacion
relativa al curso.
Ademéas de poder
compartir
documentos
trabajados en el
aula o actividades
de refuerzo o de

La Causs 1

e profundizacidn
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clase, la Classroom

es de gran ayuda
para aquel alumnado que ha debido ausentarse por cualquier motivo, ya que cada
semana puede saber qué se ha impartido y de esta manera no perder el hilo.
Dificultades en si mismas no han habido, sino es el hecho de que partiamos de
diferentes niveles de conocimiento de las herramientas google (profesorado que
habia trabajado con nosotros el afio anterior y profesorado nuevo en nuestro centro).
Intentamos que el profesorado que llega al centro comprenda que nuestro trabajo
con las nuevas tecnologias en el aula es fundamental, y que se trata de un proyecto
innovador a nivel de centro, en el que debemos estar implicados todos los docentes,
para el beneficio del alumnado y la mejora de los resultados. El equipo directivo
acompafa al profesorado recién llegado con unas sesiones formativas al comienzo del
curso, hasta que sean capaces de desenvolverse en su aula virtual por si mismosjas. A
partir de ahi, vamos teniende reuniones periodicas para compartir ideas o propuestas
que nos han funcionado en clase, y hacer un seguimiento de la labor del docente en
este sentido. El Claustro en su totalidad se ha mostrado muy receptive y dispuesto a
colaborar en todo momento.
En la actuzalidad, hemos lanzado la idea de trabajar con estas herramientas a nivel
provincial, animando al resto de EEQOQII de la provincia a gue inicien una formacién en
este sentido y de este modo realicen una reforma integral de su organizacion digital.
Desde la EOI Almonte estamos ofreciendo todos nuestros conocimientos y parece que
la propuesta tiene el apoye del resto de equipos directivos de las EEOOIl de la
provincia de Huelva.
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ZAMBULLIDO EN LAS %
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS DE EXITO

CEIP MANUI
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TERESA M. RODRIGUEZ MONTES
BELINDA ESPINA RODRIGUEZ
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Quizas todo empezd de una forma un poco obligada, ;o no?, ;qué mas da?; lo
importante ha sido el resultade, el cambio que en nuestras aulas se ha llevado vy,
cada dia, se sigue llevando a cabo. Por supuesto no éramos “los peores
docentes” del entorno, pero tenemos que admitir que estabamos un poco
‘““cerrados” a los cambios; la idea de cambiar, el miedo a la reaccion de las familias
e incluso, la incertidumbre a lo desconocide, generaba en nuestro claustro un
poco de panico, y ;por qué no decirlo?, la comodidad de trabajar “igual que
siempre” hablfamos trabajado, nos tenia cegados, nos aportaba un grado de

seguridad, que volvemos a repetir, no queriamos cambiar, no teniamos necesidad

alguna de hacerlo .

Pero lo hicimos, “nos
zambullimos”;  orientados por
EOE y asesorados por el (EP
“Bollullos-Valverde”, nos pusimos
“‘manos a la obra” y aceptamos el
reto de formarnos en Estrategias
Educativas de Exito. Como
miembros del Equipe Directivo

del CEIP “Manuel Siurot”,

Ch Lcena, tenemaos que reconocaer

que no fue nada facil, que al principio nuestro Claustro no comprendia que
necesidad habia de emplear nuestro tiempo de horario no lective y por supuesto,
parte del horario lectivo, para desarrollar este tipo de formacion.

Pero como todo ocurre en la vida, en el dia a dia por algo, habia llegado el
momento, era el principio de un largo camine, desconocido, que no sabiamos ni
cOmMoO empezaba ni como terminaria. Os estamos hablando del curso 2016- 2017,
curso en el cual empezamos a trabajar nuestra formacion en Grupos interactivos.
Aun recordamos en las primeras sesiones presenciales, cuando el ponente nos
preguntaba “;qué esperais de esta formacion?, la variedad de respuestas era la
protagonista del momento; los del ciclo de infantil decian “eso es lo que nosotros
hacemos, los rincones”; los de primaria decian “si dedico tiempo a eso, no acabo

el temario a tiempo”; los de secundaria decian “pero eso son juegos de nifios y




nifias mas de infantil y de primaria, no de ESO”. Recordamos entre risas, como el
ponente se [levaba [a mano a [a cara y muy amablemente afirmaba, *bueno
vamos a llevarlo al aula, lo grabamos en video y en otra sesion presencial, [o
analizamos y debatimos todos
juntos™.

Asi paso que, desde [a

Direccion, nos encargamos de
organizarnos para que en
todos los ciclos se llevasen a
cabo sesiones de Grupos

Interactivos, en [os que

podiamos utilizar a los
compafneros como

voluntariado, antes de pasar a involucrar a [as familias. Creo que no es necesario

contaros el resultado, ya que las imagenes recientes que insertamos mas abajo,
es el retrato de [o que hoy en dfa ocurre en nuestro centro, junto con un notable
aumento de inclusion en el alumnado, un alto grado de implicacion de las
familias, una mejora de la atencion a la diversidad y como no, una anécdota para

contar cuando aun hay quien bromea diciendo ““trabajas menos que un maestro”.

Como bien hemos titulado este articulo, “zambullidos” en las Estrategias
Educativas de Exito”, para el curso 2017- 2018 solicitamos formacién en “Tertulias

ialdgicas”, destacando el aspecto motivador y fructifero de esta estrategia.
dialogicas”, dest do el aspect tivador y fructff d t trategi

| Nuestro alumnado esta profundizando en [a [ectura de clasicos literarios y a la
vez, debatiendo, compartiendo y respetando experiencias de su vida. Los
problemas de convivencia han disminuido, se ha ganado empatia y la autoestima

de nuestros nifios y nifias ha aumentado; [as relaciones mejoran entre ellos, al

tiempo que trabajamos con una herramienta perfecta para favorecer la lectura

comprensiva.

SOU.LNID N3 NOIDVIWHOH

51 bien reflexionamos, nos queda decir que los grandes cambios siempre vienen

acompafados de una fuerte
sacudida; no es el fin del
mundo, mas bien el inicio

de uno nuevo; porqgque

cuando soplan vientos de
cambio, algunos construyen
muros, otros molinos;

nuestros molinos gira en

torno a una *Educacion por

y paratodos”.
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FORMACION EN C

Conmemorando el 525 Aniversario del
Descubrimiento de America

CEIP PEDRO ALONSO NINO

Durante el curso pasado nuestro
centro realizé una formacidn
sobre las UDIS, y pensamos en
cdmo poner en practica una de
ellas sin demasiadas pretensiones.

Para llevar a cabo esta propuesta
pensamos que estaria bien
empezar con la Semana Cultural ya
que la idea era que el trabajo
general fuera atractivo y sobre
todo implicar a toda la comunidad
educativa y asi fue como
comenzamos.

Dado que estabamos celebrando el

525 aniversario del Descubrimiento

Loy 19

de América, que mejor ocasidn para acercar a nuestros alumn(@s a un tema que

realmente merecia ser conocido.

Asi pues, nos pusimos manos a la obra, y comenzamos marcandonos UNos
objetivos, elaborando las tareas e implicando a los padres y madres en Ia

transformacion de nuestro centro.

Se realizaron todo tipo de actividades, desde teatros de sombras, photo call,
visitas a lugares representativos de nuestro pueblo que tuvieron gran relevancia

en el Descubrimiento, como el Convento de Santa
Clara, el Monasterio de La Rabida etc, también se

realizaron diversos talleres desde infantil a Primaria y
muchas actividades mas.

Las jornadas culminaron con una exposicion de
stands, por parte de las madres, con objetos vy
productos traidos de esas lejanas tierras, que todos
budimos disfrutar y como colofon un colorido
pasacalles en el que alumn{@s, padres, madres,
maestr{@s ibamos vestidos con los ropajes de la
época.

Realmente fue un éxito del que nos sentimos muy
orgullosos ya que conseguimos un aprendizaje
significativo y muy gratificante para toda Ia

- comunidad educativa.



UN IES INTERNACIONAL
IES LA PALMA

Con el convencimiento de que viajar abre nuestras mentes y con la seguridad de que 2 nuestro
alumnado le apeorta la capacidad de adaptacion a una sociedad cambiante y a una realidad que
supera las fronteras de nuestro pafs, en nuestro centro nos planteamos hace unos afios
fortalecer la internacionalizacidn.

En 2008 comenzamos con la implantacion del Plan de Bilingliismo, reforzando al mismo tiempo
la optativa de Frances. Desde ese momento, nuestra participacion en proyectos europeos de
distinto tipo ha ido aumentando aho tras aho.

El primero fue un programa Comenius multilateral “The magic of Reading”, dedicado a la
cultura propia y literatura de cada uno de los siete paises participantes. El resultado fue tan
positivo para todos, que a partir de ahi decidimos que los viagjes de estudio de cuarto de ESO
tuviesen destinos europeos. Desde entonces, nuestros alumnos y alumnas han visitado
Londres, Dublin y Roma y esperamos que esta lista se amplie.

Paralelamente, hemos tratado de mejorar la formacion del profesorado formando parte del
programa Erasmus +. En 2014, el proyecto “La comunicacidn y las nuevas tecnologias nos
acercan a Europa” y en 2016, el proyecto “Eliminando fronteras para la integracion en Europa:
lingliisticas, metodoldgicas y culturales” han permitido que once profesores hayan realizado
actividades formativas en Francia, Irlanda, [tzalia, Noruega y Reino Unido. Dentro de este mismo
programa, doce de nuestros alumnoes de Ciclos Formativos han podidoe realizar la Formacion en
Centros de Trabajo en empresas europeas, en los proyectos “Tu practica” y “Acercando
Europa”.

Por ultime, el curso pasade incorporamoes al
programa de actividades extraescolares del centro,

la rezlizacion de una actividad de inmersion

=
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linglistica para el alumnado de tercero de ESO.
Viajaron a Ramsgate (Reino Unido), donde se
alojaron con familias britanicas, estuvieron durante
una semana asistiendo a clases por las mahanas vy
distrutando del programa social por las tardes.

En este curso, tenemos previstas dos actividades

mas en el Reine Unido: el programa de inmersién

lingliistica para tercero sera este afo en Portsmouth




y un grupo de cuarto de ESO participara en el
Programa de I[ntercambios Escolares,
organizado por la Junta de Andalucia,
realizande una estancia de una semana €n
Bath.

De cara al tfuturo, el alumnado de Formacion
Protesional seguira contando con la
posibilidad de realizar las practicas en el

extranjero gracias a nuestra participacion en
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los consorcios de la Mancomunidad del Condado y de la Diputacidon de Huelva. En cuanto al

profesorado, hemos solicitado un nuevo proyecto Erasmus +: “Aprender, ensefiar e integrar en

Europa” que, de ser aprobado, permitira que realicemos un periodo de docencia en un centro

francés, dos periodos de observacion en un centro italiano y cursos de formacion en Finlandia y

Reino Unido. Nos parece fundamental mantener nuestro compromiso con estos proyectos que

fomentan la diversidad e inclusién y promueven
la movilidad, consiguiendo que los centros
espafoles sean centros abiertos, dinamicos,
promotores de cambio y conectados al mundo.

De todas las experiencias anteriores podemos
extraer conclusiones muy positivas, pero las mas
importantes son las relaciones que se crean con
personas de ofros paises. Sorprende la
naturalidad con la que en las movilidades se

establecen lazos de amistad, se trabaja y se

comparten buenos momentos por encima de la

posible barrera del idioma. Alegra ver a nuestro

alumnado con ganas de disfrutar de nuevas

culturas, sin miedos, reparos, ni prejuicios.

A los profesores, la apertura internacional del

centro nos da la opeortunidad de compartir
nuestras inquietudes con companeros eurepeos,
comparando situaciones y sistemas educativos de
otros paises y nos permite comprender que todos

trabajamos por los mismos objetivos: educar,

acercar ideas, fomentar la unidad y crear un

futuro comun para Europa.




VIAJANDO CON EL CIRCO

CEIP MARISMAS DE HINOJOS

Punto de partida del proyecto “Viajando con el circo”

Todo empezo en el curso 2010-2011 cuando en twitter Luis Ferrando lanzo la idea de un proyecto
colaborativo en el area de Educacion Fisica. La respuesta del alumnado y la implicacion de los
docentes fue excelente y la experiencia muy enriquecedora. En este primer proyecto
participamos: [nés, Julian, Pilar y Salva que todavia continuamos, pero también participaron otros
maestros como Luis, Vicenta, Fernando y Nono, que por diferentes motivos ahora no pueden
participar y a los que echamos mucho de menos. La Educa-party de Valencdia neos dio la
oportunidad de enceontrarnos personalmente a algunos de los participantes y alli decidimos
embarcarnos en algo mas ambicioso. De las propuestas aportadas al comenzar el curso, se eligio
la que hoy nos ocupa “Viajando con el circo”

En el curso siguiente empezamos a funcionar con nuevas incorporaciones al mismo y es desde
entonces, con mas participantes ¢ menos hemos seguide desarrollande el mismo a nivel nacional
con la participacion de entre 7 y 16 colegios .

Ademas empezamos a movilizarmmos en redes sociales, twitter (@viajandocirco, Facebook,
creamos nuestro blog http:f/viajandoconelcirco.blogspot.com.es{ para dar difusion y hacerlo
publice y en eso seguimos.

En el curso 2014-15 el Centro Virtual Leer.es, del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de
Espafia, distinguié nuestro proyecto “Viajando con
el circo” con el Sello “Buena Practica
Iberoamericana Leer.es”.

Nuestro ultimo pase hacia evolucionar ha sideo
colocar el proyecto en la platatorma europea de
proyectos colaborativos Etwinning https://
www.etwinning.net/es/pubfindex.htm , en la cual
intentamos dar una mayor difusién al proyecto y
hacerlo extensivo a nivel europeo.

Objetivos planteados en nuestro proyecto.

Los objetivos que nos proponemos alcanzar con
este proyecto colaborativo son:

*Acercar a los nifios y nifias a las actividades fisico-
artisticas a través del trabajo drcense

*Estimular la creatividad e imaginacidn de los maestros y maestras de educacion fisica y crear y
compartir unidades didacticas con contenidos relacionados con el mundo circense.

*Adquirir conocimientos acerca de la geografia, entorno y costumbres de otras comunidades
auténomas (el circo es errante).

*Promover valores de solidaridad, colaboracion y espiritu de equipo, propios de la vida del circo.




*Facilitar el conocimiento
interpersonal entre nifos y nifas
de diferentes CCAA mediante el uso de las TIC y 12 participacidn en un proyecto comun.

Temporalizacion.
Para alcanzar los objetivos anteriormente descritos, el proyecto consta de varias fases y de
multiples tareas a realizar a lo largo del curso.

1.- En el primer trimestre, se realiza una presentacion de la localidad o barrio en el que se ubica
cada uno de los centros v una unidad didactica.
Esta debe estar relacionada con el mundo del
circo y su finalidad es la grabacion de diferentes
actuaciones protagonizadas por los alumnos,
mostrando una o varias habilidades circenses.
Ademas se presentara el proyecto al alumnado
para motivarlo y “meterle el gusanillo”.

2.- En el segundeo trimestre, los alumnos y
a2lumnas de cada centro trabzjaran la unidad
didactica propuesta y seran grabadas sus
actuaciones. Entre {odos estos numeros, cada
centro seleccionaran las <inco representaciones
que compondran su funcidn siempre intentando
ne superar unos 10 minutos para compaginar el
visionado y las actividades de clase
correspondientes.

3.- En el tercer trimestre empieza la Gira, un vigje virtual en el cada semana une o dos centros
determinados mostrara la presentacion de su localidad o barrio y su funcion. El resto de
participantes comentaran sus impresiones a través del blog y elegiran la actuacion de la funcidn
que mas les haya gustado.

Finalizada 1z gira al final del tercer trimestre, el profesorado participante en el proyecto creara
una funcidn compuesta con las actuaciones seleccionadas de cada uno de los colegios, formando
asi la “Funcion final del Circo”.

Porqué embarcarse en un proyecto colaborativo

Plantearse un proyecto colaborativo es ya un reto en cualquier area del curriculo, en educacion
fisica también. No olvidemos que nuestra area siempre ha estado impregnada por la idea de la
competitividad y la excelencia deportiva. Afortunadamente de un tiempo a esta parte y sobre
todo en la educacion primaria, las corrientes pedagogicas que abogan por el desamrollo de
valores como la coeducacion, la colaboracion, el juego limpio y la superacion personal estan muy
presentes en las programaciones anuales de los/las docentes de educacion fisica. Asi, hoy en dia
no es extrafo encontrar proyectos colaborativos que reflejan esta dinamica. Como muestre,
nuestro proyecto.

Por otra parte la incorporacion de las TIC al desarrollo curricular es ya un hecho. Las mismas
editoriales facilitan sus materiales en formatos digitales y el alumnado esta familiarizado en su
uso en la escuelz y en su tiempo de ocio. “Viajando con el circo” pretende trabajar desde esta
perspectiva, donde el trabajo colaborative y la utilizacion de las TIC son sus ejes principales.

Los beneficios del proyecto hay que buscarlos en todos los elementos del proceso de ensefianza-
aprendizaje.




1- Respecto al alumnado: Participa en una actividad que va mas alla de su grupo-clase; les abre al
mundo. Que sus producciones pueden ser vistas y comentadas por cualquier persona a través del
blog hace que se esfuerce por conseguir un resultado mejor. Comprueban que Internet puede
ser una herramienta potente para aprender y trabajar en equipo y no solamente como espacio de
oclo.

2- Respecto al docente de educacidon fisica. La tematica del circo propicia la integracion de
distintos elementos curriculares en una misma unidad didactica: desde la habilidad ¢cule-manual
hasta la expresion corporal. Esto supone un reto programatico y por qué no, también profesional
ya que nos obliga a actualizar nuestra
forma de trabajar y a utilizar
herramientas virtuales con las que
quiza no estamos tan familiarizados al
ser nuestra area eminentemente
. motriz.

T 3- Respecto al centro. Evidentemente

lo situa en el mapa dandoele un toque
de medernidad. La presentacion que

| | - sc sube al blog comun da a conocer el
=, —— - — S — S centro y la localidad y eso puede

= 0T

= | ' < | = repercutir en la valoracion positiva de
la 1magen corporativa de nuestra

escuela o instituto. En algunos casos ademas, nuestro proyecto va a involucrar a diferentes clases

y profesorado con lo que se reforzaran los lazos de cohesidn interna.

4- Respecto a la comunidad educativa. Las familias del alumnado participante pueden seguir la

evolucion del trabajo a traves del blog, visionando los videos, comentando, etc. Por otra parte,

este escaparate puede convertirse en fuente de recursos para otros colectivos educativos:
escuelas de adultos, facultades de magisterio, etc.

Las aplicaciones TIC mas utilizadas.

o Dropbox para compartir las unidad didacticas.

o Canal de youtube para la visualizacion y organizacion de las actuaciones por centro http:ff

www.youtube.com/user/Proyectoet

® Blogger como centro de trabajo y lugar de comunicacion entre toda la comunidad
educativa. http://viajandoconelcirco.blogspot.com.esf

o Google groups para la comunicacion por correo entre los maestros participantes.

- Google hangout utilizado para las “quedadas” virtuzles para definir las lineas de
actuacion.

o Google docs, para escribir de forma colaborativa articulos como éste.

& Edmodo, como medio de comunicacion entre el alumnado.

Contacto

Si quieres participar ponte en contacto con Alvaro a través de proyectocolaboraef(@gmail.com o

a través de Twiter (@viajandocirco
Trabajo de combas del CRA Alhama (La Rioja)
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CIUDADANIA EUROPEA A TRAVES DE UNA
COMUNICACION COMPETENTE

IES DIEGO ANGULO

En el mes de junio del curse pasado se comunico al centro que habia sido aceptado el proyecto
presentado para participar a través del programa Erasmus + en una actividad formativa en Gran
Bretafia, concretamente en la ciudad del Cheltenham. Durante quince dias dos profesores, uno
del area cientifica-tecnoldgica, y yo por el area socio-linglistica, ibamos a tener oportunidad de
participar en una experiencia que resultaria muy
enriquecedora, tanto a nivel profesional como
humano, pues se trataba de convivir con un
grupo de profesores de distintos a&mbitos,
etapas y pafses aprendiendo nuevos enfoques
metodolégicos, intercambiando experiencias vy
mejorando nuestras habilidades linglisticas. La
institucion que eligieron los responsables del
proyecto de mi centro, Maria Dolores Almeida

[barra y Miguel Angel Rodriguez Lépez (gracias,

— gracias, gracias) para la realizacién del curso,
ngrmwr—g;nizd la estancia asi como numerosas actividades
para facilitar la integraciéon en el grupo y el conocimiento de la regidn y su rico patrimonio
histérico-artistico, bien a través de excursiones a diversos puntos de interés o visitas <on
guias locales bien proporcionandonos la informacion necesaria para que pudiéramos realizarlas
por nuestra cuenta.

El curso, C.LIL, methodology for teachers who teach “bilingually” in English at secondary
level” tuvo lugar entre el 4 y el 16 de julio y a él asistimos docentes procedentes de Holanda,
[talia, Lituania, Hungria, Alemania, Suecia, Republica Checa y Espafa divididos en tres grupos de

trabajo en funcién de los ambitos en los que se encuadraban nuestras materias. El mio,

integrado por once profesores, estuvo impartido por la Dr Diana Hicks quien desde el minuto




INTERNACIONAL

uno nos cautivo con su experiencia, competencia y profundo conocimiento de las asignaturas y
de la metodologia.

Estructurado en intensos, maratenianos talleres de mahana y tarde, el curso nos permitié
analizar y conocer los principios generales de la metodologia CLIL (colegialidad, andamiaje,
inclusion, trabajo colaborativo, tareas cognitivas...) y las teorfas del aprendizaje en las que se
basa y aplicarlas a casos practicos concretos en las asignaturas de Arte, Geografia e Historia.
Este enfoque nos dio la oportunidad de experimentar personalmente las propuestas de
ensefanza-aprendizaje que estabamos conociendo y aprendiendo. Ademas, en todas las
sesiones se nos proporcionaban materiales y actividades para realizar en las distintas materias
que impartimos.

El curso se completd con varias clases para mejorar nuestra competencia linguistica y conocer
el sistema educativo britanico. En este sentido asistimos a un centro de secundaria y el director
del mismo nos acompaho por las distintas
dependencias del mismo. No pudimos, sin
embargo, asistir a ninguna clase, taly como
estaba previsto en el programa, dado que

el curso estaba terminando y los alumnos/a

estaban asistiendo a actividades de
caracter complementario.
Participar en este curse ha supuesto

una extraordinaria oportunidad de

enriguecimiento personal y profesional. En

primer lugar, me ha permitido conocer una
metodologia centrada en el alumne,
adquirir nuevos recursos, estrategias herramientas. Por otra parte, el contacto con profesores
y profesoras de diversos paises y contextos socio-culturales muy diferentes ha ampliado mi
mirada, y ha abierto mi campo al poder compartir experiencias y conocer otras tecnicas de
trabaje en el aula. Ademas,los materiales que nos han proporcichade no solo los estoy
pudiendo llevar a mi trabajo en el aula sino que también me estan sirviendo de modelo para la
realizacion de otros propios e ir asi diversificando y mejorando mi practica docente. Por dltimo,
la bibliogratia proporcionada permiten seguir ampliando los conocimientos adquiridos vy
autoformandose en estos enfoques.

Animo, pues, a todos a participar en proyectos de este tipe puesto que la experiencia ne solo

es enriguecedora a nivel personal y profesional sino que también resulta una excelente

oportunidad para los centros de origen de ampliar horizontes.
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EL AJEDREZ, NUEVA AREA
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CEIP SAN JORGE
TOMAS ESTRADA CARRASCO
T

“Todo pedn es una reina en potencia”

James Mason (1849 -1905)

Nuestro dltimo fin como centro educativo es el de desarrollar al maximo las capacidades y
destrezas de nuestro alumnado, realizarlos como personas en toda la amplitud de significado
que tiene esta palabra. Este deseo nos lleva ano a ano, curso a curso, a buscar nuevas
metodologias, nuevas herramientas, nuevas estrategias que saquen lo maximo de cada uno de
los ninos y ninas que corren y juegan por nuestro cole cada dia. Fue en este afan de busqueda
cuando nos encontramos con el juego de las sesenta y cuatro casillas, el Ajedrez. Fue empezar
a tirar del hilo de un breve articulo y a leer y a leer las infinitas ventajas que tiene para los que
lo practican, como potencia habilidades y destrezas que son imprescindibles para otras areas
de conocimiento, como existen directrices europeas y espanclas que animan a los estados a
incluirlo como parte del sistema educativo, como hay muchas investigaciones que apuntan en
lo positivo que es para los ninos y ninas, todo este conjunto nos lanzo a abrirle un espacio en
nuestro colegio alla por septiembre de 2014.
Comenzamos en dicho curso preparando un
spacio y un tiempo para su practica. La
hessroom abria sus puertas cada recreo y el
lumnado que quisiera podia ir a jugar con
tros companeros. También en dicho curso
scolar realizamos los primeros campeonatos
On un gran exito de participacion. Esto nos
Imo a querer dar un paso mas pues nos
iImos cuenta de dos cosas que se
onvirtieron en dos oportunidades de éxito
ara este logro. Primero que al alumnado le
gustaba jugar con sus amigos y amigas. La
Chessroom se |lenaba en los recreos de ninos y ninas que querian dedicar sus recreos a jugar al
ajedrez. Y, por otro lado, estos ninos y ninas necesitaban y demandaban que alguien les
ensenara como mejorar en el juego. “Maestro, ;como le doy mate con la dama y la torre?
Maestro, ;como puedo mover este peon para...” También en este primer ano de experiencia
surgio una frase que es como nuestro lema: “El Ajedrez te hace mejor”.
Ante estas dos evidencias, durante el curso siguiente dedicamos varias sesiones dentro del
area de Ciencias Sociales y Matematicas de 4° de Educacion Primaria a ensenar los conceptos




mas basicos de este fantastico
juego dentro de una UDI dedicada a
la Edad Media. Movimiento de
figuras, jague mate, coronacion,
enrogque, mate con rey y torre...
fueron conceptos que empezaban a
esclucharse en las conversaciones de
estos nifos y ninas apasionados
cada vez mas por las clases de
Ajedrez. Y recalcamos a las nifas
porgue, aungue al principio
mostiraron cierto rechazo a Ia
practica, tras unas sesiones se mostraron igual de ilusionadas que los nifos. Loes
campeonatos de aquel curso 2015-16 fueron un éxito rotundo con cerca de 100 inscritos, lo
que aprovechamos para participar en el Campeocnate [nterescolar onubense gque organiza

la Federacion Onubense de Ajedrez cada aho.

Y llegamos al curse pasado, donde decidimos
apostar por el Ajedrez como area presentando
un proyecto a la Delegacién Provincial de
Educacion para gque nos fuera autorizado el

Ajedrez como asignatura de libre configuracion
autondmica. Fue un duro trabajo el de realizar

un curricule y una programacion didactica a la
altura de la oportunidad que se nos
presentaba. Leimos, buscamos, indagamos

normativas, diarios del Senado espafol,

directrices del Parlamento Europeo, investigaciones a nivel internacional, publicaciones de
varios paises, experiencias de otros centros educativos... Todo esto y muchas horas de
trabajo en casa dio como resultado un buen curriculo para esta nueva area, que fue
aprobada por la Delegacion Provincial y que este curso hemos empezado a implementar. Y
la experiencia esta siendo extraordinaria. El alumnado recibe a los maestros que imparten
esta area como reciben al de Educacion Fisica, lo celebran. Esperan cada semana que llegue
el jueves con una emoecion que nos hace saber que hemos acertado. Nos ven por los
pasillos y nos lo recuerdan: “El jueves
tenemos Ajedrez, maestro”.

Nuestra idea es continuar el préximo
curso ampliando al Primer Cicle, pues
en el Tercer ciclo es inviable por la
cantidad de areas que tienen estos
niveles sin dejar espacio para incluir
esta fantastica asignatura. Una
lastima. Pero nos queda el consuelo
de que estos alumnos y alumnas
llevaran ya varias sesiones de
aprendizaje de este juego y muchas
destrezas ganadas que los acompafaran en su camino, porque “El Ajedrez te hace mejor”.
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MI COLE, UNA GALERIA DE ARTE
CEIP REYES CATOLICOS

Son algunas de las respuestas que los alumnos y
a2lumnas del CEIP Reyes Catodlicos daban en las
lm | i preguntas de la entrevista que sus compaheros
"“m‘lwhll”l (equipo de entrevistas) realizaban y que
& posteriormente grabaron en un video que se adjunta
mediante coédigo QR a modo de resumen del

proyecto.

El aprendizaje basado en proyectos es una
oportunidad esencial de aprendizaje para el
alumnade. La creacion y disefo de situaciones de aprendizaje por parte del docente en las
que el alumnado sea el protagonista y desempene un papel central permite vivenciar
verdaderas experiencias de aprendizajes.

El concepto esencial del proyecto se basa en el principio de “aprender haciendo” tal y
como formulé Dewey (1859-1952). El desempeifio, el trabajo practico, decia Dewey,
“suministra magnificas oportunidades para aprender las materias de los programas de
estudio, no sélo como informacion, sino como un conocimiento adquirido a través de las
situaciones reales de la vida”.

El proyecto Art Gallery del CEIP Reyes
Catolicos de Bollullos par del Condado,
comenzd como una experiencia del
alumnado de 6° curso de Primaria en ¢l
curso 2016{2017. Esta experiencia se
basé en una tarea central que consistio
en la reproduccion de obras de arte que
durante este primer curso se centro en

el autor neoplasticista Piet Mondrian

(Amersfoort, 7 de marzo de 1872 - Nueva



Yﬂ'rk, 1 de f'Ebrerﬂ de 1944)_ ESTA EXPOSICION Y TODAS LAS ACTIVIDADES HAN SIDO
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otras tareas, entre las que se
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invitacion. Esta tarea pomtap iy
desarrollada en el area de

Lengua Castellana y literatura

PENEA, OFEE. SUERA v ATREVETE

finalizaba con la lectura de una

carta en el claustro de

profesores y Consejo escolar a modo de invitacidn e inicio de la puesta en practica del
trabajo desarrollado.

Visita guiada con explicacion de las obras, para la cual el alumnado realizo tareas vinculadas
con la busqueda de informacién, construccion de textos explicativos y narrativos (tanto en

espafiol como en inglés), memorizacion y exposicién de estos asumiendo roles de guias en

. MUSEOS.
& Precio unitario Disefio de carteleria, diptico informativo y
Tl entrada: 1,10 € . _

= 9 entradas. Ademas de las reproducciones
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Digital carteles informativos, asi como el

IP R yes

Xposici n
E

disefo de las entradas y el diptico

Hora:

informativo usando programas

informaticos de maquetacion y disefio
editorial.
Edicion del video “Cémo se hizo”, que se proyecté en uno de los momentos durante el

recorride de las visitas guiadas. Para ello se elaboré un texto expositive y a su vez se

trabajaron componentes expresivos orales para la

i vwosici n el || meoese o) buenadiccion de las voces en off del video.
~EIPR yes atficos  J| = ,, S Taller “Mi Mondrian” dénde el propio alumnado
q_ implicado explicaba a los visitantes como realizar
':, = pequefas obras basadas en el neoplasticismo de Piet
TRE ' wes T Mondrian. Los visitantes a la exposicién
snaiEmaaLea | TR confeccionaron, bajo las pautas y supervision del
""" alumnade, un cuadro improvisado con
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caracteristicas similares a la obra del autor.

Encuestas de satisfaccion para los visitantes, donde
aprendieron a conocer las caracteristicas de una
~ encuesta, su construccién, realizacion y analisis e
. interpretacion de los datos obtenidos. La decision de
realizar en este curse la reproduccion del “Guernica”
y que el trabajo girase en tornc a esta obra de Pablo
Picasso surge como demanda de esta encuesta

donde la opcion Guernica de la pregunta 4 salic

elegida el 62% frente a otras opciones.

Control de taquilla y venta de entradas y posterior informe de gastos. Desde la eleccién de un
precio para la visita hasta el andlisis de los posibles beneficios ¢ pérdidas, elaborande un

informe econdmico (ingresos, gastos y beneficios), fueron tareas desarrolladas dentro del drea

de Matematicas.

La trascendencia y relevancia del proyecto no sdle fue avalada por el fabulese trabajo y
desempenc del alumnadoe sino también por la implicacion de las familias y de la comunidad
educativa, siendo participe el claustro de profesores de una visita guiada al igual que las
familias. Este hecho ha ocasionado que los padres vean esta actividad como una oportunidad

de aprendizaje importante para su hijosfas.

En consecuencia, el claustro ha decididoe ff i

continuar este trabajo y no sdélo centrarlo en |
el 6" nivel de primaria, sinc adaptarle, en la
medida de lo posible, a todo el alumnado del

centro. Tal es asi que en este curso escolar
2017{2018 el proyecto gira en tornoe a la gran
obra de Pable Picasso “El Guernica”.
Esperamos realizar proximamente la |1l
Exposicion de Art Gallery CEIP Reyes Catdlicos
y compartir esta gran experiencia con toda la
comunidad educativa para seguir avanzando
en el desarrollo del gran objetive de este proyecto: aumentar las oportunidades de aprendizaje
del alumnado.
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ESPIRITU CON EUTERPE
CEIP MENENDEZ Y PELAYO

El Congreso Nacional de Educacion Musical “Con Euterpe” cumplio su quinta edicion los dias
25, 26 y 27 de mayo en Fuengirola (Malaga), ;una cita imprescindible para estudiantes,
docentes y amantes de |la pedagogia y la educacion musical al mas alto nivel!

En la mitologia griega, Euterpe (en griego Evteptn, "La muy placentera®, "La de agradable

genio" o "La de buen dnimo") es la Musa de la misica, especialmente protectora del arte de
tocar la flauta. Como las demas Musas era hija de Mnemdsine y de Zeus. Por lo general se |a

representa coronada de flores y llevando entre sus manos el doble-flautin. En otras ocasiones
se |la representa con otros instrumentos de musica: violines, guitarras, tambor, etcetera. A
finales de la época clasica se la denominaba musa de la poesia lirica, y se le representaba con

una flauta en la mano. (Fuente: Wikipedia)

Tras su nacimiento en 2011 en Murcia, dos
ediciones en Andalucia (Sanldcar de
Barrameda-2015 y Almeria-2016) y el salto a tierras

castellanas (Segovia-2017) vuelve la quinta

edicion a Andalucia para seguir ofreciendo una
formacion de calidad y gratuita destinadas a
estudiantes de educaciéon musical vy

conservatorio, docentes especialistas en

educacion musical en los ambitos de infantil,

conservatorio y universidad y al resto de la comunidad educativa. El encuentro Con Euterpe lo

primaria y secundaria, profesorado de

forma el mismo profesorado que desde |la primera edicion ha creido en el derecho a una
educacion y formacion del profesorado gratuita y de calidad. Que cree firmemente |a
Importancia de la educacion musical en el sistema educativo en contraposicion a los
legisladores que la apartan de ser asignatura troncal. En las aulas de musica se trabajan todas
las competencias, todas las dimensiones del ser humano convirtiendose en fuente vital para el
desarrollo de ciudadanos y ciudadanas. La gran mayoria del profesorado musical es gente que
apuesta por las metodologias activas y por hacer visibles de estas ensenanzas.
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Congreso “Con Euterpe” en anteriores ediciones...
El dia en que se decidié el nombre de “Con Euterpe” hubo incluso colegas que opinaban que Iz
musa Euterpe solo representaba a la tradicion occidental de la cultura musical y que no asi a la

totalidad de las civilizaciones y su historia. Anécdotas aparte, esta musa es el reflejo de lo que

nos inspira en nuestro dia a dia a los docentes musicales y a2 tode aquel que se siente

o

embriagado por sus poderes de persuasion.

EOO?E

- Murcia, 2011.

Ese afio supuso el nacimiento de un encuentro de docentes musicales de los que se nutrian

colectivos como Aulablog y EABE. Esta primera edicdén giré alrededor de Proyectos

Colaborativos como Partyflauta, FlautateKa y Kantaconmigo entre otros; ademas de contar con

un taller de metodo BAPNE Body percussion, la particular vision de Maria Jesus Camino sobre

educacion musical TIC's, y a Javier Monteagudo con sus apps musicales. Como recuerdo para

enmarcar, jqueda mencionar el nacimiento del hashtag en twitter, #YoConEuterpe, y nuestro
primer Lipdub!

-Sanlucar de Barrameda, 2015.

La anterior edicion de Murcia no podia quedarse sélo en una declaracién de intenciones para
reivindicar la importancia y beneficios de la educacion musical. Antonio Calvillo volvié para
renacer el espiritu del #YoConEuterpe y a relanzar el Congreso Nacional de Educacion Musical.
Algo que admiro de lo que hizo fue convertir en trending topic #YoConEuterpe, creando una
lista de reproduccion dende personajes de toda indole dieron su apoyo a la educacion musical:
actores, musicos, directores de orquesta, escritores, periodistas,...

Finalmente, y ya desde lo personal, fue el afo del primer photocall (en el cual nos lo pasamos

de lujo) y de la gran puesta en escena del flashmob Hine Ma Tov en la plaza del Cabildo gracias

a la coordinacion de Jesus Saez y Anna Maria Biff.

No puedo pasar a la siguiente edicion sin nombrar a Donlumusical, DiegoSax, Javier
Monteagudo, Maria Eugenia, Juan Carlos de Miguel, Jaime Cores, Javier Monteagudo, Antonio

Domingo... iy muchos mas gque seguramente me esté dejando!




-Almeria, 2016.
El listén queddé muy alto en 2015 pero Mauricio Rodriguez no se quedo corto y mejord lo
insuperable. Alin guardo en mi recuerdo el concierto de Torremolinos Orft Ensemble, al genio

de Juan Rafael Mufioz Mufioz, la musica en directo de la Banda Municipal de Pechina cuando

tomamos la Alcazaba de Almeria en plena noche, Iz gymkhana musical, los “Vibra t6”, el

concierto de “Los Corvin”,... Definitivamente fue un encuentro cargado de musica vy

emociones!

-Segovia 2017.

De la mano de Jesls Saez la

cuarta edicion viajo hasta
Castilla vy Ledn, en un marco
inigualable como es Segovia.
La Universidad Maria
Zambrano fue la sede y el
casco antiguo y el acueducto
nuestro campoe de batalla
donde se desarrollaron la
mayoria de las actividades en
exteriores. Tres dias cargados
de emociones y una gran
familia de 300 euterpian(@s
junto a Anna Maria Bifh y Lidia
Gonzalez. Descubrimientos de
esta edicion: Soundpainting y
la bufanda de cien metros, el
mago Leo, Tamanka, Jorge

Jiménez Lafuente...

Fuengirola 2018 ha sido el

lugar de encuentro, la ciudad
que ha dado cobertura a
parte de los talleres, comunicaciones y danzas en las instalaciones del Colegio Salliver y en las
plazas mas céntricas de la localidad. jPara esta edicion han sido ofertadas trescientas plazas
que se han cubierto en ocho horas desde la apertura de inscripciones. Han tenido cabida en
esta quinta edicion las mejores experiencias realizadas en el ambito educative musical en el

ultimo afio y como no, las nuevas tecnelogias y nuevas corrientes pedagogicas.
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DE LAS AULAS AL LABORATORIO
PROGRAMA PROFUNDIZA

IES LA PALMA

El proyecto “de las aulas al laboratorio” se viene desarrollando desde hace tres afios en el [ES
La Palma, dentro del programa Andalucia Profundiza. En este proyecto se forma al alumnado
en el método cientifico como herramienta indispensable para integrar el concepto de
resiliencia, con un reto sugerente, “si no podremos cultivar a lo ancho...habra que hacerlo a lo
alto”, en el ambito del cambio climatico.

La aplicacion del método cientffico en el estudio del comportamiento de una planta a
diferentes factores ambientales para determinar su idoneidad para el cultivo hidropdnico
como respuesta al reto constituye para el alumnado su primera experiencia cientifica real. En
este proyecto el alumnado pone en funcionamiento todas y cada una de las etapas del
método cientifico a través de un experimento real y termina como todas las investigaciones,
con la publicacién de un articulo cientifico

En una primera fase del proyecto, se introduce al alumnado en una problematica de continua
actualidad, “El cambio climatico” y sus consecuencias, mediante visionado de documentales y
puestas en comun sobre el tema.

Durante una segunda fase se les explica en qué consiste esta técnica de cultivo hidropodnico,
sus modzlidades, sus requerimientos y los factores que se necesitan conocer bien en cada
tipo de planta para que esta técnica funcione, v es aqui donde se asienta la parte
experimental del proyecto. El alumnado, en grupes de dos o tres, se encargara de llevar a
cabo el estudio que un determinado factor (nutrientes, luz, color, temperatura) tiene sobre el
desarrollo de una planta dada en cultive hidroponico.

En esta fase del proyecto se les explican las etapas del método cientifico y su aplicacion al
experimento que deben llevar a cabo, esto es, el disefo de su propio experimento,
seleccionando el numero de tratamientos, Kool

numero de repeticiones, datos a tomar,

el

periedicidad de los mismos, volcado de datos en
hoja de calculo y seguimiento del mismo. Ademas
se les ensefia a buscar informacién filtrada en
internet y a redactar una bibliografia. &

4
En una tercera fase el alumnado pone en

funcionamiento su disefio experimental, [

seleccionando las plantas de manera aleatoria, |

ubicandelas en sus respectivos tratamientos
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también de forma aleatoria y confeccionando sus estadillos de toma de datos donde constatan
l2 informacidn inicial.

En una cuarta fase se trabaja la forma de exponer los resultados de su experimento, a
confeccionar graficas y tablas. Es a partir de esta fase donde el alumnado comienza a analizar la
informacion de la que se va disponiendo.

La dltima fase se dedica a la composicion del articulo atendiendo a todos sus epigrafes como
introduccidn, materiales y métodos, resultados, discusion y bibliogratia. En esta Ultima fase el
principal problema fue la dificultad del propio alumnado para redactar un texto ordenado en el
que integrar informacion de diferente naturaleza, como datos, opiniones o descripciones.

En el curso 2017 se consiguio completar con éxito el proyecto al introducir en esta ultima parte
la metodologia del aprendizaje basado en preguntas (ABP). De esta manera mediante
cuestionarios disefiados a partir de los resultados obtenidos en cada experiencia se fue
extrayendo la informacion relevante de tablas, graficas, paginas web, etc; y asi, primero con
frases cortas, que después se unian para formar parrafos, se pudieron completar todos y cada
uno de los epigrafes de un articulo cientifico, con solucion de continuidad y coherencia. La
maquetacion de los mismos para adquirir el aspecto riguroso de una publicacion cientifica se
realizé con el software libre LATEX y corrié por cuenta del profesor. (fig. 2)

Alo largo de estos tres ahos en el programa
Andalucia Profundiza, el proyecto “de las
aulas al laboratorio” se han ido
transformando poco a poco en una
auténtica PBP, incorporande para su

completa integracion en la programacion de

curso algunos aspectos formales como el
canvas, donde se indican las competencias
basicas que se trabajan, actividades, temporalizacion, materiales et¢,. Ademas se ha
incorporado un criterio a la hora de hacer los grupos de trabajo, pasando en la primera sesion
un “test de inteligencias multiples”, que pemmnite formar grupos atendiendo a ese tipo de

diversidad. Por supuesto también se van incorporando en la metodologia algunos “artefactos

digitales” como el Blogg (https://tarirotariro-chimpun.blogspot.com.es).

La programacion basada en proyectos (PBP) se ha erigido como una forma de ensefanza
innovadora y eficaz para el aprendizaje de contenidos y desarrollo de competencias por parte
del alumnado de una manera plausible y que debe ser integrada en la programacion de
departamento como complemento de la misma y no como sustitutiva. Es una metodologia
dinamica que se va construyendo progresivamente, donde se pueden integrar diversas
metodologias didacticas convenientemente ordenadas y dosificadas

La PBP se inicia siempre de la misma manera, <con una idea que habra que ir desarrollando y

puliendo con el tiempo, pues solo se aprende lo gque se hace.
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COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
COLEGIO M? AUXILIADORA

\’\’\’\""

En el Colegio Marfa Auxiliadora de Valverde del Camino (Huelva), que en estos momentos
celebra 125 afios de su historia, desde siempre nos hemos sentido inquietos por la mejora y la
busqueda del éxito educativo en todos sus aspectos. Nuestra Comunidad Educativa ha
permanecido despierta y atenta a todas las innovaciones que en los ultimos afos han ido
aflorando y adquiriendo valor en este ambito.

Durante el curso 2015 - 2016 fue creciendo entre los miembros de nuestro Claustro, motivados
en un primer momento por el
Equipo Directive, la ilusién por
acercarnos y conocer a fondo el
Proyecto de Comunidades de
Aprendizaje gque se venia
decantando a nivel internacional
como una magnifica propuesta y
que a nosotros neos sedujo con
tanta fuerza que se nos ocurrid la
posibilidad de ponerlo en marcha
en nuestra realidad, en la que
buscabamos estrategias
constatables de éxito educativo.
Asi, entre los meses de mayo vy
junio del curso 2016 - 2017
comenzd la formacion intensiva

de educadores y de zalgunas
familias de nuestro Centro,
favorecida en todo momento por la asesoria del CEP “BOLLULLOS{VALVERDE"” y ofrecida por
CREA.

Durante este periodo de formacion conocimos los principios dialégicos y las bases cientificas de
las Comunidades de Aprendizaje y sus fases de transformacién y pudimos vivenciar y
experimentar las actuaciones educativas de éxito.

A partir de ahi, el centro debia tomar la decision de comprometerse o no en el proceso de
transformacion en Comunidad de Aprendizaje. Tras largas horas de reflexidn, con el temor que
trae consigo cualguier cambio pero impulsados por la ilusion del que comienza algo nueve y
esta dispuesto a arriesgar y a luchar por ello, el dia seis de febrero de 2017, nuestro Claustro

aprueba el proceso de transformacién. Asf lo decidieron también, al dia siguiente, los demas
miembros de la Comunidad Educativa y fue aprobado en el seno del Consejo Escolar.
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Durarmte iwodo este proceso contamos con el "apadrinamiento” del CEIP “Mosaicos® de
Samtiponce gque, ademads, nos ofrecid su apoyo e incuso su Comunidad Educativa compartis con
nosothos ¥ con nuestras familias su experiencia, Les estamos muy agradecidos.

Con este entusiasmo inicial, elaboramos nuestro Proyecto y tras recibir con alegrla la noticia de
su aprobacidn, nos adentramos de lleno en |a Fase del Suefio con la creacidn de una comisidn
encargada de llevar a cabo la
gestidn, temporalizacion v
dindmica para |a recogida de
suefins de |la Comunidad
Educativa, asl como el diseho
de la apertura del curso
escolar 2017 — 2018 en la gue
todos, pequefos ¥ mayores,
alumnado, educadores,
padres ¥ madres, abuelos y
dem&s miembros de nuestra
comunidad disfrutamos no
stlo de volver a encontrarnos
tras el perlodo wvacacional
para dar comienzo a un nuevo

curso, sino también por
compartir el deseo de
embarcarnos en un Froyecto
nuevo ¥ apasionante gue
acercarla todos nuestros
empefos.

Durarte esta fase todos |os agentes sociales (familiares, profesoradn, FMA, alumnado, personal

no docerte, asociaciones, entidades) tuvimos |a oportunidad de sofiar aquel Colegio gue
querlamos tener, de acuerdn a los principios de las Comunidades de Aprendizaje v a nuestro
ideario.

tMas de tresciemtos suefins recogidos, priorizados y dasificados en los cinco ambitos gue
comtempla el Proyecto y que dieron lugar a las distintas Comisiones Mixtas que, coordinadas por
una Comision Cestora, trabajan actualmente por la consecucion de los objetivos que suefia
alcanzar nuestra comunidad.

Hace unas semanas dimos comienzo a la Fase de Planificacidn y Puesta en Marcha del Provecto
comenzando por la formacidn de personas voluntarias para implartar, a partir de este segundo
trimestre del curso, dos de [as estrategias educativas de éxito como sonlos Grupos Interactivos
las Tertulias Dialdgicas. La Jornada de Fomacidn de Voluntarios ha supuesto una experiencia
satisfactoria para todos ¥ han hecho crecer el affn de poner manos a la obra segon la
nrganizacidny programacion establecida.

[a Fase de [nvestigacitn se llevard a cabo durante todo el curso con el proceso de desarrol o del
proyvectn en sl mismo, ¥ la Fase de Formacion coincide igualmente con nuestros inicios en la
sensibilizacidn y se ird extendiendo también hasta el final de curso, no sdlo por la movilidad del
profesorado al que hay que formar e informar, sino porgue en el Colegio orientaremos nuestro




PRACTICAS DE REFERENCIA

Plan de Formacion general a temas relevantes y
relacionados con las Comunidades de |
Aprendizaje.

La necesidad de ampliar y mejorar la educacion
integral de nuestros alumnos y alumnas,
mediante el desarrolle armdnico de las diferentes
capacidades de la persona es el verdadero motor
de cambic de este centro educative. Esta
necesidad de mejora es compartida por todos los
sectores de nuestra comunidad lo que favorece
cualquier actuacion en la linea de configurar una
cultura escelar favorecedora de la mejora.
Estamos encantados y nos sentimos felices de
trabajar juntos por la transformacién de nuestro
Centro en Comunidad de Aprendizaje. Durante el
poco tiempo que llevamos embarcadoes, nuestra
experiencia nos dice que hemos elegido el
caminc mas apasionante, la mejor aventura, el
viaje mas especial. Cada vez que llevamos a la
practica alguna de las estrategias de las fases del
Proyecto, la realidad supera sin comparacion
alguna a la teoria que habiamos aprendido. Esta
siende mucho mas rica la puesta en practica de le que podiamos imaginar, nuestra satisfaccién

es grande y la experiencia del dia a dia nes inspira y estimula a seguir adelante y a continuar
sofiando juntos.
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CEIP ZENOBIA CAMPRUBI

PRIMER PREMIO XXIX EDICION
PREMIOS ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ

%M’"‘*\ V—4

Esta buena practica docente, es el resultado de un trabajo colectivo que
desarrolla una tarea integrada en la que participan de manera activa todos los
sectores de la Comunidad Educativa del Colegio Zenobia Camprubi, de Moguer. Esun
trabajo que se erige como resultado de todos los sectores de la misma, quienes, de
una forma o de otra, han aportado esfuerzo, ilusion y saber hacer.

Comenzd hace aproximadamente dos décadas cuando, el profesorado del
Centro, consciente de que los resultados académicos de nuestro alumnado en
competencia comunicativo-lingiiistica no eran los esperados, formd un grupo de
trabajo con el objetivo de conseguir una mejora significativa en el ambito de la lecto-

escritura.

Joaguin Guichot
e Anfanig Pomipgues Ortiz
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Desde sus inicios, con el transcurrir del
tiempo, hemos ido adaptando nuestro
provecto lecto-escritor al entorno en el
que se ubica nuestro Centro vy a las
necesidades de nuestro alumnado,
hasta el momento actual.

Al proyecto le hemos dado el titulo de
“Tu escribes... yo leo” por ser el de
esta ultima publicacion, pero refleja y
engloba todo el trabajo realizado hasta
ahora.

Se trata de una tarea integrada, de
cardacter interdisciplinar que se
desarrolla durante todo el curso y que
culmina con la celebracidon de unas Jormadas de Animacidn a la Lectoescritura en la
que, cada curso escolar, presentamos una nueva publicacidn, elaborada por todo el
alumnado del Centro (desde infantil de tres afos hasta 6° de primaria). Dicha
publicacion esta avalada por instituciones y personas de reconocido prestigio en el
ambito educativo y literario.

Como hemos dicho, a lo largo del tiempo, el proyecto ha ido creciendo vy
adaptandose a las necesidades y demandas de nuestro alumnado, pero siempre sin
perder de vista el mismo objetivo: “mejorar la competencia comunicativo-lingtistica
en todas las areas del curriculum”. Y, para el logro de este objetivo, hemos
conseguido implicar también a todos los recursos humanos de que disponemos en el
entorno: pintores, deportistas, poetas, musicos, etc.

El proyecto se encuentra incluido en nuestro Plan de Centro como una de las
sefias de identidad. Es un disefio que responde a las lineas establecidas en el Plan de
Exito Educativo 2016/2020, de la Consejerfa: igualdad, inclusién, autonomia, etc. Todas
ellas enmarcadas en las seis lineas de mejora por las que aboga: funcion docente y
directiva, formaciéon del profesorado, metodologia y curriculum, diversidad del
alumnado, evaluacion y autoevaluacion y participacion para el éxito. (ada una de ellas
aparece definida en actuaciones y estrategias concretas en el desarrollo del proyecto.

Premios




QUIERO Ml COLE SANO,
QUIERO MI COLE VIVO

PRIMER PREMIO NACIONAL SALUD INTEGRAL

Cristina Fernandez

Con este titulo encabezamos el

proyecto que presentamos a los
Premios Nacionales a la Salud

[Integral convocados por el
Ministerio de Educacion para la
ensefanza no universitaria.

Este premio lo entendemos como
el reconocimiento a la labor que

venimes desarrollande en el CEIP Manuel Siurot para conseguir un Colegio
Saludable y viene a poner de manifiesto uno de los objetivos fundamentales de
nuestro Proyecto Educativo, que no es otro que conseguir el bienestar fisico,
social y emocional de nuestro alumnado como base para un buen aprendizaje.
Nuestro compromiso con la alimentacion equilibrada, el deporte, la higiene y la
educacidn emocional a través de los diferentes planes y programas en los
ultimos cursos, han hecho gue seames merecedores de tal premio.

A lo largo de los dltimoes afos se ha instaurado en la sociedad una cultura de
habitos de vida saludable, por lo que entendemos que el hecho de formar parte
de esta sociedad, como educadores, tenemos que conseguir que nuestro
alumnade posea una educacion en estos habitos, que ademas le sirvan de base
para su aprendizaje y para su desarrollo personal.

Esta linea de intervencidn no la trabajamos desde una sola actividad yfo
proyecto sino que vamos enlazando actividades de distintos proyectos para
conseguir un objetivo en comun, educar para la salud.

Durante los ultimos cursos, nuestro centro viene desarrellando los siguientes
planes y proyectos relacionados con la salud:

@ Creciendo en Salud (con dos lineas de actuacién: Educacion socioemocional y

Estilos de vida saludable)
@ Plan Aldea: Educacion Medioambiental.

@ Plan Director.

@5‘ Plan de [gualdad entre hombres y mujeres en la Educacion.

e = & Olimpismo en la Escuela.

sk &4 Plan de Salud Laboral.

A la vez, también participamos en los talleres y
actividades organizadas por el Ayuntamiento
que consideremos nos puede aportar vy
enriguecer.

PAGINA 43
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Toda la vida del centro se desarrolla 2
traves de la concrecion anual del Proyecto_

PLAN DE IGUALDAD

Educativo en el que tienen especial
relevancia estos planes y proyectos, ya que ‘L =
de forma transversal forman parte delf
curriculum. De esta manera cmnseguimmsl
qLI'E E?tf} no S"EE SImpIemente Ljﬂ mﬂﬂtﬂﬂ - - :'Er;rre_rﬂ;]’ﬂs lo hacemﬂs Pﬂﬁt’b.-'éi'
de actividades inconexas entre si. -
Nombraremos algunas actividades de las que realizamos, bien de forma puntual
0 de manera pericdica:

A Dia de la fruta: Miércoles.

[A Educacién emocional: Tutorfas ( POAT)
B’Cmnsumm de Frutas y hortalizas. Segun Plan.

MDegustacién Frutos del Otofio: Noviembre
@’Carrera Solidaria: Noviembre
B’Desayunm Andaluz: Febrero.

A Reciclar: A diario.
[A Colaboracién con Servicio Andaluz de

Salud. ‘
gCharla Plan Director. Febrero. .
[A Ruta de Senderismo. Marzo.

A Dia de la Bicicleta. Abril.
g Olimpiadas Escolares y locales. -.
«| OLIMPRDAS

B’ Olimpiadas de Andalucia. ——AEL = oo
Nuestro esfuerzo se ha visto recompensado”™

con los resultados obtenidos. En el curso 14-15 nuestro centro fue CAMPEON de
las [ Olimpiadas Escolares de Andalucia, erganizada por la Fundacion Andalucia
Olimpica. En el curso 15-16, nos proclamamos CAMPEONES de la [[ Olimpiada de
Andalucia y ademas recibimos el Galardon Especial a la Labor Deportiva por
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parte del Ayuntamiento de La Palma del Condado. Esto hace que sigamos
adelante con mas ilusion si cabe.

¢ El CEIP Manuel Siurot se ha caracterizado por acoger Proyectos de
[nnovacion que repercutan favorablemente en la educacién de nuestro

alumnade y en el que se implique a toda la Comunidad Educativa.
$ Desde el Equipo Directivo se impulsa la participacién de toda la Comunidad
Educativa en los Planes, Programas y Proyectos que nos aportan en el dia a dia

en nuestra labor educativa consiguiendo que todo el profesorado se implique
activamente en los mismos.

¥ No podemos olvidarmos de un aspecto tan importante como es la formacién
del profesorado en estos temas, ya que es imprescindible estar al dia e ir
innovando en las actuaciones a desarrollar

¢ Sigueremos conseguir nifios y nifias felices, tenemos que proporcionarles
actividades sanas y motivadoras, en las que sean los protagonistas. Asi, de esta

manera, haremos del colegio un espacio sano, un colegio vivo.
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PARTICIPACION EN EL CONCURSO
SUSTAINABLE URBAN RACE (5.U.R)

S.U.R  es una competicion de vehiculos eléctricos solares, promovida por Ia

Escuela Tecnica superior de Ingenieria, de la Universidad de Huelva, que tiene
como objetivos promover un modelo de movilidad sostenible en la ciudad,

incentivar al alumnado en el estudio de ensefianzas Cientifico-Técnicas de una
manera practica y acercar la Universidad a la sociedad.
Nosotros participamos la primera vez en el concurso de 2017, lo hicimos los dos

profesores del Departamento, junto al alumnado de Tecnologia Industrial de
Bachillerato. El reto planteado por la organizacion, fue disefar un vehiculo con

un motor electrico y dos paneles solares, y dotarlo con un sistema de
alumbrado automatico y una luz de freno. La resoluciéon del reto fue una
oportunidad excelente para aplicar el método de proyectos a un caso real. Ello

permitio tareas de disefo, construccion, instalacion electrica y redaccion de
memoria descriptiva y video explicativo.

En febrero de 2017 recibimos el material donado por la Universidad y nos
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reflejar estas

ideas en unos
bocetos. Nos quedamos con tres opciones, las cuales analizamos atendiendo a

criterios de resistencia, economia, simplicidad en la construccion, estética,
seguridad y eficiencia. En la figura se observan bocetos de las opciones
estudiadas y el dibujo en Autocad de la opcidon elegida. Este plano fue
elaborade en la optativa Disefo Asistido por ordenador, impartida en el centro.

Como se observa el vehiculo disehado consistido en adaptar una bicicleta de
montana dotandola de un motor eléctrico en la rueda delantera y dos soportes,
uno delantero para el alejamiento de un panel solar, y otro trasere, para la

sujecion del otro panel y de las baterias.
La construccion fue realizada por el alumnado de primero del Ciclo formativo

de Soldadura, ya que ellos disponen de los medios adecuados para ello. El
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proyecto fue una oportunidad para desarrollar la colaboracién entre

Departamentos; agradecemos desde aqui, la ayuda prestada.
Después de la construccion empezamos con la instalacion eléctrica. La

organizacion facilité un Kit compuesto por un motor, un controlador los
paneles solares y otros elementos accesorios. El circuito fue facil de montar y
dispusimos del asesoramiento necesario. Tambien se construyeron los circuitos

de alimentacion, frenada y alumbrado automatico. La instalacion de estos
circuitos permitio abordar contenidos nuevos y consolidar los aprendidos en

ahos anteriores.
Para la participacion en la competicion, era requisito, presentar una memoria
descriptiva y un video de presentacion del prototipo. Ello permitié utilizar

herramientas TIC, tales como procesadores de textos y editores de sonido y
video.

El dia de la competiciéon nos lo pasamos muy bien y pudimos completar todas
las pruebas y desafios.
La jornada consistio en una presentacion de prototipos ante el jurado y tres

pruebas. La primera de ellas consistid en una prueba de eficiencia en la que
habia que recorrer el circuito en el minimo tiempo y consumo. La segunda

prueba era de velocdidad sin pedaleo y la tercera de velocidad con pedaleo.
Pudimes alcanzar buenas puntuaciones en todas las pruebas y ganar el
concurso, lo que fue muy gratificante y un premio al esfuerzo empleado.

Concluimos expresando que fue una experiencia muy motivadora y de alto
valor educativo ya que permite aplicar el método de proyectos a un caso real,

motiva al alumnado hacia futuros estudios cientifico-técnicos y también se
conciencia sobre el uso de energias renovables y el cuidado del medio
ambiente.
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JOSE LUIS GRAINO:
BREVE SEMBLANZA
CIFP RODRIGUEZ CASADO

No es facil comprimir la trayectoria laboral y vital de un
gran profesional y de una persona excepcional en un
par de folios, pues ha sido, la suya, toda una vida,

intensa y apasionante, dedicada a la ensehanza.

José Luis Graifio, comenzd su actividad profesional

docente en el afo 1973 en el Instituto Politécnico
de la Rabida cuando, una vez terminados sus

estudios de Ingenieria Técnica en Quimica,
fue contratado en la Escuela de Maestria
Industrial de la Rabida como profesor adjunto
de Cencias, comenzando asi su andadura en
ese su unico Centro de trabajo, el politécnico
» de la Rabida, “el poli”. Dirigido por aquel
entonces por el que fuera su maestro, Don

i

Vicente Rodriguez Casado.

Al tiempo que realizaba sus funciones como profesor, desempefo el cargo de
secretario del Colegio Mayor Alcalde Stafiga que por aquel entonces existia en
La Rabida, integrandose igualmente come tutor en el Servicio de Orientacion
del Politécnico.  Ello, junto a su participacién como muy buen jugador de
baloncesto en el equipo de “Estudiantes de la Rébida” le hacia permanecer las
24 horas del dia en “el Poli” integrandose como “modelo” de profesor en Ia
Rabida, por su dedicacion, su buen hacer docente y su especial trato tanto con
alumnos como con profesores. Y digo como modelo porque todas sus variadas
ocupaciones docentes y educativas las realizaba con la profesionalidad,
humanidad, prudencia y bondad que le caracterizo en su vida.

Su continua dedicacion al Poli, su intachable gestion y sus cualidades personales
propiciaron, progresivamente, su incorporacion a las tareas directivas en un
Centro donde su recuerdo sera imbormrable y reconocido por todos los que han
compartido con €l docendia y amistad:

En el afio 1994, accedid a la Catedra del cuerpo de profesores de EESS, en la
especialidad de “Quimica Industrial”.

Desempeno el cargo de Vicedirector, durante 19 anos, accediendo después a la
direccion en octubre del aho 2000, cargo que desempefd hasta su
fallecimiento, en abril de 2017.

Durante sumandato en este Centro participd a nivel profesional en numerosos
proyectos destacables, tales como:

-Responsable de la implantacion en el Centro del Sistema de Gestion de Calidad,
seglin norma ISO 9001/2000 (como Centro integrante de la ©° Red lesca de
Centros de Calidad en Andalucia).
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-Miembro del grupo de trabajo que adapta el curriculum de los titulos LOE de la
Familia Quimica a la Comunidad Andaluza.
-Adaptacion de los mdédulos “ Operaciones Basicas” y “Reactores Quimicos” de
los Titulos Técnico en Planta Quimica y Tecnico Superior en Quimica [ndustrial
para el Ministerio de Educacion.
-Implantacion este curso 2017/18 del Ciclo de alimentaria “Procesos y calidad en
la industria alimentaria”. Por este proyecto se llevd luchando varios afios hasta
que, por fin, ha visto la luz gracias a él.
También se consiguieron, bajo su Direccion, dos premios muy importantes para
el Centro y, aungue nunca se apuntaba ningun logro, le llenaba de satisfaccion
conseguir lo mas minimo para todos: el 23 de abril de 2010 el Ayuntamiento de
Palos concede la Medzalla de Oro de la Cudad de Pzlos al por enteonces [ES
“Profesor Rodriguez Casado™ y en mayo de ese mismo afio, se nos concedid
por parte de la Consejeria
de Hacienda vy
| Administraciones
: | Pﬂblicas, el Premio a la
Excelencia de los Servicios
Publicos (Mencidn
s Especial).
— : ISiempre preocupado por
el Centro y por los

alumnos, le llenaba de
satisfaccion encontrarse
con un antiguo alumno

por la calle y que le dijera,
“Hola Graifio, ;qué tal?
:Sabes que estoy trabajando en tal sitio? En estos casos siempre decia: “esta es
la mayor recompensa a nuestra labor docente y solo por esto merece la pena
dedicarse a la ensefianza”

Se preocupd por desarrollar fuertes vinculos con el sistema productivo del
entorno, de ahi las relaciones del Centro con la industria y la colaboracion con
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los requerimientos de las empresas de nuestra provincia.

Han sido, como he dicho antes, 44 afios dedicados a su profesidn, siempre
procurando lo mejor para el Centro y para los alumnos y defendiendo el
“espiritu de la Rabida”, ese esplritu de cordialidad, de buen hacer, de
companerismo y amistad que nos inculcd siempre y que intenté mantener
durante todos los ahos de su mandato.

Si a nivel profesional la resefia de sus méritos es amplia y variada, sus
cualidades personales superan a las anteriores, de su bonhomia hemos
aprendido la importancia del trabajo bien hecho, de compartir los logros, de
saber tratar a las personas. Tenia grandes dotes comunicativas y la capacidad
de adaptar las palabras al interlocutor para buscar siempre un punto de
encuentro.

Tuvimos el privilegio de conocerlo y la suerte de enseharnos gque cada dia se
puede luchar con esfuerzo e ilusién por alcanzar nuestros suefios. Nos ensefio
el camino y juntes lucharemos por continuarle como mejor podamos.

Siempre estara con nosotros, en la memoria y en el corazén de todos.




El CEP en tu dispositivo movil

www.cepbollullosvalverde.com
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