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Huelga decir lo que ha cambiado la escuela desde finales de los afios 70
en los que una joven onubense como la que escribe estas letras, recién
terminados sus estudios de Magisterio, iniciaba su andadura
profesional como maestra en un colegio de su provincia, hasta
nuestros dias. Estos cambios no son sino un reflejo de los propios
cambios que ha sufrido nuestra sociedad y, aunque en las Ultimas décadas se estan produciendo a
una velocidad vertiginosa, son parte inherente del progreso y la evolucion de nuestras vidas.

Durante mis mas de cuarenta y cinco anos en servicio activo en la escuela publica andaluza también
muchos han sido los cambios normativos que ha sufrido el sistema educativo, desde la Ley Moyano
hasta la actual LOMCE. Cada cambio normativo me ha supuesto un nuevo reto, un nuevo
planteamiento a la hora de enfrentarme a la labor de educar y ensefar a mis alumnos y alumnas.
Cada ano de experiencia me ha supuesto una oportunidad para seguir aprendiendo, para seguir
formandome.

En ocasiones, confundimos la experiencia con la acumulacion de anos de servicio, con la repeticion
ano tras ano de practicas docentes meramente reproducidas y transmisivas; sin embargo, no nos
paramos a reflexionar si son verdaderamente Utiles, si verdaderamente estan ayudando a todo
nuestro alumnado a crecer y formarse como personas criticas, con compromiso, para una plena
insercion social y profesional.

Los docentes estamos obligados a ser promotores del cambio en nuestras aulas, a ayudar a
nuestro alumnado a cuestionar el orden establecido, a mejorar nuestra sociedad, porque sin duda
necesita de mejoras. Si defendemos la importancia de potenciar la competencia de aprender a
aprender, del aprendizaje a lo largo de la vida, no podemos hacer menos que predicar con el
ejemplo y asumir nuestra condicion de continuos aprendices, formarnos para poder formar. Nunca
un sistema educativo mejorara la calidad sin la formacién de sus profesionales.

Bien es verdad que sobre |los docentes recae, por todo lo expuesto, una gran responsabilidad. La
administracidon educativa tiene que asumir parte de esa responsabilidad y ofrecer los servicios de
apoyo necesarios para facilitar la formacion al profesorado. En este sentido, cabe decir por un lado,
como maestra, que he tenido la oportunidad de contar con la formacidén que he necesitado gracias
a las actividades organizadas por los CEP; y por otros, como Directora General responsable de |a
formacién en Andalucia, que puede sentirse orgullosa de su sistema de formacién, contextualizado
en treinta y dos centros del profesorado que vienen prestando servicio desde hace treinta anos sin

interrupcion.
Quiero agradecer al CEP de Bollullos-Valverde la oportunidad que me ofrece de poder compartir
con todas las personas lectoras de la revista estas letras basadas en mi experiencia como maestra

y, sobre todo, de agradecer, al igual que al resto de centros del profesorado de Andalucia, como
Directora General del Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos, su labor al servicio de la

formacién del profesorado.
Antonia Maria Petra Cascales Guil

Directora General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos



EDITORIAL

He compartido ilusiones, sentimientos, proyectos,
preocupaciones, agobios y suenos. He sido testigo de la
implicacién plena, dia tras dia, de los diferentes equipos
asesores a lo largo de estos anos como directora en el CEP.
Siento justo reconocer su entrega sin limites y su compromiso
con la educacién y el desarrollo profesional docente en

Andalucia.

Horarios ininterrumpidos de manana y tarde, trabajo en casa, reflexion,
indagacion, didlogo compartido, blsqueda continua y actitud de aprendizaje
definen esta labor asesora para propiciar nuevas miradas y experiencias
innovadoras en los centros.

Detectar, dinamizar, motivar, ayudar, acompanar, facilitar, orientar,
asesorar, evaluar... son verbos que definen el campo semantico de las asesorias y
su liderazgo formativo, con la finalidad de impulsar procesos de mejora y cambio,
de promover procesos de formacion experienciales, de investigacion-accion, de
transformacion de las practicas, de construccion de escuelas inclusivas y
equitativas para una sociedad mejor.

Son muy diversas las dreas que desarrollan: la educacién socioemocional,
la mediacién, la convivencia e igualdad, el trabajo colaborativo, las TAC, los
habitos de vida saludables, las competencias clave, los proyectos linguisticos, el
compromiso medioambiental, el emprendimiento, la FP Dual, las comunidades de
aprendizaje, el liderazgo pedagégico de los EEDD, la salud laboral, la participacion
de las familias... una formacién integral para el éxito educativo de todo el
alumnado. Muchas tareas complejas y diversas, con la propia formacion, como
base, para el desarrollo de sus competencias asesoras, personales vy
profesionales.

Constato una mayor integracion de las asesorias de referencia en los
centros; se va abriendo paso un modelo de asesoramiento dirigido a favorecer |a
reflexion critica sobre la practica desde una relacién de cooperacién vy
colaboracion con los diferentes equipos. Crece la credibilidad de las asesoras y
asesores, la confianza en el apoyo que prestan como promotores de practica
reflexiva ayudando a los centros a elaborar los propios proyectos de cambio, asi
como desarrollarlos y evaluarlos, desde una responsabilidad compartida.

Sirvan mis palabras de visibilizacién y valoracion de la funcién asesora y su
importancia, su dedicacion y esfuerzo, su generosidad e implicacion para hacer
de la zona un referente de una educacidn de calidad.

Manoli Avilés

Directora CEP Bollullos/Valverde



APRENDIZAJE SERVICIO

Una brujula para orientar el talento
ROSER BATLLE

:Te gustan los mosquitos tigre? ;A las golondrinas les encantan!

Natalia y sus compafieros/as de Primaria estudiaron las aves, los ecosistemas
que las acogen, las plagas... y por eso se afanaron construyendo nidos de barro en el
aula de Plastica. Siles preguntabas para que, lo tenian muy claro: eran para que las
golondrinas volvieran a anidar en su ciudad.

Unos dias antes, en la clase de conocimiento del medio, tuvieron la visita de la
asociacion medicambiental local. Les explicaron muchas cosas sobre las gelondrinas
y tambieén sobre las causas y las consecuencias de su desaparicion. Les pidieron
ayuda, algo asombroso para los escolares: jalguien creia que ellos, chavalines de
Primaria, eran capaces de ayudar a que volvieran las golondrinas!

Empezaron a imaginar soluciones... ;Qué podian hacer? ;Y si recordaran a las
desmemoriadas golondrinas que una vez
anidaron en nuestra ciudad? ;Tal vez
entonces volverian a hacerle y, de paso,
se comerian unos cuantos miles de
mosquitos tigre...!

Se pusieron manos a la obra, con
gran entusiasmo: iban a crear nidos de
barro para atraer otra vez a las
golondrinas. Lo que ellos sabian, lo que
ellos hacian... jserviria para algo!.

La escuela municipal de arte puso
sus hornos de ceramica a disposicion, y
las asociaciones de vecinos aceptaron
colgarlos en puntos estratégicos de la
ciudad.

Estos nifos y nifas desarrollaron
su talento aprendiendeo ciencias, arte, trabajo en equipo, habilidades sociales,
compromiso civico... todo ello con una finalidad social. ;Quién da mas? iEsto es el
aprendizaje-serviciol.

Algo tan simple como aprender haciendo un servicio a la comunidad.
Aprovechando la clase de musica para montar un concierto en la residencia de
ancianos; la de matematicas para organizar una campafa de captaciéon de fondos
para una causa solidaria; la de biclogia para una campaha de donacion de sangre; la
de educacion fisica para estimular la motricidad de los nifios y nifias discapacitados; la
de ciencias sociales para apadrinar un monumento de la ciudad...



Las practicas de aprendizaje-servicio (ApS) se ubican en
cualquier materia, en el ejercicio de cualquier competencia, como una brdjula que
orienta el talento de nuestros estudiantes hacia la solidaridad y el bien comun.

Porgque no sirve cualquier clase de talento. Los discursos seductores de la excelencia

y la innovacién a veces parecen sin orientacién que los llenen de sentido, que los
trasciendan un poco. Talento, jclaro que si! Pero... ;para llegar a donde?

iNecesitamos orientar el talento!. Porque... ;acaso no eran competentes Goebbels,
Madoff, Osama Bin Laden, los ejecutivos sin escrapulos de Lehman Brothers...? (No
poseian talento? (:No eran creativos? (No eran buenos comunicadores? ;No hubieran
sacado buenas notas en las pruebas PISA! ;Obviamente eran competentes! Y,
obviamente también, esto no es suficiente.

Debemos formar una ciudadania competente no solo para mejorar su
curriculum personal (que ya esta bien) sino también para transformar el mundo y
hacerlo mas justo y habitable. Es decir, poner el talento al servicio de valores como
la justicia, igualdad, fraternidad, a fin de superar los graves
problemas que no supimos resolver en épocas pasadas.

No podemos renunciar ni a la competencia ni a la

solidaridad, porque como dice la filésofa Adela Cortina, no vamos NO SEPARES
a construir sociedades mas justas con ciudadanos mediocres. No APRENDIZAJE Y

hay que escoger entre éxito académico y compromiso social, .
porque no son, ni deben ser, antinomias irreconciliables. ACCION

En nuestro pais existe una larga tradicién de escuelas SOLIDARIA

abiertas a la comunidad, que impulsan frecuentemente proyectos
solidarios, de medio ambiente, de cooperacién al desarrollo, de
conservacion del patrimonio... El ApS los pone en valor, al
completar la accion solidaria con el vinculo curricular. El ApS les
dice al profesorado: ""No separes aprendizaje y accion solidaria: mete la campana de
recolecta de alimentos en la clase de sociales, mete la plantacién de arboles de
naturales en la clase de ciencias, mete la narracién de cuentos a los escolares

pequenos en la clase de lengua... Que tu alumnado tenga la oportunidad de
aprender siendo (til a los demas’.

Los proyectos de aprendizaje-servicio provocan cambios positivos en 10s
estudiantes porqgue los chicos y chicas encuentran sentido a lo que estudian cuando
aplican sus conocimientos y habilidades en una practica solidaria. Andrew Furco,
investigador americano, cruzdé en el 2003 estudios de impacto educativo de las
practicas de aprendizaje-servicio, concluyendo que en todos ellos se detectaba
notable mejora en los resultados académicos asi como notable mejora en la
convivencia en el aula.

Hace ya algunos anos que las golondrinas volvieron a anidar en la ciudad de
Natalia. Es el éxito de los nifios y nifias, que no son la ciudadania del manana, sino
ciudadania activa del presente, capaz de provocar cambios positivos en el entorno.

Y también es el éxito de sus educadores, que desplegaron con una brdjula el
talento de los estudiantes.

www.roserbatlle.ent




CRUZANDO LA CALLE

Un proyecto de aprendizaje-servicio
IES DONANA - IES LA RIBERA

“Cruzando la calle” es un proyecto de

integracion y concienciacion social fruto de la
colaboracion entre los I[nstitutos de Ensehanza
Secundaria de Almonte (IES Dofiana e I[ES La
Ribera) y la Asociacién de Discapacitados Ila

Canariega. Mediante un programa de actividades
destinado al alumnade de 4° de ESO que se lleva a

cabo en la propia asociacion semanalmente y en
horarie leclive; prelendemos que |os
participantes tomen conciencia de las dificultades

de aprendizaje que tiene el colective de los
discapacitados de una manera practica y directa,

realizando talleres de estimulacion cognitiva,
cocing, ceramica, etc. en los cuales el propio
alumnade participa en tareas de apoyo junto a los monitores de la Asociacion.

Dichas actividades han permitido ne solo la condienciacion social del alumnado,
difundir los valores de solidaridad y participacidn entre ellos sino en el propio

centro educativo, entre las familias del alumnado ademas de prestar una ayuda
efectiva 2 la propia Asociacion, debido a la dificultad que tiene esta de encontrar
recursos propios de financiacion.

El hecho de que tras la experiencia del curso 2015-16 los dos centros de secundaria
de Almonte (IES Dofana e IES La Ribera) hayan apostado por convertir esta
actividad en un programa para todo el alumnado de 4° de la ESO de ambos [ES lo
convierte en un proyecto que vertebra a traves de la participacion social a la
comunidad educativa de este municipio.

El nombre del proyecto viene de gue la Asociacion con la que trabajamos se
encuentra frente a nuestros centros educativos, al otro lado de la calle, aunque

curiosamente ha hecho falta este proyecto para que se abrieran mutuamente las
puertas.

-Video Resumen curso 2015-16: https:ffiwww.youtube.comfwatch?v=ayN1iogM2akso

-Actividades 2° trimestre 2015-16: https:/jwww.youtube.com/watch?v=tgYzDppeil Y&t=1s

-Actividades 3er trimestre 2015-16: https://www.youtube.comfwatch?v=0xtgp-s-AyE



LA FORMACION EN FP
INMACULADA LUQUE
asesora de FP

La rapidez con la que ha cambiado la sociedad ha obligado a docentes y alumnosfas a adoptar
roles diferentes, en estos momentos el alumnado aprende de otra manera por lo que debemos
ensefar de otra manera. En Formacion Profesional

Ty

no iba a2 ser menos, el profesorado de FP que
siempre ha demandado cursos muy especificos

| orientados a la actuzalizacién de su materia,
.L WAVLLANGINJ LN

informatica, electrdnica, cocina..., cada vez esta

PROFESIONAL demandando mas formacién en accién tutorial, taller

de habilidades sociales, mediacién...nuevas

metodelogias orientadas a motivar el aprendizaje, en
las que el alumnofa se sienta el protagonista del
proceso de ensefianza. Siguiendo esta linea desde el CEP se ha apostado tanto por la formacion
especializada de familias profesionales como por la formacidn en metodologias innovadoras
como gamificacidn, flipped-classroom, coaching, trabajo colaborativo, inteligencia emocional...,

GRUPOS DE TRABAJO

AUDIOGUIAS EN EL
IES JUAN RAMON JIMENEZ

En el [ES Juan Bamon Jiménez nos hemos

JUNTADE ANDALL :
CONSEJERIA DE EDLIEM.‘:IDH ¥ CIENCIA
Insnturu de Ensenanza Secundaria fj
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propuesto conocer Moguer desde distintos
ambitos utilizando las nuevas tecnologias

bara ello. De esta manera el profesorado

B LR L |

| bodra tener como referencia esta localidad

para aplicar cualquier concepto en la

asignatura gque imparte y el alumnado sentir
mas cerca el contenido que queremos
transmitirle.

En el caso de las areas artisticas ademas,




GRUPOS DE TRA

tenemos una doble intencidn, y es poder mostrar y compartir las diferentes formas de
expresion gue realizan estos chavales en horario escolar y extraescolar, para que contagien
otras formas de vida, mas activas y mas creativas en aquellos alumnosfas que por la situacion
que sea, pasan las tardes sin hacer nada.

De este modo aprendemos todos, el
profesorado conocera el sitio donde trabaja,

intentade relacionarse interdisciplinarmente y
el alumnado se acercara de otra manera a los &

contenidos impartidos en nuestras areas.

Como trabajamos

Para conseguir todo esto, hemos creado un
grupo de trabajo en el centro, utilizando la
platatorma COLABORA propiciada por el CEP.

En esta platatorma digital nos organizamos de

forma ordenada para sacar el maximo provecho a nuestro trabajo. Creando diferentes hilos de
discusion y puestas en comun, vamos desarrollando nuestro trabajo con objetivos trimestrales.

El resultado final aparecera en la pagina web del centro, aprovechando el programa gratuito
espanol Woices de geolocalizacion de audios.

Podremos visuzlizar en un mismo plano y con diferentes iconos, no sdlo el sonido ambiental de
cualquier parte de Moguer o escuchar expresiones comunes de la localidad, sino

también crear rutas literarias, cancioneros, saber qué fauna y flora nos rodea,

conocer el contexto historico y ademas, poder hacerlo en inglés o francés.

Profesorado implicado y actuaciones

Asuncion Maestre nuestra profesora de inglés ha propuesto que cada alumno/a
muestre su sitio favorito en Moguer, para que expligue en este idioma qué de
especial tiene para ellos.

Leticia del Valle elaborara una gymkana matematica por las calles céntricas de Moguer. A partir
de cinco fotografias de tipo geométrico tomadas en cinco lugares moguerenos (llamados

puntos-base), el alumnado realizara un listado de ejercicios o problemas matematicos a
resolver, siguiendo un recorrido previamente fijado.

Elena Mantis profesora de plastica y

educacion visual, analizara desde el

punto de vista arquitectonico,
histérico, funcional, artistico, etc, los
monumentos, edificios y parajes

destacados de esta localidad.

Con Manuel Joaquin Custodio, el
alumnado reflejara mediante

fotogratia sus suefos y aspiraciones.

Maria del Mar Garcia desde el
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Departamento de Biologia, realizaran un estudio de la flora para elaborar un mapa botanico de
la localidad.

Matilde Maestro en Musica, el alumnade se grabara un dia cotidianc de ensayo con
instrumentos musicales, gimnasia ritmica, flamenco, poesia, papiroflexia, pintura, etc. con Ia

idea de contagiar inquietudes en diferentes formatos artisticos y estimular otras formas de
pasar el tiempo.

Cristina Batanero Sociales, siguiendo de cerca la actividad de plastica, realizara grabaciones
explicando el contexto histdrico de los principales monumentos de Moguer. El trabajo final

quedara igualmente guardado por escrito en un “diccionario de expresiones idiomaticas”.

Raquel Macias dentro del
ambito linglistico, analizara vy

reflexionara sobre el habla de
Moguer, principalmente, en lo
referente a los planos fénico y
lexico-semantico. Se grabara
en diferentes puntos del
pueblo empleando localismos
y con su particular forma de
pronunciarlos.

Belen Guerrero los lugares

mas emblematicos de la

localidad seran presentados en francés por el alumnado del centro. "Si vous venez a Moguer,
VOUus ne pourrez pas rater...".

Juan Garcia Religidn quiere analizar la importancia de los distintos edificios de caracter religioso
y su influencia en la historia y la actualidad de Moguer. Lo ampliara con la musica que se crea

dentro de ellas.

Juana Sanchez y el alumnado de Educacion Especial que asiste al aula de apoyo a la integracion,
se haran visibles recopilando informacion de los centros que se encuentran en esta localidad

relacionados con cuzlquier tipo de discapacidad.

Maria Jesus del Departamento de Historia, esta colaborando con este grupo de trabajo,
facilitando documentos fotograficos antiguos y sobre todo, aportando una buena bibliografia.

Este grupo de trabajo se ira enrigueciendo en sucesivos cursos escolares con la idea de sin
prisas, tener un material bien elaborado y una amplia participacion.

Ya hay un boceto con propuestas en cada disciplina para trabajar el aho que viene en nuestra
audioguia de Moguer.

Matilde Maestro Babfo (Coordinadora de la Audiogufa de Moguer).




FORMACION EN CENTROS

LAS UDIS Y SU APLICACION EN EL AULA
CEIP JUAN RAMON JIMENEZ

A la entrada de nuestro centro, si giramos la mirada hacia la
pared de la izquierda podemos leer:

(, “ Me lo explicaron y lo olvidé; lo vi y lo entendi; lo hice y lo
daprendi.”

No es una simple frase decorativa de una pared blanca y friz;
es el producto de unos afios de formacidon y experiencia de

| , Un colectivo de maestros y maestras, convencidos de su
'..f I contenido.
Nos hemos aplicado el “lema”, no basta con que el alumnado
vivencie, experimente, es preciso que también lo haga el
docente. Después de unos cuantos afios formandonos en
Competencias, decidimos experimentar la practica en el aula,
demostrarnos que somos “Competentes”, que lo que escuchamos o nos explicaron y vimos,
ahora lo podiamos poner en practica.

Tomando como referencia unas conclusiones de Cristina Gonzdlez Montén

“Sdlo quien ama puede educar. Para crear primero hay que creer. El secreto de la creatividad y el
aprendizaje estd en hdcernos preguntas. 5i buscas resuitados distintos, ho hagas siempre 1o

mismo.”

Nos hicimos las siguientes preguntas:

:Nos consideramos un grupo de profesionales, que aman su profesion? ;Creemos que es
posible un cambio, que mejore nuestra practica educativa? ;Estamos dispuestosfas a trabajan
por ese cambio?

;:Podremos vencer el “miedo” a la aventura?

Pues bien, nos lanzamos v decidimos caminar
juntos, si contamoes con el apoyo y la

colaboracion de todosfas, serda mucho mas
facil.
Para trabajar en un grupo con una meta

comun, es necesario ser “esponjas”, que
absorban tedo lo que los demas aportan y a
la vez dejen escurrir todo lo que puedan

aportar personalmente.

Nuestra primera idea de Unidad Didactica
[ntegrada, conlleva la connotacion de trabajo colaborativo en equipo.




FORMACION EN CENTROS

¢Qué nos iba a permitir disehar UDIs?

Q Contar con un instrumento de
planificacion, que defina las condiciones
que permitiran generar las experiencias
educativas para el aprendizaje de la
Competencias Clave, relacionando los
distintos niveles de iIntegracion del

curriculo: criterios, indicadores,
contenidos, competencias...,
contextualizando y aplicando diversidad metodologica, segun lo requiera los
procesos de aprendizajes.

@ Seleccionar una teméatica motivadora para el alumnado de nuestro centro, que
pueda ser facilmente adaptada a las diferentes areas curriculares y gque permita

una vision mas critica y reflexiva de la realidad.

Q Que el 2lumnade amplie el panorama, que vea las cosas en conjunto y pueda
relacionar con otros conocimientos ¢ conceptos.

 Establecer tareas como producto final, para el
« desarrollo de las Competencias Clave. Estas tareas
« conllevan elaboracién de otras producciones,
actividades y ejercicios.

¢Como lo planteamos?

Contamos, en inicio, con propuestas sobre la tematica
mas adecuada y seleccionamos tres: “Conocemos

nuestro cuerpo”, “Juan Ramdn Jiménez y Platero”,
“Beas desde la mirada de los nifios y nifas”.

Los equipos educativos de cada ciclo, realizan

propuestas de posibles tareas que puedan desarrollar,
ahadiendo actividades y ejercicios, partiendo de los criterios de evaluacion y los contenidos,

que se pretenden trabajar.

Una comisidn, recopila todos los datos, unifica, realiza propuestas que vuelven a los equipos de

ciclo. Una vez realizada esta distribucion, se selecciona tambien tareas o tarea comun para
todo el centro.

Pretendemos:
@ Elaborar una secuencia de contenidos, desde infantil a2 6° de primaria
& Quelas tareas se complementen, y no se repitan en los distintos niveles.

&) Concluir con una tarea comun, que enlace todo el trabajo desarrollado por los
distintos ciclos.

:Cémo quedo el trabajo?

De las tres unidades, una esta concluida y evaluada, “Juan Ramdn y Platero en el cole de Beas”,
que se puede ver al completo en el siguiente enlace. Antonio Cabrera.




Comunidades de aprendizaje
CEIP Virgen de Montemayor

M2 del Mar Diaz Penalver

Nuestra formacién en centro, comenzé marcandonos unos objetivos que nos ayudaran a
iniciar un camino hacia “Comunidades de aprendizaje”. Para ello, nos planteamos una serie
de actuaciones a nivel de centro con los docentes interesados/as en este proyecto.

Comenzamos con reuniones informativas a nivel de claustro, a partir de estas reuniones y
con las personas interesadas en esta formacion continuamos

organizando el trabajo a seguir a lo largo
del curso.

Los objetivos prioritarios que teniamos en

mente eran: “LLa mejora de los resultados
a nivel academico y la mejora en Ia

convivencia del centro”.

A partir de este momento,organizamos el
trabajo a llevar a cabo por los

participantes, estructuramos las sesiones,
planificamos el calendario a lo largo del

curso, concretando en el tiempo las

actuaciones educativas de éxito que
queriamos desarrollar en nuestro

centro.Para todo ello, nos marcamos una serie de objetivos a conseguir:

[ Realizar sesiones para puesta en comun sobre formacion, busqueda de informacion,
lecturas e investigaciones.

[V] Planificar y disefar las sesiones de formacién del voluntariado.

[/ Establecer los aspectos relevantes para realizar “grupos interactivos”.
B’Diseﬁar un banco de modelos de actividades tipo por niveles y/o ciclos.

[/] Seleccionar textos por ciclos de obras cldsicas, para realizar sesiones de Tertulias
literarias.

[/ Realizar los docentes “tertulias pedagdgicas” sobre textos educativos.

!z{‘:rear un clima de colaboracién entre profesorado y voluntarios/as, en nuestra dinamica

de trabajo, encaminados a ser “‘comunidad de aprendizaje”.

FORMACION EN CENTROS

La valoracion de este curso y de nuestra formacion en centro ha sido muy positiva. Las
actividades planteadas han sido superadas

con creces, ya que se han realizado mas
sesiones y actuaciones de éxito, de las que

nos habiamos planteado en un principio.

La implicacion por parte de toda Ia
comunidad educativa, ha sido valorada

positivamente, asi como la participacion del
voluntariado. Contamos con muchas

familias del centro entusiasmadas con la
experiencia, estudiantes, alumnado de

practicas y distintas asociaciones de la




localidad (Zenobia, Eulalia Ruiz de Clavijo Aragdn y el
Club de baloncesto de Moguer).

La practica se ha llevado a cabo en las siguientes
actuaciones educativas de éxito:

& Grupos Interactivos.

o Tertulias Literarias Dialdgicas.

& Formacién Dialdgica del profesorado (Tertulias
pedagdgicas).

L Formacién de familiares.

' Participacién educativa de la comunidad.

VALORACION DE LOS/AS VOLUNTARIOS/AS:

Al finalizar los grupos interactivos se hace una pequena
reflexion sobre la sesion que han tenido, en la que el

voluntariado aporta sus opiniones. Entre las que se recogen:

' Satisfaccion e ilusion.

o W

< Una buena experiencia, he disfrutado mucho y se ha hecho corta.
' Gran experiencia aunque se ha hecho corta, incluso mas que en otras ocasiones.
&' Una experiencia muy gratificante.

_‘ Destacar la colaboracién entre los{as nifos/as incluso ayudandose sin tener acabadas sus
tareas.

« Experiencia positiva y enriquecedora.

& Sesién enriquecedora. Destaco el gran compafierismo que he observado. Muy
gratificante.

Recogemos los aspectos positivos y propuestas de mejora valoradas por el voluntariado:
ASPECTOS POSITIVOS

' Reunidn inicial con el voluntariado.

&' Elvoluntariado muy empético y dinamizador. Una voluntaria incluso se queda de pie para
dinamizar mas.

& El alumnado debe estar informado de la funcién del voluntariado.

& Los/as voluntarios/as deberian conocer a los nifios/as para ser cercana la relacién.

& El voluntariado intenta guiar en exceso al aneae siendo funcién de los compafieros/as.
& El aneae parece estar mds motivado en las actividades grupales.

& El alumnado més apético estd mas motivado que en otras actividades.

L' El tutorfa coordina y acude ante las dudas que surjan, tanto al alumnado como al
voluntariado.

ASPECTOS A MEJORAR

& El voluntariado cae en el error comun de explicar y corregir las actividades.
&' El voluntariado permite que se copien pero seria mejor que se los explicaran entre ellos.
' Hay cambios con mucho ruido y alboroto en algunas clases.

' En algunos casos no es conveniente que la familia entre en la clase de su hijofa, por influir
en su comportamiento.

Por ello, nos encontramos con capacidad y ganas de seguir desarrollando las actuaciones
educativas de exito en nuestro centro para el proximo curso.

&
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Compétencia oral en el aula
I.LE.S. EL VALLE

El IES “El Valle”, centro de la

localidad de Hinojos, esta

adscrito al Programa de

Bilingliismo desde el curso

2000-10 ¥y se encuentra en

proceso de realizacion del
Proyecto Linglistico de Centro
desde el curso 2013-14. La idea de
trabajar de forma coordinada en
el desarrollo de la competencia
oral surge el curso pasado al
plantearnos una continuidad en la
linea de actuacion elegida para
ese ano desde la formacion en
centro: la atencion a la diversidad.
Muchas de las dificultades con las que nos enfrentabamos a la hora de atender a
la diversidad en el aula tenian que ver, precisamente, con aspectos basicos de la
competencia comunicativa del alumnado como: saber escuchar, respetar el turno
de palabra, emplear el registro adecuado, conocer el uso del tratamiento de
cortesia etc.

Iniciamos nuestra formacion invitando al protesorado a reflexionar sobre la
importancia de desarrollar la expresion y la comprension oral desde todas las
materias. A través de la plataforma Colabora se facilitd a los participantes un
articulo de la profesora Dolores Abascal titulado La lengua oral en la ensefanza
secundaria. En esta primera fase la utilizacion del foro fue muy atil para el
intercambio de impresiones y la toma de contacto iniciales. Dicha fase se
completd con la aportacion de otros recursos bibliograticos de interés y utilidad
practica: recomendaciones para la realizacion de presentaciones en Power Point,
planificacion del discurso oral, estrategias para hablar en publico, plantillas de
evaluacion y coevaluacion etc. La participacion del profesorado fue mayoritaria y
sus aportaciones motivadoras y enriquecedoras para todos.

A continuacion se plantearon dos posibilidades: acordar una tematica comun a
todas las areas que sirviera como eje vertebrador a partir del cual se disenaran
los proyectos que se iban a trabajar con el alumnado o seleccionar un tema
relacionado con el curriculo de cada materia. La mayoria del profesorado opto
por la primera. Las actuaciones llevadas a cabo por el alumnado girarian en torno
al tema de la energia (produccién, gestién, campo semantico, perspectiva
histérica, impacto medioambiental, ...)

A partir de una metodologia activa basada en el aprendizaje significativo, el
trabajo en grupo y el uso de las nuevas tecnologias, las actividades llevadas a




cabo han sido muy variadas: desde exposiciones orales con presentaciones en
Power Point, debates, entrevistas grabadas o en vivo, performances en forma de
videoclip hasta recitales poéticos de las creaciones del propio alumnado.

En el proyecto han participado todos los alumnos/as del centro, si bien debemos
destacar las actuaciones de los del Aula Especifica que han colaborado en el
nroyecto de Ciencias Naturales
realizando las introducciones y las
conclusiones de las exposiciones
orales y los del Aula de Apoyo que
han trabajado la descripcidon oral,
tanto fisica como psicoldgica de
distintos personajes.

La experiencia ha sido
especialmente motivadora para el
alumnado al que se ha
conseguido transmitir la
importancia del desarrollo de la
competencia oral gracias al
enfoque interdisciplinar que se
ha dado al proyecto. Este ha
podido percibir la coordinacién
entre las distintas areas ya que se ha trabajado con ellos siguiendo criterios y
objetivos comunes. Asimismo, se ha llevado a cabo una evaluacion entre iguales
que les ha permitido aprender de sus propios errores y de los errores de los
demas. En este sentido la grabacion de sus actuaciones ha cobrado especial
relevancia al convertirse en una herramienta imprescindible para la
autoevaluacion y la propia superacion, tanto a nivel individual como grupal. La
posibilidad de poder valorar sus propios aciertos y asimilar y reconocer sus errores
es, sin duda, el mejor camino para aprender a aprender. A esto debemos anadir la
utilidad de las plantillas de evaluacién y coevaluacién que les han guiado en la
dificil tarea de reconocer sus capacidades y sus carencias.

El trabajo realizado, en algunos casos, ha sido presentado al alumnado de niveles
inferiores. Esta experiencia ha resultado gratificante para ambas partes. Los
primeros han aumentado su autoestima y confianza en si mismos al traspasar los

limites del grupo-aula, los segundos han demostrado admiracién y respeto por las
actuaciones de sus companeros/as.

Las dificultades que hemos podido encontrar se reducen por un lado, a aspectos
puramente técnicos y, por otro, a aquellos
referidos a la temporalizacién de las
sesiones dedicadas a la puesta en practica
de los distintos proyectos, ya que en
algunas ocasiones se ha tenido que recurrir
a un numero de sesiones mayor que el
planificado.

En el préximo curso seguiremos apostando
por el desarrollo de la competencia
comunicativa desde la formacion en centro.
Avanzaremos un paso mas en el uso de las
tipologias textuales desde un enfoque

interdisciplinar enriqueciendo el texto
expositivo con la argumentacidn.

&
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Con las manos en las mates
I.E.S. EL VALLE
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Esta iniciativa surge ante la necesidad de llegar a un alumnado, cada vez mas
diverso, y con diferentes ritmos de aprendizaje o con necesidades educativas
especiales (como discapacidad visual, discapacidad intelectual,....). Para
cubrir esta necesidad estamos disefiando y construyendo “material
manipulative” que haga mas accesible y mas atractiva las Matematicas al
alumnado.

Lz idea original fue elaborar
material para atender

o adecuadamente a un alumno
| ciego en un aula ordinaria
donde convive con
estudiantes con diferentes
ritmos de aprendizaje yfo con
NEE. Pero al haberse

comprobado gque con un

Pl AT LA DY, FLNG A MOS ¥V AR ENDEMOS

material manipulative se entienden mucho mejor los conceptos, nes hemos

aventurado en el disefio yfo construccion del material adecuado, asi como la
adaptacion de juegos para alumnado invidente o con dificultades visuales.

Nuestro material esta encaminado, en la mayoria de los casos, a mejorar el
conteo y el calculo mental. Algunos ejemplos de uso del material:

* DESCOMPOSICION NUMERICA: Regleta con unidades, decenas, centenas y

unidades de mil para descomponer y formar numeros de 4 cifras. Se han
empleado los mismos colores de la regleta habitual. Nivel del material: 3°

primaria.

*JUEGO “TENDER LA ROPA”: Material manipulativo con forma de
camisetas, pantalones y calcetines de colores, con nimeros y cantidad para
trabajar la grafomotricidad fing, las series, el agrupamiento de nimero y su
cantidad,.... Nivel del material: 5 afnos infantil.
* CUADRADO MAGICO: Material para mejorar el calculo mental tanto de
numeros naturales, como enteros, como fracciones. Version adaptada para
alumando invidente. Nivel del material: 1° ESO.

El resto de material construido asi como el que estamos construyendo, para
mejorar la practica diaria, puede verse en el enlace FOTOS GRUPO DE

TRABAJO.
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Tras muchos afios de docencia y de relacidn con alumnado, y tambign de leyes educativas
Ccambiantes cada vez cada mas corto periodo de tiempo y tendencias metodoldgicas que
vienen y van, todas ellas muy interesantes {aprendizaje significativo, tareas, trabajos por
proyeckos. ), ¥ gue a mi juicio, tiensn mas en comon de lo gue parece, he llegado a una
cohclusidn, todas corwergen en un mismo purto: EL APREMDIZAIE DEL ALUMMNADD,
aungue =i he de ser honesto con mi punto de wista dirfa gque todas convergen en EL
APREMDIZAIE, 51, porgque pienso que tan importante es el aprendizaje del alumnado como
el del docerte, gue tan importante s para el alumnado la imteraccion, la colaboracidn y
necesidad de aprender, como para el profesorado, Aparentemente parecen obvias estas
afirmaciones, pero 5i las
meditamos detenidamente
quizas no siempre [as tengamos
en cuenta,

Es por ello gue tras afios de
realizar multitud de actividades 5

o tareas {da lo mismo como

haya gue llamarlas)
adaptandolas a aprendizajes

Significativos, a las

competencias basicas, al
trabajo por proyectos, he llegado a
la conclusidn que lo importante es cdmo el alumnado, y &l docente, no ohidarlo, perciban
la actividad. La misma actividad puede ser un fracaso o un éxito incluso con el mismo
profesoradoy grupo de alumnado, todo depende de como se perciba la actividad por parte
de ambas partes {aungue no nombro al resto de la comunidad educativa: familias, otros
docentes, son gualmerte importantes),

A0UéE se necesita pues para una adecuada percepcidn de |la actividad: Fues muchos
aspectos: motivacion, ilusion, ganas de aprender y trabajar., lo gue siempre hemos
resaltado y gue realmente s tan importante, pero yo voy a resaltar dos aspeckos a veces
ohidados: la necesidad de aprender y |la satisfaccidn personal. ¥ en busca de estos dos
santos griales me hallo, y son larazon principal por la que emprend este proyecto,




¢Por qué son tan importantes para mi? Porque si alguien tiene necesidad de algo, se

esforzara con ilusion y ganas por conseguirlo, y si ademas le produce satisfaccion vy
felicidad, reforzara dicho esfuerzo y le dard sentido. Siempre he dicho a mi alumnado que

estudiamos para poder ser felices, porque solo el conocimiento nos da la verdadera
herramienta para buscar en la vida lo que nos pueda hacer felices.

Entonces, ;qué actividades puedo hacer para conseguir este objetivo? Pues muchisimas,

desde tareas (segun las competencias basicas) hasta trabajos por proyectos, pasando por
actividades de animacidén a la lectura... Todas son vadlidas, lo que importa es cdmo se

perciban.

He comenzado un proyecto en mi centro, que no solo ha sido idea mia, sino que ha
surgido como consecuencia del trabajo de otros cursos y ha desembocado en que los

alumnos/as realizan sus propias
creaciones. Hasta ahi nada nuevo

ni maravilloso, y tampoco creo
que vayamos a dar con la llave
magica del conocimiento, pero si

puedo decir que cuando el
alumnado tiene que crear

actividades, tareas o trabajos que MONTENEGRO  Podgorice
va a compartir y utilizar los

demas, se motiva mucho mas, se MEXTICO.
ilusiona, se da cuenta que ISLANDIA
necesita hacerlo lo mejor posible,
y cuando recibe el
reconocimiento, se siente muy
bien, satisfecho, feliz. De esta

forma, desde el segundo ciclo
hemos creado multitud de libros

de clase, elaborados por los nifios
y nifnas, con la colaboracién de docente y en algunos casos de familias. Estos libros son
leidos y usados por los ninos alternativamente, y los van compartiendo. Vuelvo a admitir

que no aportamos aun nada especial. Pero he dado un paso mas alld, y tras un duro trabajo
con los alumnos/as (que no se ha traducido en mas tiempo de “deberes”, sino en usarlo

mejor) y sobre todo personal mio, hemos creado y publicado en la BIBLIOTECA de la pagina
web de nuestro centro (http://www.juntadeandalucia.es/averroes/ceip manuelsiurot/ )

muchas actividades, apuntes, trabajos..., elaborados a partir del trabajo con el alumnado:
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/ceip_manuelsiurot/biblioteca virtual/

0__biblioteca-virtual.htm

Destaco EL GRAN LIBRO DE LOS GENTILICIOS Y LA GEOGRAFIA donde a partir de
un trabajo de recopilacion e investigacion por parte de estudiantes he creado un manual

bastante amplio.
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“PALMERINOS POR EL MUNDO”, impresionante trabajo realizado por los escolares, con la

colaboraciéon de las familias y el tutor, donde se recorren paises del mundo de forma
original.

MONUMENTOS DEL MUNDO, integramente realizade por el alumnado y corregidos por el
tutor.

ANIMALES, donde se nes acerca al mundo de los TIBURONES y al picudo rojo.
“CONOCE LAS MATEMATICAS": donde empezamos a crear un manual para conocer,

trabajar y disfrutar de las matematicas. También hemos empezado a hacerlo con otras
areas (LENGUA...).

PARA LEER Y ESCUCHAR, donde estamos creando y contando cuentos, comics...

Y mucho mas, ya gque este proyecto acaba de empezar, solo estamos peniendo la base,
pero si como parece es bien aceptado por el alumnado, en los proximos cursos tenemos

proyectado ampliarlo.

No quiero terminar sin recalcar que realmente, y aungue suene demagogico, los
verdaderos protagonistas son los alumnos y alumnas, ya que todo el trabajo parte de ellos,

de sus aportaciones, de su creatividad, siempre teniende en cuenta las singularidades de
cada cuzl, y los inconvenientes y ventajas de trabajar con personas, con nifos y nifas, y en

un centro educativo. También destacar la predisposicion de otros miembros de Iz
comunidad educativa, en especial las familias. Eso si, es verdad que requiere de un gran
trabajo, tanto en esfuerzo como en tiempo, a posteriori, del docente, aunque con gran
satisfaccion. Lo enfocamos con el lema: “Entre todos lo hacemos posible”.

= C.EIP. "MANUEL SIURCIT "
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PRACTICAS DE REFERENCIA

PROYECTO DE INVESTIGACION COLABORATIVA

EVALUACION DE LA EXPRESION ORAL

FERNANDO MANUEL OTERO SABORIDO
asesor de la termatica de investigacion

Un corolario del aprendizaje es preguntarse continuamente. Cuestionarse cada dia la

realidad y que las incertidumbres rnos ayuden a crecer. Por ello, para explicar este proyecto
de investigacidn a implantar en el CEIP Juan Ramdn Jiménez (Beas) sobre la evaluacidn de

la oralidad nos hacemos tres preguntas en torno a las tematicas del proyecto: oralidad,
evaluacion e investigacion educativa.

:Por qué es importante la oralidad en educacion?

El go% de la comunicacion de nuestras vidas se circunscribe a la cormnunicacién oral (Quiles,
2012). No obstante, la oralidad ha sido una destreza condenada al ostracismo en los
curriculos educativos donde tradicionalmente la escritura se ha convertido en la unica
I “modalidad licita” de ser ensefianza (Abascal, 2009; Quiles, 2004). En este sentido, 12
Tfuncionalidad de las destrezas orales no es s6lo una habilidad académica sino que es una
competencia eficaz en “los dmbitos personal, familiar, educativo, social y profesional”. No
obstante, a pesar de la reciente preocupacion curricular no existe un modelo un eficaz de
ensefianza oral eneducacion (Abascal, 2009).

:Por qué es importante evaluar la oralidad? ;Cémo debemos evaluarla?

En este sentido, i el
inmforme PISA ni |3
mayoria de las pruebas

diagnostico tienen en
cuenta la evaluacion de
la expresion oral. Ello
urido a la supremacia de
la lengua escrita hacen
muy Import ante la
evaluacidon de la
expresion oral en la

escuela (Mateo, 2011).
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Existe una obsesidon por cuantificarlo todo aun sabiendas que el aprendizaje educativo es
muy “liquido” y “poroso” y, por tanto, dificilmente calibrable como el quimico destila los

liquidos en sus pipetas de laboratorio (Acaso, 2013). Esa tendencia evaluativa tiene como

¢Pero qué tipo de evaluacién debemos utilizar?

origen el racionalismo técnico (Habermans, 1997) cuya la intencién evaluativa es la
comprobacidon técnica de la consecuciéon de objetivos y su eficiencia a través de la
medicién. En ese enfoque, docentes y alumnado,
son ejecutores pasivos de la medicidon disefada por

“personas expertas”’.

:POR QUE

En el enfoque menos técnico, el de un “racionalismo

practico” no pretende la medicién de los resultados ES

sino la comprension de los mismos. La comprobacion IMPORTANTE
de eficacia desaparece a favor del valor formativo. Es

decir, el fin de |la evaluacidn seria servir al aprendizaje. EVALUAR
Scriven en 1967 fue el acunador de esta concepcion L A

como ‘“evaluacién formativa” (Jorba and Sanmarti

2013). En sintesis, ese es el procedimiento que sigue ORALIDAD?

una evaluacién formativa: actuar para luego

reflexionar sobre la accién y generar aprendizaje en

una nueva situacion. Esa es la secuencia que

desarrollan estrategias concretas de evaluacion formativa como la autoevaluacién o la

coevaluacidn. Por tanto, esa es nuestra propuesta para este proyecto: evaluar la expresién
oral para aprender dando participacién al alumnado (Acaso, 2013; Santos-Guerra, 2003)

:COémo organizar nuestro proyecto desde la perspectiva de una investigacion colaborativa?

Ha existido una tradicional “falla” que divide el mundo educativo. Por un lado, el
conocimiento educativo que se generaba e impartia en |la universidad y, por otro, el que se

ensefanza en las escuelas. Sin embargo, como senala Stenhouse (1987), el conocimiento
que se ensefa en las universidades tiene como verdadero origen lo que ocurre en la

practica del aula. En esa linea, es muy certera la aportacion preposicional de Imbernon
(2013) cuando habla de las diferencias entre investigacion “sobre” educacién e
investigacion educativa. La primera es la que

se ha hecho tradicionalmente y la segunda
es la que se hace “con” el profesorado como

sujeto activo.

La propuesta de este proyecto de
investigacion colaborativa toma como
herramienta la investigacion en accién. Este
procedimiento indagativo tiene como
objetivo que la investigacidn sobre
educacidn sea una investigacién educativa
que contribuya la transformacion de la
realidad. Para ello, la participacion del
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profesorado es irrenunciable (seleccién y delimitacion del problema, intervencién en el

aula, recogida de informacion, reflexion sobre las practicas...). Sin necesidad de
intelectualizar demasiado el proceso de investigacion en acciéon, sefalamos 3 de los

criterios que compartimos con Hopkins (1987) y que se respetaran en nuestro proyecto:

a) El problema tiene que ser atractivo para el profesorado y solucionable. Por tanto, la

comunidad selecciona su problema.

b) La principal tarea del docente es ensefiar. Por ello, las tareas del proyecto NO deben
interferir su labor principal.

c) La recogida de datos no debe llevar un tiempo excesivo.
Como conclusion, este proyecto tiene como objetivos:

% Introducir al profesorado del centro en actuaciones de investigacion colaborativa en
torno a un problema seleccionado y formulado por la propia comunidad.

% Estimular cambios en la practica educativa en torno a la evaluacién de la expresion oral
teniendo como referente una evaluacion formativa que tenga como objeto principal el
aprendizaje.

& Implicar al alumnado en su proceso de ensefianza a través de préacticas de evaluacién
formativa (evaluacién compartida, coevaluacién, y autoevaluaciéon) en su aprendizaje de

la oralidad.

E} Participar en estrategias de trabajo colaborativo que contribuyan a innovar el curriculum
teniendo como referencia un problema concreto.
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NOTA: El Centro de Profesorado Bollullos-Valverde agradece al claustro del CEIP Juan
Ramodn Jiménez de Beas su implicacion y profesionalidad sin la cual este proyecto no seria

posible.



PRACTICAS DE REFERENCIA

DIBUJANDO EN ALMONTE
IES DONANA
JORGE QUINTANA PALMA.

Si nos paramos a contemplar cualquier edificio o centro

educativo después de una reforma o intervencidon, nos llaman
poderosamente la atencidon las mejoras estructurales y en su

equipamiento, y las escasisimas 0 nulas actuaciones decorativas,

tanto internas como externas, que proporcionen una vision
agradable del mismo y lo conviertan en un cdlido lugar de

trabaijo.
Siempre he considerado necesarios el reconocimiento y la

promocidn de las obras del alumnado entre todos los miembros
de nuestra comunidad educativa. Pero, si ademas las obras
realizadas destacan por su calidad técnica y artistica, merecen

formar parte permanentemente de la decoraciéon de nuestro
lugar de trabajo.

Como punto de partida, me gustaria resaltar mi evolucién en la
manera de entender |la practica docente, en un principio mas
ortodoxa, y luego, mas innovadora, practica y util, tal como la concibo

actualmente. En mis comienzos profesionales sobrevaloraba los
numerosos contenidos tedricos que trataba de inculcar al alumnado.

De esta forma, organizaba mis primeras clases sin darme cuenta de
que la informacién que con tanto esmero y dedicacion transmitia les
llegaba de manera parcial; sin embargo, he podido experimentar que

se hace mas sobre una actividad practica, y serd mucho mas
interesante si esa actividad, ademas de motivar, tiene una finalidad,

como puede ser exhibirse, formar parte de la decoracion del centro
donde cursan estudios u organizar exposiciones periddicas y tematicas

con ellas para el disfrute de todos nosotros.

Mi alumnado y companeros/as con los que he tenido la fortuna de
trabajar, no solo me han enriquecido sino que constituyen el referente
0 el indicador correcto para reflexionar diariamente sobre qué tipo de creaciones podemos

trabajar o motivan mas al alumnado.

Quienes realicen una visita real o fisica a nuestro centro o de manera online a la pagina web de

nuestro departamento (http://www.wix.com/jquintanap/departamento-de-dibujo) apreciard que
os verdaderos protagonistas de las obras artisticas son siempre los alumnos/as, cuyos datos

hersonales forman parte de las creaciones expuestas en los cinco edificios principales de que
consta el centro, y también apreciara que nuestro instituto actual no guarda ningln parecido con
el que era antes de comenzar las actuaciones artisticas. El IES Doflana de Almonte (Huelva) acoge




a mas de mil alumnos/as que, hoy en dia, estan familiarizados y concienciados con las obras o

trabajos expuestos, los respetan y-afortunadamente- no han sufrido dano o deterioro alguno.
La primera fase o fase experimental de actuaciones que sirve como precedente de los grandes

proyectos acometidos se centrd en los techos de los principales pasillos del edificio central o
también llamado Edificio de ESQ. Se trataba concretamente de
cubrir los techos con placas de escayola de 60x60 cms. que

fueron decoradas con pintura acrilica por el alumnado, con
diversos motivos: geométricos, matematicos, musicales,

literarios, geograficos, y otros motivos relacionados con las
Ciencias Naturales (aves, insectos) o con la cultura clasica (musas
de las Artes).

Estos proyectos se fueron simultaneando con otros trabajos de
mayores dimensiones, como fueron los dos mosaicos en los que
empleamos la técnica del trencadis de ceramica rota y la gran
interpretacion -casi a escala natural- a color del Guernica. A ellos
les sumamos las numerosas obras que jalonan los muros del

Salon de Actos (puertas incluidas), el pasillo de 2° de Bachillerato
y el gran omnipoliedro, realizado en aluminio lacado, ubicado en

la azotea delantera del Edificio de Bachillerato, el cual constituye

para nosotros una sena de identidad propia. Todas estas obras
contindan luciendo sin que hayan sufrido danos o desperfectos de ningun tipo, aun
encontrandose expuestas en el exterior. Como es el caso de la mayoria de los murales ceramicos,
muchos de ellos a gran escala y de variada tematica: la Metamorfosis de M.C.Escher, la tabla
periddica de los elementos quimicos, el mapa del Parque Nacional de Dofana (ubicado en la
entrada del instituto), el Seat 600 del Taller de Automocién, La infanta Margarita de Austria
(fachada del Aula de Educacidon plastica y visual), el Ledn victorioso del Alcazar sevillano (patio

trasero del Salén de Actos), la interpretacién de La Mdusica de G. Klimt (Aula de Musica) y el mural
que reproduce el Patio del yeso del Alcazar de Sevilla casi a la misma escala y que constituye el

mayor de los proyectos en cerdmica hasta la
fecha.
Solo existe una unica obra en la que no

tiene participacion el alumnado, pues no era
recomendable ni operativa para ellos. Se

trata de la decoracidon del edificio de
Hosteleria, inspirada en la obra del pintor
holandés Piet Mondrian

Evidentemente, la gran cantidad y calidad
de los trabajos que se pueden admirar es

fruto de una labor de equipo. Quiero

agradecer y reconocer el gran trabajo tanto

del alumnado como del profesorado que ha formado parte del Departamento de Dibujo de

nuestro centro, en particular, y de los diferentes miembros del claustro, equipos directivos, AMPA
y Ayuntamiento en general desde que, hace ya casi quince anos, comenzamos este proyecto de

decoracién que -por su propia naturaleza- nunca podremos dar por finalizado.
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RAGIN 27

CAMPANA DE SALVAMENTO DE POLLOS
DEL AGUILUCHO CENIZO

IES CAMPO DE TEJADA

El aguilucho cenizo (Circus pygargus, L., 1758) es una rapaz de tamano
mediano con largas y angulosas alas, prolongada cola y esbeltos tarsos, con
claro dimorfismo sexual siendo el macho de tonalidad gris con punta de las
alas negras y la hembra de tintes
marrones en la regién dorsal, que
se aclaran en el vientre donde

presentan un listado bien patente.
Nidifica principalmente en los

trigales de ahi que se encuentre
muy amenazada por la recoleccion
anual del grano. Sufre una elevada
mortalidad por la siega mecanizada
aunque también hay que
mencionar el empacado, la quema

de rastrojos y arado, la intrusidn del ganado o el uso de biocidas. Estas
practicas provocan la destruccion de los huevos asi como |la muerte directa de

pollos por atropello 0 mutilacion. La especie esta catalogada en Andalucia
como vulnerable a la extincion.

El objetivo, por tanto, de las campanas de salvamento de pollos de aguilucho
cenizo es el de minimizar al maximo los factores antrépicos que inciden
negativamente en la reproducciéon de la especie, poniendo en practica para

O s
,{iﬁqélil

el

ello distintas herramientas y estrategias;

desde la educacidn y sensibilizacién ambiental

hasta la intervencion directa mediante el

trabajo de campo realizado por nuestro grupo
de voluntarios ambientales.

El voluntariado pro-ambiental en defensa del
aguilucho cenizo en la comarca del Campo de

Tejada (Escacena y Paterna del Campo)
comenzd en 1997 desde el Grupo Ecologista
Alcaraydn (Carrion de los Céspedes y Pilas) con las primeras labores de

localizacidén y marcaje de nidos asi como difusidn de folletos para informar a
agricultores, cosecheros y poblacibn en general de la existencia y valor

faunistico de la especie. A este proyecto, no tardarian en adherirse varios
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fEscacena y Paterna del Campo) y gue desde ertonces ha venido siendo parte

principal en el desarrollo del proyecto de woluntariado, Los wvoluntarios,
auténticos protagonistas del éxito del programa, 5in apenas medios ni recursos

dedican buena parte de sus fines de semana y tiempo libre ertre los meses de
abrily julio para la localizacidn y marcaje de los nidos, A partir del afio 1004 la
administracidn de la Junta de Andalucia dara institucionalmerte dos grandes
espaldarazos a la campafia de consenvacidn:

11 La consejerfa de
Medio Ambiente
activara un plan de
Manejo y actuacion
gque ha estado
wvigente hasta 1o,
pero que ha sufrido
importantes
recortes a partir de
ese afio, hasta casi
en su completa
extincidn a nivel
Andaluz a fecha de

biony,

1) ayudas y subvenciones piblicas para la realizacidn por parte de asociaciones

¥ colectivos de proyectos locales de voluntariado ambierdal, permitid a nuestro
Erupo de trabajo la financiacidn y adquisicidn de wvalioso material para el trabajo
de campo: telescopios, prismaticos, GRS, etc, |0 que fadilitd enormemerte |as
labores de localizacidn de nidosy seguimiento dela colonia,

Es a partir de este momento cuando, gracias al trabajo coordinado entre el
auxiliar de campo ¥y el volurtariado, las actuaciones se sofistican y mejoran
sensiblemente, generandose una metodologia de trabajo que permitid obtener
resultados ampliamente satisfackorios para el éxito reproductor de |a especie,

El protocolo de acktuacidon realizado por nuestro grupo de volurtariado se ha
desarrollado aplicando a siguierte metodologia:

1) Mapear previamerte de la colonia, A partir de la segunda guincena de abril los
violurtariosfas observan la distribucidn de parejas para ir definiendo la ubicacidn
definitiva de la colonia de cria.

1) Localizacidn de nidos. A partir de la primera semana de mayo, Una ez
finalizadas las primeras copulas ¥ concluida la construccidn de las plataformas
hidales, se procede a la [ocalizacion "ex situ” de los nidos, es decir, de las parcelas
donde estos han sido detectados, georeferenciando su ubicacion mediarte
coordenadas UTM, Determinadas pautas de comportamiento ayudan a




determinar la existencia de paregjas ya formadas asl como |2 probabilidad de que
existan hidos en una parcela determinada

53 Marcaje de los nidos. La Oltima semana de mayo, hormalmente previa a la
cosecha,se procede al marcaje con balizas {cafias, cirtas, estacas) de los nidos a
fin de gue estos sean facilmente localizables por los conductores de las
cosechadorasy evitar asisU destruccidn y atropello.

4) Contacko con agricultores y cosecheros, Esta fase de la campafia es
fundamertal para el &xito reproductor de la especie. Contactar con los
propietarios de las parcelas ¥ los maguinistas, granjearnos 50 simpatia para
obtener su confianza, informarles sobre la beneficiosa labor gque comao
controlador de especies plagas gjerce el aguilucho cenizo ¥ obsequiarlos con
material divulgativo
{gorras, camisetas) con el
fin de sensibilizarlos e
implicarlos en el
salvamento de |los
aguiluchos, es la marnera
mas eficaz de garantizar la
colaboracidn de un
colectivo wital e
imprescindible para el buen
desarrollo de la campafia,

5 Wigilancia y cortrol de las
parcelas, Tanto amtes como

después de la cosecha, los volurtarios vigilan y realizan un seguimiento de [as
parcelas en las que se encuertran ubicados los nidos a fin de controlar cualguier
incidencia que pudiera 5er negatia.

&) Rodales sin cosechar; rewvisidh y seguimierto, El manejo mas comin y
generalizado que se aplica sobre los nidos de aguilucho cenizo consiste en dejar
un rodal sin cosechar alrededor de |a plataforma, desuperficievariable, segin el
contenido del nidoy a5 posibilidades reales de éxito,

7)1 Sersibilizacidn v educacidn ambiertal, La concienciacidn por parte de la
poblacidn rural sobre la problematica de la especie ha sido desde el principio uno
de los grandes objetivos de esta campafia de voluntariado ambiental. En este
sentido hemos desarrollado una importarte ¥ continuada labor de educacidn
ambiental dentro y fuera del contexto educativo, intertando implicar a
instituciones y entidades de todo tipo. A lo largo de los dkimos afos hemos
impartido charlas y conferencias en los colegios pablicos de Escacena y Paterna
del Campo asi como en el propio [nstituto de Ensefianza Secundaria Campo de
Tejada, también en Paterna del Campo, Por otro lado, hemos organizado talleres

.
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para escolares, jornadas sobre aves
esteparias y disefado una exposicidn
itinerarte de paneles desplegables
que, con caracter rotativo, e instala
anualmente en un municipio de
nuestra comarca al comienzo de la
campaha, Ademas de los talleres vy
jornadas de educacidny sensibilizacidn

ambiental destinados a la comunidad
educativa y al pdblico en general, es fundamertal informar
permanerkemente a todos (05 colectivos necesarios & imprescindibles para el
salvamento de |la especie agricultores, ganaderos, maguinistas ¥ cazadores, en
una labor pedagdgica continua para trasladarles la importancia de la
consensacian del aguilucho cenizo en Andalucia, Por otra parte esy gracias a las
subvenciones recibidas por la Consejeria de Medio Ambierte hemos editado
tambign gran camtidad de material divulgativo: gorras, camisetas y dipticos, que
entregamos a |os agricultores ¥ maguinistas a lo largo de la campafa de
volurtariado,

La experiencia acumulada a lo largo de estas 17 campafias de sahamento nos
permite poner al alumnado en conexidn con una realidad praxima a ellos y a
través de la cual puedan descubrir un mundo diverso lleno de estimulos &
incdgnitas donde surjan multitud de preguntas sobre los cultivos, el aguilucho, las
otras especies, la caza, etc,

Al margen de la finalidad meramente proteccionista gue tienen las campafias de
sahvamento, su realizacion tiene una vertiente educativa que permite abordar una
serie de acciones y practicas gue favorecen la adguisicidn de conceptos,
procedimierdos y actitudes, Los participartes adquieren conceptos de hiologia
reproductiva, etologia, alimentacidon, migracidn, morfologia, ecologia,
consernvacion y distribucidn de la especie, También adguieren capacidades sobre
téchnicas de observacidn e identificacidn de  awes, técnicas para estudios
alimenticios en aves rapaces
frecogida y andlisis de egagropilas),
analisis ¥ manejo de claves
{laboratorio), manejp de planos,
técnicas de orientacidn vy
elaboracidn de croquis, manejo de
intercomunicadores {walkee-
talkee), localizadores {GPS],
prismaticos, telescopio terrestre,

lupa binocular, brdjula, toma de
g Campo) ¥ mantenimiento de un diario de campo. Y, por
sUpuesto, adguieren ciertas actitudes como trabajar en equipo, mantener una
actitud respetucsa con el medio o valorar el paisaje agrarioy su biodiversidad.
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SIMULACION DE NACIONES UNIDAS EN CERDENA

IES DON BOSCO

e T

OSCAR DIAZ ALDECOA

Un grupoe de alumnado valverdeno del IES Don Bosco se traslada a Nuoro, un precioso pueblo

LA FORMACION LLEGA A LAS AULAS

entre montanas sardas, para representar a paises tan dispares como Tailandia, [srael y Mexico, y
para debatir con mas de cien jovenes europeos dos problemas de incuestionable actualidad: la

especulacion de la tierra y los derechos de los homosexuales y transexuales. ;Qué esta
ocurriendo?

Estamos en (Cerdeha v se esta celebrando una Asamblea General de Nacdiones Unidas, con la

singularidad de que las 60 delegaciones de paises que se dan cita estan integradas por estudiantes
europeos, procedentes en esta ocasion de [talia, Pelonia, Alemania y Espana. Estos jovenes no son
delegados oficiales, pero si muestran una pasion y una capacidad de comunicar que sorprenden a

todos los que asisten por primera vez al evento.

La atmdsfera esta tan cuidada que es facil olvidar que es una simulacidn. Los delegadosfas y

asistentes visten comeo verdaderos diplomaticos. La sala se llena de un inglés muy cortés, con un
mosaico de acentos; solo el alcalde requiere traduccion simultanea. La delegada de Arabia Saudi,

una joven italiana, dramatiza su papel con un velo que cubre su pelo, y apelando en sus
intervenciones a las leyes divinas de Ala con mesura y respeto. Los moderadores se ganan su
autoridad desde el primer minuto, claramente al servicio de la asamblea y con un inglés exquisito
mas propic de la alta diplomacia que de un instituto. ;Cémo puede haber una organizacion tan
impecable?

No han pasado aun 20 horas desde que

llegamos a Nuoro, y algo magico ha ocurrido
con nuestro alumnado: han 'despertado’. Su
nueva referencia son algunos de los mejores
jovenes de Europa y saben que con trabajo
pueden estar a su altura. Son sus iguales.
Quieren mejorar su ingles, participar en los
debates, les gustaria traer mas propuestas.
Quieren desplegar esa madurez e implicacion.
No basta con ir aprobando los cursos. Han
renovado sus metas. Se asombran de lo

muche que comparten con otre alumnado
europeo. Se maravillan de lo acogedoras que son las familias que los albergan. Algunos se

sumergen tanto en el idioma que, sin darse cuenta, se sorprenden hablande en ingles con sus
propios compaheros y companeras de Valverde. Lo que podria llevar 2 un docente varios meses de



trabajo dedicado, se esta consiguiendo en
tres dias de simulacro.

Es tras la asamblea general, en grupos de
trabajo mas reducidos, donde acontecen los
autenticos debates. Los delegados vy
delegadas en pos de alcanzar soluciones

consensuadas presentan propuestas, las
argumentan, se lanzan preguntas y se

rebaten. En la asamblea de cierre del evento,

cuande pasa por tus manes una copia de las
resoluciones aprobadas, impacta la

profundidad y el alcance real de las respuestas que los jdévenes han dado, en tres dias, 2 las
problematicas de partida. Nada que envidiar al trabajo de las personas. Son una centena de

mentes jovenes y brillantes, que cuando se crea un espacio de colaboracion y se les da un papel
protagonista, funcionan como un supercomputador que desenfunda su potencial enorme para
dar respuesta a desafios reales. ;Es replicable la receta?

Todo lo organizan 150 alumnos/as voluntarios{as del [nstituto Liceo Scientifico e Linguistico Enrico
Fermi de Nuoro. Es la décimo quinta edicion de FermiMum: tres dias de una actividad incesante,

mas muchos meses de preparacion previa. La madurez con la que el alumnado asume su papel
impresiona a nuestros jovenes valverdefos. El profesorado italiano que ha coordinado el proyecto
en las Ultimas ediciones, Giovana, Maria Antonia y Stefano, confiesan que continuan afio tras afio,

principalmente y a pesar del ingente trabajo, por la propia insistencia y motivacion del alumnado.
Sorprende nuevamente: json ahora los estudiantes, y no al reves, quienes cuidan y avivan la

implicacién del profesorado!

Cada aho se organizan varias simulaciones como FermiMum en Europa, los veteranos las llaman
'Mums’. Tilo, un compafiero docente que ha traido estudiantes berlinesesfas y que organiza
simulacros en su centro desde hace varios afios, nos da algunas pistas sobre la organizacion: el
alumnado mas inquieto se ofrece para tareas de seguridad, transporte o preparacion de espacios;
los jovenes con poco nivel de inglés pero algo mas coquetos, suelen preferir roles de mas

visibilidad como 'pages’ o azafatas; alumnos y alumnas mas creativosfas o con mejor expresion
colaboran con tareas de comunicacion, fotogratia, notas de prensa, etc. Las tareas mas cotizadas

son las del equipo de coordinacion y por supuesto, las de delegados y delegadas de paises, que
suelen en sumayoria caer en manos de alumnas.

En el Liceo Enrico Fermi reciben cada otoho 300 solicitudes de voluntarios, y los alumnos y
alumnas que no lo consiguen un aho, tratan de lograrlo en la siguiente ediciéon. FermiMum es
motivo de orgullo del Liceo Enrico Fermi, de su alumnado y de las familias de Nuoro. Pareciera que

aporta al instituto de un sentido, una complicidad, una dimension humana que consigue en su
alumnado un grado extra de madurez, pertenencia y confianza.

Nos cuentan organizadores de otros '"Mums' en Polonia y Alemania que echan de menos la
participacion de estudiantes espafoles. Hasta ahora es el [ES Don Bosco, gracias al trabajo de
Manoli Martin, coordinadora de bilinglismo del profesorado y de la labor de preparacidén y

planificacion del propio instituto, es el Unico instituto de Espafa que participa en estos simulacros.
;Pasara mucho tiempo antes del siguiente paso? ;Para cuando organizar el 1er BoscoMum?
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IES DIEGO ANGULO

M= DOLORES ALMEIDA -éi

La palabra nos hace humanos y es una de las bases de nuestro progreso como
sociedad. Los docentes lo sabemos muy bien, desde la emocidon de las primeras
palabras leidas hasta la satisfaccion de saber expresar un pensamiento profundo o
explicar una teoria en alumnado de mds edad. Pero esta tarea, la de educar en la
destreza comunicativa, no es facil, pues las lenguas, vivas como las personas, estan
sometidas a las variantes vitales de jovenes |
y adolescentes, que muchas veces se "))‘ :II”._,:-_
aferran a la comunicacion bdsica y a la T RS
inercia de un mundo en el que la imagen es S —
muy poderosa y la inmediatez aln mds. S EEIEES R e e
Hemos de remar juntos desde todas las
areas curriculares para que el avance sea
sdlido y eficaz.

En nuestro centro, el I.E.S. Diego
Angulo, de Valverde del Camino, hace
muchos afios que nos movemos con la
inquietud de que la comunicacion no es solo
de “los de lengua”, sino que es tarea comun
y que sera tanto mds eficaz cuanto mas
areas curriculares la integren de manera sistematica en sus objetivos. Desde hace
cuatro afios este trabajo estd concretado en el PLC (Proyecto Lingliistico de Centro),
marco en el se integran todas las ensenanzas de nuestra oferta educativa, incluyendo
las profesionales. En cada nivel y en cada trimestre se trabajan las destrezas
comunicativas en diferentes asignaturas y con actividades diversas como lectura,
exposiciones orales, etc. A principio de curso se elaboran unos cuadrantes que nos
sirven para coordinar a todo el profesorado y procurar que no se repitan actividades
en un nivel y que se cubran todas las destrezas.

El punto de partida fue hace mas de dieciséis afios, cuando iniciamos nuestro
proyecto “Yo leo”, con bibliotecas de aula en Secundaria y bachillerato. En ellas se
incluyeron libros relacionados con todas las asignaturas, la mayoria novelas, pero
también muchos divulgativos, y se incluyeron tambieén libros en ingles y francés, pues
el Bilinglismo en inglés no tardd en sumarse a este camino. El “Yo leo”, que da
nombre al blog de nuestra biblioteca, se mantiene en el presente curso y creemos
que, en buena medida, ha sido el responsable de las buenas valoraciones obtenidas en
comprension lectora por nuestro alumnado en las pasadas pruebas de diagndstico.

El pasado mes de diciembre la agencia de evaluacion de la Junta de Andalucia,
AGAEVE, nos concedio un premio de Buenas Practicas en Comunicacion Linglistica
COmo reconocimiento a esta labor. Desde aqui agradecemos este sello que, como no
puede ser de otra manera, para nosotros significa una gran motivacion para seguir
trabajando con nuestro alumnado en mejorar su competencia comunicativa, porque
pensamos que no basta con saber, es necesario saber decir. En nuestra sociedad
actual, la comunicacion nos acerca al otro y es un pilar fundamental para
desarrollamos como personas completas y ciudadanos de un mundo cada vez mas
exigente y plural. Esto es lo que queremos transmitir a nuestro alumnado, queremos
seguir ensenando y aprendiendo con ellos y para ellos. Porque como dijo el poeta,
siempre nos quedara la palabra.

o




Pues si, de esta forma cabria autocalificar la

enorme dedicacion y el empeho con que la
musica, la lirica y también la danza operan en
mi. Una pasien sin limite por este arte en
particular que me motiva a compartir, alentar e
incentivar entre quienes me rodean.

Estando en activo de maestro (Colegio Reyes
Catdlicos de Bollullos), descontento con lo que

habia y siempre interesade por cambiar e
innovar, estuve asistiendo, como miembro del
freinetiano Movimiento Cooperativo de Escuela
Popular, al [ Congreso de Renovacion

HISTORIAS DE VIDA

RAFAEL CABRERA
MARESTRO JUBILADO

Pedagogica que, bajo los auspicios del Ministro de Educacion, José Maria
Maravall, tuvo lugar en los afios 80 del pasado siglo en Barcelona. (Todavia
recuerdo al propio ministro guardando cola, bandeja en mano, en el comedor
donde todos los maestros y maestras esperabamos tume; jqué tiempos

aquellos!). Pues, aprovechando los momentos de ocio en la Ciudad Condal, tuve
l2 idea de Ir 2 una opera en el Teatro del Liceo. Fue la primera vez que asistia 2

una; y nada menos que de Wagner (“El vaixell fantasma”, Der Fliegende
Hollander, sin traduccién con que seguir la trama y desde una peésima
localidad). Desde entonces crecié en mi el gusanillo; y luego ya... pues Madrid,

Bolenia, Lisboa, Verona, Paris, Milan, Venecia, Turin, Viena, Londres, Salzburgo,
Munich, Torre del Lago, Fiesole, Glyndebourne, Aix en Provence, Ansbach, etc.

Antes de la Expo'g2 de Sevilla, uno buscaba donde poder llenar este capitulo
tan exiguo por aqui. Habia que "emigrar” a donde hubiera algo con que saciar

tal necesidad del espiritu.

Pero tras la inauguracién
del Teatro d€ 13

Maestranza, la creacion de

la Orquesta Sinfénica de
Sevilla y aquellos

irrepetibles fastos en la
capital hispalense, por

donde todo el mundo
cultural desfilé en
embajada de excelencia
(con horas y dias de hacer




colas para conseguir ertradas), el panorama cambid radicalmente, La emocidn
y el poso dejados en mitras lo visto y oldo fueron tales que, cuahdo el Teatro
puso en marcha un sistema de abonos que hacian posible la adguisicidn "a la
carta" de |localidades para toda la temporada, con descuento especial ¥ sin
necesidad de hacer aguellas incdmodas colas, pusimos manos a la obra. Con
mucho tiempo, dedicacidn y haciendo acopio de una bueha cartidad de
personas irteresadas {todos ellos ensefarntes, en un principio), legué a
promower ¥ encabezar una especie de pefia sui generis: la Asociacion Bollullera
de Amigos del Maestranza, Grupo gue ya ho es silo bollullero {muchos de los
iniciales "componentes" cambiaron de destino
v el "gusanillo" fue expandiéndose).

Desde esta asociacidn hemos llegado a

HEMOS LLEGADO A CONSEgUIr enuna sola temporada la cifra récord

COMNSEGUIR LA de casi mil entradas, Espectadores, todos ellos,
CIFRA HECGHB IE | gque han podido gozar de la dpera, la zarzuela,

CASI MILENTRADAS el ballet, los recitales, el flamenco, los grandes

irtérpretesy o5 conciertos sinfdnicos y de todo

tipo de tanrica y variada programacicn,

La minuciosa tarea a cortrarreloj que supone la

coordinacidn de todas las peticiones,

concentrada en un solo mes, no me ha
desanimado en |os veinte afios recorridos en esta aventura, compatibilizandola
durante mucho tiempo —ahora de jubilado es distinto- con el trabajo en la
escuUela; y justo, ademas, en los principios de curso. AST Que,
desirteresadamente, seguimos abiertos a cuartos compafieros guigran unirse,
&in mas compromiso, a esta Amistad con el Teatro de la Maestranza de |a que
tan honrado me siento,
Animo a todos o5 amantes de la misica a gue no desaprovechen la
oportunidad gue se ofrece desde nuestra Asociacidn para acercarse a la
espléndida programacion de nivel internacional que nuestro Teatro de la
Maestranza, ¥ hos ofrece cada temporada y poder asi disfrutar de ella tanto
como yo lo hago, Mo se arrepentiran,

Programacidn: https:yfwww teatrodelam ae;tranza.ey_’g ro graman:iu:un,l_'
pag_1.tml
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