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1. Lineas de actuacion del Centro del Profesorado derivadas de las
necesidades formativas de los centros docentes, de la concrecion anual de las
lineas estratégicas del III Plan de Formacion y de las propuestas de mejora
derivadas de la memoria de autoevaluacion

El Proyecto de Formacion del CEP, es la concrecion de las intenciones, propuestas y
concreciones en relacion a la formacion del profesorado de nuestra demarcacion.

Elaborado por el equipo técnico de formacion, se basa en_ tres pilares
fundamentales:

1. Por un lado, se plantea como dar respuesta a la concrecién anual de las lineas
prioritarias y estratégicas del III Plan de Formacidn, (Figura 1) que para el curso
2017/2018 se concreta en la “Resolucién de 12 de septiembre de 2017, de la
Direccidon General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se
determina el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el III Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y

la elaboracion de los proyectos de formacion para el curso 2017/18.”

Figura 1. Lineas estratégicas prioritarias del I1I Plan Andaluz de formacion
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2. Por otro lado, intenta dar respuesta a las necesidades de formacion de los centros
educativos que atiende. Para ello, el CEP de Bollullos/Valverde utiliza el plan de
formacion de los provectos educativos como instrumento fundamental con el

que sustentar este trabajo.

3. Propuestas de mejora derivadas de la Memoria de Autoevaluacion

Ademads, para la elaboracion de dicho Proyecto, el equipo técnico de formacion tendra en
cuenta:

. Las conclusiones del curso 2016/2017, elaboradas por el Consejo de Coordinacion de
Zona Condado-Campina para sus dos Comisiones de trabajo.

. Los resultados de los indicadores homologados para la autoevaluacién de la zona
CEP

Este proyecto, en cualquier caso, no se considera un documento finalista, mdas bien todo lo
contrario, dindmico y abierto para el trabajo en equipo tanto por parte de los asesores
como de todo el profesorado que compone el mapa de nuestra zona CEP.
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2. Diagnostico de las necesidades formativas recogidas de los centros de su

ambito de actuacion

El diagndstico y la fotografia educativa de un centro educativo se antoja determinante
antes de cualquier intervencion formativa. Un buen proceso de diagndstico evita errores
en los procesos formativos de los centros. Uno de ellos es confundir demanda con
necesidad. Es decir, en ocasiones las demandas formativas de los centros no corresponden
a las necesidades educativas del contexto. Para ello, la asesoria de referencia, ejerciendo un
rol de mediacion, guiara los procesos formativos hacia necesidades reales de los centros.
Este proceso consistird en la recogida y analisis de la trayectoria formativa de los centros y
la reflexién conjunta entre asesorias y responsables de formacion.

En esa linea de favorecer una formacion que redunde en la transformacion de las practicas
educativas, este CEP pretende protocolarizar instrumentos e intervenciones a la hora de
detectar necesidades en los centros educativos. En este sentido, el reciente Informe de la
Inspeccion Educativa refuerza la idea de homogeneizar este tipo de procesos.

El protocolo consta de dos partes. Por un lado, unos criterios de calidad para la gestion de
las demandas formativas por parte de las asesorias. Por otra parte, adjuntos en el ANEXO
I, existen dos instrumentos que contribuyen al diagnodstico. El primero esta referido a la
preparacion e intervencion en la primera visita al centro. El documento recoge una lista de
comprobacion sobre qué fuentes debe consultar la asesoria antes de su visita. Asi mismo,
se orienta sobre los aspectos a tratar en esa primera toma de contacto. EIl segundo
instrumento registra alguno de los datos y conclusiones extraidos tras la visita al centro.
Durante el presente curso 2017-2018, las asesorias de referencia deberan remitir los
documentos de diagndstico antes del 23 de septiembre en el lugar y soporte que se
determine.

2.1 Criterios de calidad para la gestion de las demandas formativas en el proceso de
deteccién.

Los objetivos de estos criterios de calidad en la deteccion son:
1.  Optimizar el aprovechamiento de los centros implicados en las acciones formati-
vas

2. Garantizar que un seguimiento y evaluacion adecuado son posibles para el plan
de actuacion generado tras la deteccion de necesidades.

Criterios de calidad

. Con caracter general se atenderdn una o dos demandas por centro con el objetivo de
garantizar una repercusion tangible y realista en la realidad educativa de cada contexto.
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. Las demandas deben responder a necesidades acreditadas en los documentos habi-

tuales y con los procedimientos indicados en el protocolo de diagnostico.

. Establecer una diferenciacion entre demanda y necesidad. No todas las demandas
son necesarias.

. Diferenciar entre demandas que son fruto de necesidades de los centros y deman-
das que responden a necesidades individuales de los diferentes perfiles profesionales.

. En las propuestas de autoformacion deben detectarse, ademads, autonomia y lide-
razgo necesario para estas modalidades formativas.

. Para una mejor organizacion interna y optimizacion de los recursos del CEP se in-
forma que no se bene acordar, publicar ni ejecutar acciones formativas sin el visto bueno
del Equipo Directivo.

. El curso con seguimiento es una modalidad formativa que reparte su carga horaria
entre sesiones presenciales y trabajo no presencial. Alguna de las sesiones presenciales
debe destinarse a evaluar y reflexionar sobre las destrezas aplicadas en el aula. En el caso
de la carga no presencial el seguimiento de la asesoria puede ser in situ en el aula, en una
plataforma virtual (Moodle) o ambas cosas. Es necesario explicitar en las fichas la tarea o
tareas que serdn objeto de seguimiento asi como el procedimiento.

De la ejecucion del Protocolo de diagndstico, entre los centros de nuestra zona de actuacion,
hemos obtenido las siguientes necesidades formativas agrupadas por lineas de formacion y
ejes:

Linea 1:

Eje 1.
. Mejora del rendimiento académico en las diferentes competencias, especialmente en
competencia lingtiisticas y matematica: ABN, oralidad y expresion escrita.
. El curriculo basado en CC: itinerario formativo fases de iniciacion y profundizacion
. Proyecto Lingiiistico de Centro. Contribuir al desarrollo de buenas practicas sobre
el habito lector del alumnado
. Actualizacién lingiliistica y metodoldgica en la Segunda Lengua Extranjera en
Primaria.
. Técnicas de trabajo colaborativo. Aprendizaje basado en proyectos. Aprendizaje
cooperativo.

Eje 2:

. Estrategias metodoldgicas para la atencion a la diversidad en el aula.
. Tutorias. Motivacion del alumnado.
. Adaptaciones curriculares.
. Asesoramiento y acompafnamiento para la elaboracion y desarrollo de los Planes de
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convivencia e Igualdad.
. Clima del aula. Resolucion de conflictos. Mediacion. Aula de convivencia.
. Formacion para una mejor atencion al desarrollo emocional del alumnado,

contribuyendo al mismo tiempo al conocimiento y regulacidon de las propias emociones del
profesorado.

" Acoso escolar. Trastornos de comportamientos.
. Inteligencia emocional.
. Psicomotricidad relacional.
Eje 3.
. Aplicaciones did4cticas de las herramientas digitales.
. Aplicacion TAC en el aula. Flipped Learning.
. Herramientas de trabajo colaborativo. Google Drive. Classroom. Blog. Paginas web.
. Plataformas. iPASEN. Iséneca.
. Actualizacién francés. Programas europeos. Proyectos bilingiies
Eje 4:
. Mejora de los procesos de autoevaluacion y mejora en los centros y elaboraciéon de

los planes de formacién vinculados a estos procesos.

. Linea II:

. Plan de formacién del profesorado en practicas y novel.

. EEDD: Inventario. Gestion econdmica. Liderazgo en procesos de autoevaluacién y
mejora

. DFEIE/ Responsables formaciéon: Dinamizacion planes de formacidn de los centros e
intercambio de experiencias.

. Gestion del tiempo para asesorias de formacion

. Investigacidn-accion y evaluacion formativa en profesorado de Educacion Fisica.

] 12 Ciclo: Educacion emocional, psicomotricidad

. Prevencién RRLL: Salud laboral. Cuidado de la voz. Ergonomia. Primeros Auxilios.

Optometria comportamental.

= Linea III:

. Desarrollo de planes y programas educativos. Metodologia de trabajo colaborativo
en el aula y en el centro. Intercambio de experiencias y buenas practicas.

. Investigacion-accion

. Linea IV:
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. Asesoramiento para la prevencion y atencidon al acoso escolar en la comunidad

educativa. Impulsar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en
las actuaciones formativas dirigidas a fomentar su participacion en el centro. Escuelas de

Familias.

. Comunidades de aprendizaje: estrategias educativas de éxito.

. Linea V:

. FP: Actualizacion cientifica y tecnoldgica de las diferentes familias profesionales.

. Nuevas tecnologias utilizando simuladores.

. Formacion para la elaboracion de Proyectos europeos Erasmus +.

. FP Dual. Normativa en FP Basica.

. Apoyo formativo para la implantacion de nuevos titulos LOE.

. Trabajar habilidades sociales del alumnado para mejorar su empleabilidad.

. Conservatorios: Normativa, procesos de autoevaluacion y mejora. Inteligencia
socioemocional en la ensefianza musical. Ergonomia en las diferentes especialidades
musicales.

. CEPER: En el dmbito de la Educacion Permanente: Técnicas de estudio para la

motivacion del alumnado de la ESPA. Orientacién educativa y laboral. Actualizacion con
la nueva normativa. Moodle para la ensefianza semipresencial.

. EOI: Herramientas digitales y emocionales para un mayor rendimiento del
alumnado.

Formacion promovida por el Consejo de Coordinaciéon de Zona en sus comisiones de
trabajo: prevencidén del abandono escolar a través de la difusion de buenas practicas de
centros.
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3. Principales objetivos que han de alcanzarse teniendo en cuenta el

diagndstico de necesidades y las lineas prioritarias de la Consejeria

En el cuadro posterior se presentan los objetivos de la concrecion del Proyecto de
Formacion para el curso 2017-2018. Estos objetivos se encuentran organizados en los 7
factores claves. Su reflexion, analisis y formulacion definitiva ha partido de cuatro fuentes.
En primer lugar, del Plan de Mejora y, por consiguiente de la Memoria de Autoevaluacion.
En segundo lugar, del diagnodstico de necesidades de los centros educativos. En tercer
lugar, de las lineas prioritarias de Consejeria y, por ultimo, de las recomendaciones del
Informe del Equipo IV del Servicio de Inspeccion de Huelva.

Asi mismo, los objetivos organizados en cada factor clave contienen: a) indicadores que
contribuyen a comprobar el grado de cumplimiento de cada uno de ellos; b) instrumento
o evidencia para cualificar y/o medir cada uno de esos indicadores; c) identificacion de la
responsabilidad del 6rgano o las personas que lideran y contribuyen a la consecucion de
ese objetivo; d) temporalizacion aproximada del momento o los momentos donde se
desarrollan.
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Principales objetivos que han de alcanzarse teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades y las lineas prioritarias de la Consejeria

FC 1.-Utilizacion del tiempo para la organizacion, planificacion y desarrollo de los procesos formativos contemplados en el
Proyecto de Formacion.

OBJETIVOS ANUALES INDICADORES DE LOGRO |INSTRUMENTO /EVIDENCIA |[RESPONSABLES |TEMPORALIZACION
1.1 Existencia de criterios
pedagdgicos para la asignacion
y rotacion de asesorias en los
centros de referencia.
1.2 Existencia de un protocolo
1. Establecer condiciones |de diagnostico de necesidades
para una asignacion e que garantice una linea
intercambio de_zona_s que pe_dagog!ca comun —€n la Proyecto de formacién ETF Primer trimestre
favorezcan el enriquecimiento |asignacion y rotacion de las
de los centros y del equipo  |asesorias de referencia
asesor 1.3 Existencia de un protocolo
de seguimiento y evaluacién de
acciones formativas que
garantice una linea pedagogica
comin en la asignacion vy
rotacion de las asesorias de
referencia
2. Distribuir 2.1 Disefio y aplicacion de Proyecto de formacion
proporcionalmente, en la protocolo de deteccion de Primer trimestre
medida de lo posible, durante |necesidades durante el mes de ETF

los tres trimestres del curso las
actividades formativas.

septiembre
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FC 2.- Concrecion del Proyecto de Formaciony p

lanificacion efectiva para su desarrollo y puesta en practica.

OBJETIVOS ANUALES INDICADORES DE LOGRO INSTRUMENTO /EVIDENCIA |RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
3. Organizar  actividades 3.1 Se ha realizado al menos
para el desarrollo de las lineas una actividad formativa de cada
estratégicas del Plan Andaluz una de las lineas estratégicas o .
- . Categorizacion de acciones
de Formacion Permanente del recogidas en el 1l Plan de . . ETF Todo el curso
) - formativas a través de la
Profesorado establecidas para|Formacion Permanente del AP
aplicacion Séneca
el curso Profesorado
escolar
4, Disefiar y aplicar un|4.1 Existencia de un modelo
asesoramiento especifico para concreto y abierto que facilite Todo el curso
la elaboracion del Plan de laelaboracion del Plan de Actas de visitas ETF
Formacion de los centros Formacion
4.2 NUmero de actividades Categorizacion de acciones
destinadas a dinamizar y formar formativas a través de la ETF Todo el curso

a los responsables de formacion

aplicacion Séneca
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FC 3.- Evaluacion de los procesos formativos y adopcion de medidas de mejora en su disefio, desarrollo y ejecucion para
la adaptacidn a las necesidades formativas de los centros.

OBJETIVOS ANUALES INDICADORES DE LOGRO | INSTRUMENTO/EVIDENCIA RESPONSABLES TEMPORALIZACION
5.1 Existencia de normas __ .
S Protocolo de seguimiento inserto

generales de seguimiento de - ETF Todo el curso

. . en Proyecto de Formacion
las acciones formativas
5.2 Se recoge en acta de
Equipo Técnico de
Formacién el seguimiento y Acta de ETF Secretaria de ETF Todo el curso

5. Diseflar un protoco|0 evaluacion de cada una de
de seguimiento  de las|las actividades
actividades formativas 5.3 Se registran actas de
visitas que contemplan los| Modelo de acta del protocolo de . .
. . L Asesorias de referencia Todo el curso
puntos tratados y los|diagndstico y seguimiento
asistentes
5.4 Se temporalizan visitas
de seguimiento en el caso de Protocolo de seguimiento Asesorias de referencia Todo el curso
las autoformaciones
6.1 Existen normas L.
., Protocolo de evaluaciéon inserto
generales de evaluacion de - ETF Todo el curso
. . en Proyecto de Formacion
las acciones formativas
6. Disefiar un protocolo 6._2 S_e publicitan y_@ﬁunden Rdbrica de autoforma_cmnes y ETF y asesorfas de
. criterios de evaluacion de las detalle de cada actividad en . Todo el curso
de evaluacion de las L , referencia
.. . actividades Séneca
actividades formativas
6.3 Se recoge en acta de
Equipo Tecnico de Actade ETF Secretaria de ETF Todo el curso

Formacién la evaluacion de
las actividades
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FC 4.- Atencion a las necesidades de formacion de los centros y adaptacion a los diferentes contextos de la zona de
actuacion del CEP

OBJETIVOS ANUALES

INDICADORES DE
LOGRO

INSTRUMENTO/EVIDENCIA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

7. Incrementar la presencia de las
asesorias en los centros educativas con
el fin de adecuar las actividades
formativas al contexto del centro

7.1 Existe acta de visita con
orden del dia'y
participantes

Modelo de acta del protocolo de
diagndstico y seguimiento

Asesorias de
referencia

Todo el curso

7.2 Numero de visitas de
las asesorias a los centros

Actas de visitas a los centros

Asesorias de

referencia y

Personal de
Administracion

Tercer trimestre

8. Contribuir al disefio, aplicacion
y evaluacion de los Planes de
Formacion de los centros

vinculandolos a los procesos de
autoevaluacion y a los Planes de
Mejora para la transferencia e impacto
de la formacion a la practica del aula

8.1 Numero de Memorias
de Autoevaluacion

Instrumento del protocolo de
diagnostico

8.2 NUmero de Planes de
Formacion

Instrumento del protocolo de
diagnostico

Asesorias de
referencia

Todo el curso

9. Acentuar el asesoramiento en
los centros que cursos anteriores

tuvieron un bajo porcentaje de
participacion en actividades de
formacion

9.1 Incremento en el
presente curso de
actividades formativas
respecto a afos anteriores

Plan de formacion de los centros

Asesorias de
referencia

Todo el curso
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FC 5.- Una direccion y coordinacién del CEP orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion de sus
fines y el cumplimiento de sus funciones.

OBJETIVOS ANUALES

INDICADORES DE LOGRO

INSTRUMENTO/EVIDENCIA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

10.  Analizar el grado de
satisfaccion del
asesoramiento ofrecido a los
centros en base a los
indicadores homologados

10.1 Existe un punto en el
orden del dia en el Equipo
Técnico de Formacion para
analizar el grado de
satisfaccion del
asesoramiento ofrecido a los
centros en base a los
indicadores homologados

Actade ETF

Equipo Directivo

Comienzo del curso

11.  Designar
responsabilidades de las
lineas formativas comarcales
que atiendan necesidades no
priorizadas y de perfiles
profesionales especificos

11.1 Asignacién de asesoria
de referencia responsable de
las lineas formativas
comarcales en base al
diagnostico

Acta de ETF

Equipo Directivo

Comienzo del curso

12.  Optimizar los
recursos del Centro de
Profesorado distribuyendo,
por un lado, lineas
formativas que atienden
necesidades
contextualizadas en  los
centros y, por otro, lineas
formativas comarcales que
atiendan  necesidades no
priorizadas y de perfiles
profesionales especificos

12.1 Analisis
individualizado del Equipo
Directivo con cada asesoria
de referencia del diagnostico
de necesidades de sus
centros.

Reunién personalizada sin acta

Equipo Directivo

Comienzo del curso

12.2 Creacion y aplicacion
de un instrumento que recoja
las diferentes demandas y
permita categorizarlas por
tematicas para una posterior
coordinacion

Google Form

Equipo Directivo

Comienzo del curso
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FC 6.- Las relaciones con los centros y servicios educativos de la zona de actuacion del CEP, asi como con otras entidades e

instituciones

OBJETIVOS ANUALES INDICADORES DE LOGRO INSTRUMENTO/EVIDENCIA| RESPONSABLES TEMPORALIZACION
13.  Actualizar la base de

datos de responsables de Disefio y utilizacion de un
formacion en los centros instrumento de recogida de

informacion profesional que sirva Asesoria de

para facilitar los cauces de referencia 'y

T Base de datos
comunicacion con los responsables Personal de

de formacioén

Administracion

Comienzo del curso

14.  Establecer un
calendario de visitas para la
elaboracion y seguimiento
del Plan de Formacion

Acciones formativas y reuniones
destinadas al disefio y dinamizacion
del Plan de Formacion

Séneca

Equipo Directivo

Todo el curso

NuUmero de visitas destinadas a la
elaboracion y seguimiento del Plan

Asesorias de

Todo el curso

7 Acta de visita referencia
de Formacion
15.  Fomentary Anaélisis individualizado en Equipo
establecer mecanismos que | Técnico de Formacion de la Actaen ETF ETF Todo el curso

favorezcan la
cumplimentacién de las
encuestas de satisfaccion de
las actividades formativas

valoracion de las actividades

Disefio de un instrumento 'ad hoc'
para el andlisis de la valoracion de
las actividades formativas por parte
del profesorado

Hoja de célculo destinado a tal
efecto

Asesorias de
referencia

Todo el curso
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4. Actuaciones previstas de acuerdo a las lineas estratégicas y a las demandas

recibidas con caracter general o vinculadas a colectivos profesionales especificos
y a centros educativos.

Las actuaciones planificadas pretenden desarrollar las competencias profesionales del
profesorado y dar respuesta a los planes de formacién de los centros.

Con cardcter general se utilizardn los siguientes criterios para priorizar las actuaciones
propuestas a los centros, incluyendo justificacion de la modalidad a emplear:

* Responden a problemas o dificultades reales del centro vinculados a su proyecto
educativo.

* Estan vinculadas al andlisis y la reflexion conjunta del centro.

= Utilizan modalidades que incidan en la practica educativa del profesorado.

» Sea mayoritaria la participacion del claustro, equipos docentes, departamentos y/o ciclos.
* Historial formativo y trayectoria del centro.

* Estan incluidas en las lineas estratégicas prioritarias.

* Se plantean en funcion de los Planes y Programas que se desarrollan en el centro.

Podemos clasificar las actuaciones previstas en base a la concrecion de las lineas
estratégicas establecidas en la Resolucion de 12 de septiembre de 2017

Lineal

Eje 1:

. Formaciones encaminadas a la mejora del rendimiento académico en las diferentes
competencias, especialmente en competencia lingiiisticas y matematica: ABN, oralidad y
expresion escrita.

. Acciones formativas con seguimiento sobre evaluacion por competencias

. Jornadas sobre disefio, aplicacion y evaluacion de Unidades Did4cticas Integradas.

. Curso con seguimiento: “Metodologia ABN de las matematicas en educacion
infantil y primaria”.

. Grupo de Trabajo: “Mejora la competencia lingliistica a través del trabajo
colaborativo”.

Itinerario formativo sobre CC:

. Aunque parte del profesorado de primaria cuenta ya con unos conocimientos
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previos, pretendemos el afianzamiento de lo aprendido,

especialmente referido a propuestas metodoldgicas mas coherentes, y la profundizacion en
otros aspectos, como la aplicacion de las UDI, el conocimiento de las técnicas e
instrumentos de evaluacién y el uso del moédulo de “Evaluacion para el Aprendizaje” de

Seneca.
. Autoformaciones y curso con seguimiento para la iniciacion en Secundaria.
Primaria:
. Curso con seguimiento: “UD, puesta en marca de la programacion de aula”.
. Formacién en Centro: “Mejora las competencias clave”.
. Formacion en Centro: “Estrategias metodologicas para la mejora de la competencia
en comunicacion lingtiistica y otras competencias clave”.
Secundaria:
. Grupo de Trabajos y Formaciones en Centro sobre Aprendizaje por Competencias
. Formacion cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de buenas practicas sobre el
habito lector del alumnado.
. Grupo de Trabajo: “Proyecto lector desde la biblioteca”.
. Curso de actualizacion lingiiistica y metodologica para el profesorado que va a
impartir francés en Primaria
. Cursos con seguimiento y autoformaciones en torno al aprendizaje basado en
proyectos.
Eje 2:
. Curso: “La interaccion en el aula: estrategia para la atencion a la diversidad”.
. Formacion en centro: “Educacién emocional y atencion a la diversidad”.
. Jornadas sobre autismo”.
. Jornadas: “Técnicas y estrategias para la accion tutorial”.
. Curso: “educacion emocional a través del arte”.
. Formacién EN centro: “mejora de la convivencia en el centro: técnicas de resolucion
de conflictos y para favorecer la motivacion del alumnado hacia el estudio”.
. Formaciones con seguimiento sobre atencion a la diversidad
J Asesoramiento y acompafiamiento para la elaboracion y desarrollo de los Planes de

convivencia e Igualdad.
- PLANES DE CONVIVENCIA:

Se han acordado unas estrategias de coordinacion, para la elaboracion y seguimiento
de los Planes de Convivencia, entre los tres CEPs de la provincia y el Gabinete de
Convivencia. Entre estas estrategias estaran:

- Reuniones periddicas
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- Elaboracion de un Protocolo comun de seguimiento.

- Visitas conjuntas a los Centros

- Clima del aula. Resolucién de conflictos. Mediacion. Aula de convivencia.
- Formaciones sobre mediacién y acoso escolar.

- Grupo de Trabajo: “HACIA LA MEDIACION ESCOLAR”.

J Formaciones para una mejor atencion al desarrollo emocional del alumnado,
contribuyendo al mismo tiempo al conocimiento y regulacion de las propias emociones
del profesorado, dirigidas a profesorado de distintas etapas educativas.

. Acoso escolar. Trastornos de comportamientos.

. Jornadas: “PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR”.

J Autoformaciones sobre inteligencia emocional.

. Curso con seguimiento sobre Psicomotricidad relacional en infantil y primer ciclo

de primaria
J Curso: “SENSIBILIZACION EN PSICOMOTRICIDAD RELACIONAL”.

Eje 3.
J Formaciones sobre aplicaciones didécticas de las herramientas digitales.
J Autoformaciones y curso con seguimiento sobre herramientas de trabajo

colaborativo. Google Drive. Classroom. Blog. Paginas web.
. Formacion sobre la nueva Plataformas. iPASEN. Iséneca. Curso sobre actualizacion
Lingiiistica en francés.

. Jornadas y curso sobre programas europeos.
. Asesoramiento de los centros incorporados recientemente al Plurilingiiismo.
. Cursos de Teleformacion

- Formacién en centro: “DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS
PARA LA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC”.

- Grupo de Trabajo: “CV2.0/TIC 3.0/CAD CAM/TAC”.

- Grupo de Trabajo: “ HERRAMIENTAS EDUCATIVAS DE GOOGLE +”.

- Grupo de Trabajo: “UTILIZACION DE LAS DISTINTAS PANTALLAS DIGITALES
EN EL AULA”.

- Grupo de Trabajo: “USO BASICO DE SOFTWARE PARA PIZARRA DIGITAL”.

- Grupo de Trabajo:”APLICACION DE LAS TIC/TAC A LAS METODOLOGIAS EN
EL AULA”.

Eje 4:

J Asesoramiento y formacién dirigida a equipos directivos y responsables de
formacion sobre la mejora de los procesos de autoevaluacién y mejora en los centros y
elaboracion de los planes de formacion vinculados a estos procesos.
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. Siguiendo las instrucciones marcadas en la Resolucion de

22 de junio de 2016 de la AGAEVE para la autoevaluacién de los centros de profesorado y
siendo uno de los instrumentos de recogida de informacion respecto a los indicadores
homologados el equipo asesor de este CEP atenderd de forma especial a la
cumplimentacion de las encuestas de Séneca asociadas a las actividades. Para ello, las
actividades contaran con un tiempo determinado que favorezca la reflexion y la
evaluacion de la misma por parte de los integrantes.

. Grupo de Trabajo: “MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL CENTRO”.

Linea II:
J Itinerario formativo marcado desde nuestra Direccion General del profesorado en
practicas con curso presencial y online.
J Curso de gestion econdmica y administrativa para los centros educativos
J Asesoramiento sobre dinamizacion planes de formacion de los centros e
intercambio de experiencias.
J Curso online sobre prevencion RRLL: Salud laboral.
J Acciones formativas sobre cuidados de la voz
. Jornadas sobre Investigacion-accién y evaluacion formativa en profesorado de
Educacion Fisica
. Jornadas sobre Ergonomia en la ensefianza musical
. Acciones formativas dirigidas a profesorado de distintas etapas educativas sobre
Primeros Auxilios.
. Prevencion del estrés
Linea III:
J Talleres y jornadas asociadas al desarrollo de planes y programas educativos.

Metodologia de trabajo colaborativo en el aula y en el centro. Intercambio de experiencias
y buenas practicas.
J Creaciéon de una encuesta dirigida a equipos directivos para crear un banco de
datos sobre buenas practicas educativas desarrolladas en la zona, con el fin de darles la
maxima difusion entre la Comunidad Educativa.
= Jornadas: “BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS”.
= Curso: “ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO DE
EDUCACION INFANTIL".
= Encuentro: “ENCUENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMER CICLO DE
PRIMARIA”.
Linea IV:
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J Con el fin de dar continuidad al trabajo desarrollado en cursos anteriores se

asesorard a aquellos centros que son Comunidades de aprendizaje y se promovera entre
aquellos otros que puedan solicitar en su proyecto educativo el desarrollo de las

J Acciones formativas que profundizan en Comunidades de Aprendizaje y en
estrategias educativas de Exito.

J Actuaciones formativas con participacion de los diferentes sectores de la

Comunidad Educativa en deteccion y prevencion del acoso escolar y aprendizaje servicio.
Linea V:

J Cursos sobre actualizacion cientifica y tecnoldgica de las diferentes familias

profesionales.

J Curso sobre nuevas tecnologias utilizando simuladores.

J Actuaciones encaminadas a que los centros con FP consigan la carta ECHE y

redacten proyectos de movilidad en el marco de Erasmus Plus.

. Formacion especifica para ciclos de FP Dual.

J Apoyo formativo para la implantacion de nuevos titulos LOE. Deporte

. Trabajar habilidades sociales del alumnado para mejorar su empleabilidad.

Fomentar la metodologia basada en trabajo por proyectos.

. Grupo de Trabajo: “ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FP DUAL EN
EL CONTEXTO DE LA ENSENANZA DE CICLOS FORMATIVOS”

. Curso sobre absentismo escolar en la EOI

. Jornadas sobre Ergonomia, Optica Comportamental y Habilidades Sociales y
Emocionales en la ensefianza musical.
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Tematica Titulo actividad Modalidad Codigo Ambito Fecha Inicio | Fecha Fin
iolm pgtzrr\&c;;memo y desarrollode || g \ATEMATICAS EN EL TRABAIO DE AULA Curso 182116GE063 CEP 15/01/2018 | 30/04/2018
iolm pgt‘;'r‘]‘;ic;;“'e”m y desarrollo de | \pry151NO: SCRATCH Curso 182116GE088 Provincial 01/02/2018 | 28/02/2018
1.1.- Conocimiento y desarrollo de | PROGRAMACION Y EVALUACION DE Curso con
competencias COMPETENCIAS CLAVE Seguimiento eIy a=p RO | Sl
1.1.- Conocimiento y desarrollo de | PROGRAMACION Y EVALUACION DE Curso con
competencias COMPETENCIAS CLAVE Seguimiento RS a= TN || U
1.1~ Conocimientolv.desarrollo|de CURSO DE ACTUALIZACION LINGUISTICA Y s
C('m'] s y METODOLOGICA EN LENGUA FRANCESA PARA I 189916E0020 CEP 16/10/2017 06/04/2018
P EL PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA P
11.- Cono_umlento y desarrollo de | APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS EN EL IES LA Formacién en 182116EC021 it ChEE 23/10/2017 | 30/05/2018
competencias PALMA centros
1.1.- Conocimiento y desarrollo de | DANDOLE LA VUELTA AL IES EL VALLE: FLIPPED Formacién en
competencias Y APRENDIZAJE COOPERATIVO " 182116FC002 Centro docente 31/10/2017 31/05/2018
1.1.- Conocimiento y desarrollo de | PROGRAMACION Y EVALUACION DE .
competencias COMPETENCIAS CLAVE Grupos de trabajo 182116GT048 Centro docente 02/11/2017 | 30/04/2018
1.1.- Conocimiento y desarrollo de | INVESTIGACION-ACCION Y EVALUACION )
competencias FORMATIVA EN EDUCACION FiSICA Jornadas 182116GE067 Regional 30/01/2018 | 31/01/2018
0 1.9, ConediiEe Y dmeln 6 TRABAJAR Y EVALUAR POR COMPETENCIAS
<_( cé)rﬁ BtenCias y CLAVE EN EDUCACION SECUNDARIA Y Jornadas 182116GE001 CEP 14/09/2017 14/09/2017
9 P BACHILLERATO
] 1.1.- Conocimiento y desarrollo de | INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LAS AULAS.
E competencias PROGRAMA INTEMO. Jornadas 182116GE007 CEP 16/10/2017 16/10/2017
[N 1.1.- Evaluacién EVALUACION DE COMPETENCIAS CLAVE Cliriso @Iy 182116GE059 Centro docente | 08/01/2018 | 30/05/2018
> Seguimiento
8 1.1.- Evaluacién EVALUACION POR COMPETENCIAS Sgguljlsr?]femo 182116GE065 Centro docente | 27/11/2017 | 30/05/2018
%) )
3 1.1.- Evaluacién EVALUACION POR COMPETENCIAS Grupos de trabajo 182116GT046 Centro docente 16/10/2017 15/05/2018
9z GRUPO DE TRABAJO DE EVALUACION POR q
L -
a 1.1.- Evaluacién COMPETENCIAS CLAVE Grupos de trabajo 182116GT011 Centro docente 16/10/2017 22/06/2018
zZ s UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS: DISENO,
9 1.1.- Evaluacion APLICACION Y EVALUACION Jornadas 182116GE038 Centro docente 26/10/2017 26/10/2017
(@] a Ay LA UDI, PUESTA EN MARCHA DE LA Curso con
é 1.1.- Metodologia y planificacion PROGRAMACION DEL AULA Seguimiento 182116GE013 Centro docente 17/10/2017 | 22/05/2018
0} NUEVOS PLANTEAMIENTOS METODOLOGICOS:
L a ATy DESDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL AL Curso con
E 1.1.- Metodologia y planificacion TRABAJO POR PROYECTOS EN EL CEIP DUNAS DE Seguimiento 182116GE035 Centro docente 18/10/2017 | 07/03/2018
= DONANA.
1.1.- Metodologia y planificacién | MEJORA DE LAS COMPETENCIAS CLAVES F°’$f‘i:gg en 182116FC013 Centro docente | 01/09/2017 | 30/05/2018
1.1.- Metodologa y planificacién | EVALUACION Y METODOLOGIAS ACTIVAS RO E 182116FC007 Centro docente | 01/09/2017 | 31/07/2018
centros
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA
a ARy MEJORA DE LA COMPETENCIA EN Formacién en
1.1.- Metodologia y planificacion COMUNICACION LINGUISTICA Y OTRAS S 182116FC016 Centro docente 01/09/2017 | 31/08/2018
COMPETENCIAS CLAVE
, ATyt EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA EVALUACION Formacion en
1.1.- Metodologia y planificacion EN EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS s 182116FC003 Centro docente 30/10/2017 28/05/2018
1.1.- Metodologia y planificacién PLAN DE ORALIDAD Grupos de trabajo 182116GT001 Centro docente 01/10/2017 | 31/05/2018
11.- Cono_mmlento y desarrollo de [ JORNADAS DE DIFUSION ERASMUS+ Y E- _Curso ) 189916P1004 CEP 09/11/2017 | 09/11/2017
competencias TWINNING Semipresencial
il Cono_umlento y desarrollo de | FORMANDO A MEDIADORES Y MEDIADORAS Curso 182116GE041 Centro docente 06/11/2017 11/12/2017
competencias ESCOLARES
1.1.- Metodologia y planificacion FL{@&IJI\A‘Q(E)LSIGENCIAS WADILTTFILES EY EL AU Grupos de trabajo 182116GT044 Centro docente 01/11/2017 | 01/06/2018
ibﬁpgtzrrﬁic:sme”m y desarrollo de | ppey/ENCION DEL ABANDONO ESCOLAR Encuentro 182116GE005 CEP 01/10/2017 | 31/10/2017
- DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN ALUMNADO
éiﬁ'clu]tgzgg“’;ﬁgi‘g‘jd" NEAE: DETECCION, ORIENTACIONES Y oo con 182116GE018 | Centrodocente | 01/11/2017 | 30/04/2018
P ! ESTRATEGIAS. g
1.2.1.- Atencion alumnado ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CEIP Curso con
2 dificultades aprendizaje MONTEMAYOR: METODOLOGIA, ESTRATEGIAS Seguimiento EAlEe Caipete | CHRANY | SHSiANE
a | L21-Atencion alumnado TODOS IGUALES EN EL CURRICULUM FOIEELDET 182116FC001 Centrodocente | 01/11/2017 | 31/05/2018
= dificultades aprendizaje centros
¥ 1.2.1.- Atenci6n alumnado - i A Formacion en
g dificultades aprendizaje Mejora de la Atencion a la Diversidad i — 182116FC005 Centro docente 01/10/2017 | 31/05/2018
o) 1.2.1.- Atencién alumnado NEE :;I—BEE'\‘RCAPN ALARNMERSIRAD EN EL (=52 Curso 182116GE027 Centro docente 06/11/2017 15/12/2017
5 CUSO DE INICIACION AL DESARROLLO
1.2.1.- Atencion alumnado NEE NEUROSENSOPSICOMOTOR EN LOS PROCESOS DE Curso 182116GE012 CEP 18/12/2017 20/12/2017
<Z( APRENDIZAJE: TECNICAS Y ESTRATEGIAS.
O | 121~ Awencion alumnado NEE | ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CEPR LOPE curso 182116GE051 | Centrodocente | 06/03/2018 | 31/05/2018
(@) -
& |121-AtencionaumnadoNge | ATENCION ALADIVERSIDAD ENEL CEIP Curso con 182116GE029 | Centrodocente | 06/11/2017 | 15/12/2017
= ONANA Seguimiento
< -
I | 121 Atencionalumnado N | ATENCION ALADIVERSIDAD EN EL CEIP SAN Ol @y 182116GE03L | Centrodocente | 06/11/2017 | 15/12/2017
SEBASTIAN Seguimiento
<
> fa EDUCACION EMOCIONAL Y ATENCION A LA Formacion en
8 1.2.1.- Atencion alumnado NEE DIVERSIDAD . 182116FC011 Centro docente 01/09/2017 30/05/2018
-
O 1.2.1.- Atencion alumnado NEE YOGA Y MINDFULNESS EN EL AULA. Grupos de trabajo 182116GT042 Centro docente 15/10/2017 | 31/05/2018
b
= A ATENCION A LA DIVERSIDAD: ELABORACION DE .
é 1.2.1.- Atencion alumnado NEE MATERIALES TEA Grupos de trabajo 182116GT038 Centro docente 01/11/2017 | 31/05/2018
D ORIENTACIONES Y PAUTAS DE INTERVENCION
8 1.2.1.- Atencion alumnado NEE EDUCATIVAS PARA EL PROFESORADO QUE Grupos de trabajo 182116GT017 Provincial 01/11/2017 31/05/2018
Ll ATIENDE AL ALUMNADO CON NEAE
1.2.1.- Atencion alumnado NEE AUTISMO Jornadas 182116GEQ75 CEP 06/02/2018 08/02/2018
1.2.1.- Atencién alumnado NEE PRIMEROS AUXILIOS Jornadas 182116GE060 CEP 11/01/2018 11/01/2018
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1.2.2.- Convivencia MEDIACION EN CONFLICTOS AR 182116GE042 Centro docente 07/11/2017 | 29/05/2018
1.2.2.- Convivencia VIOIDHACZACIEIN 1= COMPUETAS EN [EL G LR Cursocon 182116GE021 | Centrodocente | 02/10/2017 | 30/04/2018
PERALES Seguimiento
1.2.2.- Convivencia EL JARDIN DE LAS EMOCIONES F”Lm;gg en 182116FC009 Centro docente | 01/11/2017 | 31/05/2018
1.2.2.- Convivencia HACIA LA MEDIACION ESCOLAR Grupos de trabajo 182116GT030 Centro docente 11/10/2017 | 30/06/2018
1.2.2.- Convivencia CONVIVENCIA EN EL IES CARABELAS Grupos de trabajo 182116GT035 Centro docente 16/10/2017 | 31/05/2018
< LA MODIFICACION DE LA CONDUCTA EN EL
Z 1.2.2.- Convivencia AULA: MECANISMOS PARA LA RELACION Grupos de trabajo 182116GT012 Centro docente 23/10/2017 28/05/2018
= INTERPERSONAL
d 1.2.2.- Convivencia CONVIVE Y DEJA CONVIVIR Grupos de trabajo 182116GT023 Centro docente 01/11/2017 | 31/05/2018
= 1.2.2.- Convivencia QAREE\C/)I?QCEI)Slll_ggl?xg(lj\/s%Né:SIé()Eli\‘AgL G Y Grupos de trabajo 182116GT019 Centro docente 01/11/2017 | 31/05/2018
f EL TEATRO MUSICAL COMO INSTRUMENTO PARA
i )
35 | 1.22- Convivencia CONVUEROIA pocor mmoRaL e L8, Grupos de trabajo | 182116GT025 | Centrodocente | 02/11/2017 | 31/05/2018
0O :
@ REPERCUSIONES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
- 1.2.2.- Convivencia Eﬁ%i@ﬁ\ﬁ:&l\.‘rgmﬂo [FUNTITO B [ENEUIENTITRE) Grupos de trabajo 182116GT047 Centro docente 06/11/2017 28/05/2018
1.2.2.- Convivencia EEISFSDF’LEUDCF:(C)),\}AEgNCS(;\IEIII%I%FI?A%ELIJ/IIEERDIACION el Jornadas 182116GE043 Centro docente 14/11/2017 14/11/2017
1.2.2.- Convivencia EE%';'I%E?_[I’_?NFEEESOLUC'ON IDI= CIONTALIEOR EY Jornadas 182116GE026 | Centrodocente | 06/11/2017 | 15/12/2017
1.2.2.- Convivencia PREVENCION ACOSO ESCOLAR Jornadas 182116GE078 CEP 06/03/2018 06/03/2018
ASESORAMIENTO A LA RED DE COORDINACION Curso
1.2.2.- Igualdad DEL PLAN DE IGUALDAD DE LA ZONA Seminresencial 189916CI1004 CEP 01/11/2017 | 31/05/2018
EDUCATIVA CEP BOLLULLOS/VALVERDE p
1.3.1.- Dimensi6n europea GESTION ECONOMICA DE PROYECTOS EUROPEOS Otros 182116GE073 CEP 10/01/2018 | 30/05/2018
1.3.1.- Fomento del plurilingiiismo ?Egglg'\él%\g SREANS,'\‘A'%?;ABORAC'ON 2= Jornadas 182116GE017 CEP 10/01/2018 | 01/04/2018
1.3.1.- Fomento del plurilingiiismo | CENTROS BILINGUES Jornadas 182116GE072 CEP 10/01/2018 | 30/05/2018
%TSICZ) Conocimiento tecnol6gico | pecyRs0S DIGITALES EN EL CEPR LOPE DE VEGA Sggdfglmo 182116GE024 | Centrodocente | 30/10/2017 | 16/04/2018
o _ ) e = Tz
= 1.3.2.- Conocimiento tecnolégico FORMACION EN TICS Y USO DE PIZARRAS Formacion en 182116FC012 Centro docente 0111/2017 | 31/05/2018
= (TIC) _ i DIGITALES centros
"'é %TQ;CZ) Conocimiento tecnologico | 5 g/ 7ic 3.0/ CAD CAMITAC Grupos de trabajo |  182116GT026 Centro docente | 11/10/2017 | 31/05/2018
5 1.3.2.- Conocimiento tecnoléaico | NUEVAS METOLOLOGIAS DE APRENDIZAJE,
) m'c)' 9 UTILIZACION EFICIENTE DE TECNOLOGIAS Grupos de trabajo | 182116GT045 CEP 01/11/2017 | 31/05/2018
% DIGITALES. _
o CREACION Y DISENO DE BLOGS PARA LAS Curso con
8 1.3.2.- Uso didactico (TAC) BIBLIOTECASIESCONARES D 182116GE045 CEP 15/11/2017 | 30/11/2017
- LAS TACs. NUEVAS TENDENCIAS DIGITALES EN Curso
<D( 1.3.2.- Uso didactico (TAC) LA EBUEACIEN Semipresencial 182116GE053 CEP 17/01/2018 | 28/03/2018
w L UTILIZACION DE LAS DISTINTAS PANTALLAS )
8 1.3.2.- Uso didactico (TAC) DIGITALE§ ENEL AULA Grupos de trabajo 182116GT033 Centro docente 01/09/2017 | 31/05/2018
@ | 1.32- Uso didéctico (TAC) ST ALas Grupos de trabajo |  182116GT037 | Centrodocente | 01/09/2017 | 30/06/2018
1.3.2.- Uso didactico (TAC) HERRAMIENTAS EDUCATIVAS DE GOOGLE + Grupos de trabajo | 182116GT052 Centro docente 30/09/2017 | 31/05/2018
1.3.2.- Uso didctico (TAC) ,‘\Jﬂﬁgg Iégigi?r\{\l/%os IDIE COOEILEEN EL Grupos de trabajo | 182116GT032 | Centrodocente | 01/11/2017 | 31/05/2018
1.3.2.- Uso didéctico (TAC) Eﬂ%ﬂggh:\;ﬂ: Egn'cﬂ%r\%xuw WV UIILIEARIES Grupos de trabajo | 182116GT029 | Centrodocente | 15/11/2017 | 31/05/2018
1.3.2.- Uso didactico (TAC) Internet Seguro. Redes Sociales. Ciberbullying Jornadas 182116GE062 CEP 16/01/2018 | 31/01/2018
» ESCRITURA CREATIVA: MEJORA DE LA Formacién en
1.4.- Cultura autoevaluacién EXPRESION ESCRITA ES 182116FC014 Centro docente 06/11/2017 28/05/2018
a . : Formacién en
b é 1.4.- Mejora continua NADA SIN TIC i — 182116FC020 Centro docente 03/10/2017 | 30/05/2018
L
<Z( % 1.4.- Mejora continua PROYECTO LECTOR DESDE LA BIBLIOTECA Grupos de trabajo 182116GT053 Centro docente 19/09/2017 | 31/05/2018
|
o 2 [14- Mejora continua MEJORA DE LA TRANSICION DE 6° A 1° ESO Grupos de trabajo | 182116GT016 CEP 16/10/2017 | 31/05/2018
1.4.- Mejora continua LAS MATEMATICAS SON UN JUEGO Grupos de trabajo 182116GT050 Centro docente 03/10/2017 | 30/05/2018
- ) ENCUENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMER
o <'( g p 2.1.- Funcién coordinadora CICLO DE PRIMARIA Encuentro 182116GE014 CEP 10/10/2017 10/10/2017
3z¢9 o GESTION ECONOMICA DE UN CENTRO EN LA
0Zz0 -
O Z = | 2.1.- Funcio6n directiva % A - Curso 182116GE004 CEP 25/10/2017 29/11/2017
g z Eé APLICACION INFORMATICA SENECA )
A& <a | 21.- Funcién tutorial UECNIEAS ESITRAMESLABS PARA LA ACEION Curso 182116GE050 CEP 15/01/2018 | 28/02/2018
oggd TUTORIAL
=70 2.1.- Funcion tutorial TUTORIAS Jornadas 182116GE079 CEP 17/01/2018 24/01/2018
2.2.- Actualizacién didactica ESTUDIO DEL FANDANGO DE HUELVA EN EL )
Ambito artlstico CONTEXTO EDUCATIVO DE ALMONTE Grupos de trabajo 182116GT010 Centro docente 01/11/2017 | 31/05/2018
L DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS )
« |22 Acualizaciondidictica | paARA LA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC Formacionen | 1g2116FC008 | Centrodocente | 16/10/2017 | 30/05/2018
g w Y 9 EN EL IES DON BOSCO
=z 2.2.- Actualizacion didactica i
E T | it e e CIENCIA Y VIDA EN EL IES LA RIBERA Grupos de trabajo | 182116GT024 Centro docente 01/11/2017 | 31/05/2018
0 © [ 22.- Actualizacién didactica INICIANDONOS EN LA PSICOMOTRICIDAD )
i 2 Ambito deportivo RELACIONAL Grupos de trabajo 182116GT005 Centro docente 01/11/2017 | 31/05/2018
©) = 2.2.- Actualizacion didéctica Curso con
25 | ambito lingistico ORALIDAD S 182116GE069 CEP 10/01/2018 | 30/05/2018
B . — = :
€5 Zfﬁbi Qﬁ:ﬁ;ﬂf;f‘c‘(’)” didzctica CULTIVANDO ILUSIONES EN DORANA Grupos de trabajo |  182116GT036 Centro docente | 01/11/2017 | 31/05/2018
gL PROFUNDIZACION EN EL BILINGUISMO:
WO | 22.- Actualizacién didactica CONTEXTUALIZACION DE RECURSOS .
[a] A 5
= O &mbito lingiistico DIDACTICOS PARA EL APRENDIZAJE DEL INGLES Grupos de trabajo 182116GT009 Centro docente 01/11/2017 | 31/05/2018
COMO SEGUNDA LENGUA
22 wacmalizaciopldivaatica GESTION DE LA BIBLIOTECA Grupos de trabajo |  182116GT040 Centrodocente | 01/11/2017 | 31/05/2018
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2.2.- Actualizacion didactica XIX JORNADAS DE ANIMACION A LA i
4mbito lingistico LECTOESCRITURA CEIP ZENOBIA Jornadas 182116GE089 Provincial 16/04/2018 20/04/2018
2.2.- Actualizacion didactica AEISSOIRAMIIENTITG PARAEL DISENO Y
éhbito lingilfstico APLICACION DEL PROYECTO LINGUISTICO DE Jornadas 182116GE044 Centro docente 13/11/2017 13/11/2017
g CENTRO EN EL CEIP CONDADO DE LA PALMA
2.2.- Actualizacion didéactica de las | METODOLOGIA ABN DE LAS MATEMATICAS EN Curso con
mateméticas EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Seguimiento i Conimeeraie | O | AUEANE
2.2.- Actualizacion didactica de las | METODOLOGIA ABN DE LAS MATEMATICAS EN Curso con
matematicas EDUCACION PRIMARIA. CEIP San Jorge Seguimiento LIy Gp 07/10/20178{180/01/2018
2.2.- Agt}lallzacmn didéactica de las | ABN: INICIACION CEIP PEDRO ALONSO NINO Cur_so con 182116GE020 it G 16/10/2017 08/01/2018
matematicas MOGUER Seguimiento
2.2.- Actualizacion didactica de las METODOITOGiA ABN DE LAS MATEMATICAS EN Curso con
rr;at.eméticas EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA EN EL CEIP SnfiniEe 182116GE034 Centro docente 15/11/2017 01/03/2018
HERMANOS PINZON 9
2.2.- Actualizacion didéactica de las | METODOLOGIA ABN DE LAS MATEMATICAS EN Curso con
mateméticas EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA. Seguimiento HEE(ElETE GEp AP || Sefuap
ﬁéte r':gt‘i“;;'s'zac")” didactica de las | oppACION EN ABN Grupos de trabajo |  182116GT015 Centro docente | 09/10/2017 | 25/05/2018
o r’:;t‘iuc‘:'s'zac“’” didacticade las | \erop0 ABN Grupos de trabajo | 182116GT008 | Centrodocente | 01/11/2017 | 31/05/2018
fnite Qgt‘iucizac'on didacticade las | \; \TEMATICAS PARA TODO Y PARA TODOS Grupos de trabajo |  182116GT006 Centro docente | 01/11/2017 | 31/05/2018
2.2.- Actualizacion didactica de las | EL AJEDREZ EN LA ESCUELA, UNA ESTRATEGIA
e EDUCATIVA Jornadas 182116GE085 CEP 15/01/2018 | 30/03/2018
- e ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION AL
2.2.- Didactica y gestion aula ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL Curso 182116GE080 CEP 22/01/2018 24/04/2018
P - LA INTERACCION EN EL AULA: ESTRATEGIA Curso con
2.2.- Didactica y gestion aula PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD. Seguimiento 182116GE015 CEP 30/10/2017 | 09/05/2018
I a2 SENSIBILIZACION EN PSICOMOTRICIDAD Curso
2.2.- Didactica y gestion aula RELACIONAL Semipresencial 182116GE010 CEP 18/10/2017 10/01/2018
2.2.- Didactica y gestion aula OUR OWN RESOURCES Grupos de trabajo 182116GT020 Centro docente 16/10/2017 | 31/05/2018
2.2.- Didactica y gestion aula BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS Jornadas 182116GE077 Centro docente 14/03/2018 14/03/2018
I FORMACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO EN
2.2.- Formacion novel PRACTICAS 2017-18. FASE PRESENCIAL Curso 189916PF03 CEP 21/11/2017 27/02/2018
ﬁﬁgc!f,?,?.'e'ﬂad“ SIEEES Y EDUCACION EMOCIONAL A TRAVES DEL ARTE Curso 182116GE016 CEP 16/10/2017 | 19/02/2018
gﬁgc;?g'e'gades SSEESY EL ABSENTISMO ESCOLAR EN LA EOI Curso 182116GE028 Centro docente | 14/11/2017 | 05/12/2017
2.2.- Habilidades sociales LAS HABILIDADES SOCIALES~Y EMOCIONALES
ehﬁcionales y COMO RECURSO PARA ENSENAR Y APRENDER Curso 182116GE058 Centro docente 15/11/2017 05/03/2018
DISFRUTANDO.
- . LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES
2.2 Habllldarles soclalesy COMO RECURSO PARA ENSENAR Y APRENDER S0 o 182116GE036 | Centrodocente | 30/10/2017 | 30/01/2018
DISFRUTANDO. g
2.2.- Habilidades sociales y PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (ANO Curso con
emocionales 2) EN EL CEIP MIGUEL DE CERVANTES Seguimiento TEGEEY | Chilmemee | CHANY | ANeRAE
2.2.- !—Iabllldades sociales y INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL CEIP SAN Cur_so con 182116GE022 i e 06/11/2017 | 30/04/2018
emocionales SEBASTIAN Seguimiento
A2 [REIINERES SuaEls TALLER DE LAS EMOCIONES Curso con 182116GE061 CEP 08/01/2018 | 30/05/2018
emocionales Seguimiento
MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO:
2.2.- Habilidades sociales y TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y Formacién en
emocionales PARA FAVORECER LA MOTIVACION DEL centros PGS || Comimdie | ANSANY | SURsAUE
ALUMNADO HACIA EL ESTUDIO.
PROCEDIMIENTOS PARA FAVORECER LA
2.2.- Habilidades sociales y CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES: Formacién en
emocionales RESOLUCION DE CONFLICTOS Y GESTION DEL centros PG || Comimdiie | GHAQANY | ZEREAE
AULA DE CONVIVENCIA.
gﬁgc:;iglggades S5 EDUCACION EMOCIONAL. Grupos de trabajo |  182116GT043 Centro docente | 13/10/2017 | 31/05/2018
gﬁgc::ﬁtgades S Y FIE FORMACION EN INTELIGENCIA EMOCIONAL | Grupos de trabajo |  182116GT031 Centro docente | 01/11/2017 | 31/05/2018
2.2.- Habilidades sociales y Conciencia emocional en la Ensefianza-aprendizaje de la .
EtEES Educacion de Adultos Grupos de trabajo 182116GT022 Centro docente 30/10/2017 | 31/05/2018
2.2.- Habllldades sociales y INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL CEIP NTRA TRTEGES 182116GE025 o dEe 22/11/2017 22/11/2017
emocionales SRA DEL ROCIO
v PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL IES
2.2.- Salud laboral/autoproteccion CATEDRATICO PULIDO RUBIO Curso 182116GE032 Centro docente 06/11/2017 15/12/2017
o INICIACION A LA PREVENCION DE RIESGOS . .
2.2.- Salud laboral/autoproteccion LABORALES EN LA DOCENCIA Curso a Distancia 18K16AV013 CEP 01/12/2017 | 15/01/2018
INICIACION A LA PREVENCION DE RIESGOS
2.2.- Salud laboral/autoproteccion LABORALES EN LA DOCENCIA PROFESORADO Curso a Distancia 18Q16AV013 CEP 15/01/2018 28/02/2018
NOVEL
2.2.- Salud laboral/autoproteccién | PRIMEROS AUXILIOS EN EL ENTORNO ESCOLAR SS;J?%;Z’IO 182116GE055 CEP 30/11/2017 | 18/12/2017
2.2.- Salud laboral/autoproteccion MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL CENTRO Grupos de trabajo 182116GT004 Centro docente 01/11/2017 | 31/05/2018
2.2.- Salud laboral/autoproteccion CUIDADO Y CONSERVACION DE LA VOZ Grupos de trabajo 182116GT027 Centro docente 06/11/2017 28/05/2018
2.2.- Salud laboral/autoproteccion PRIMEROS AUXILIOS EN EL ENTORNO ESCOLAR Jornadas 182116GE046 CEP 22/11/2017 04/12/2017
2.2.- Salud laboral/autoproteccion PRIMEROS AUXILIOS EN EL IES DONANA Jornadas 182116GE049 Centro docente 16/11/2017 | 01/12/2017
2.2.- Salud laboral/autoproteccion PRIMEROS AUXILIOS EN EL CEIP EL LINCE Jornadas 182116GE047 Centro docente 20/11/2017 11/12/2017
ha PRIMEROS AUXILIOS EN EL CEIP NUESTRA
2.2.- Salud laboral/autoproteccion SENORA DEL ROCIO Jornadas 182116GE048 Centro docente 15/01/2018 | 31/01/2018
3.1.- Ambito de habitos de vida LA EDUCACION EMIOEIGYAL [N EL MINREO DIEL Curso con
z | i PROGRAMA DE PROMOCION DE HABITOS DE - 189916EA015 CEP 20/11/2017 16/02/2018
O Z v 4| saludable Seguimiento
6‘9 < g VIDA SALUDABLE (FORMA JOVEN)
R 2 3 s 3.1.- Ambito de habitos de vida LAEDUCACION EMOCIONAL EN EL MARCO DEL Curso con
Q S g séIL'JdabIe PROGRAMA DE PROMOCION DE HABITOS DE SaanfinfiEne 189916EA009 CEP 27/11/2017 16/02/2018
E ¢! 8¢ VIDA SALUDABLE (CRECIENDO EN SALUD) g
Szxd i - - P Formacion
Z e 3.1.- Ambito linguistico gg?x@zcolg’\‘ ESAECIRICA DI= FILC EN ELL 125 CIDRi Especifica en 189916FECO01 Centro docente 31/10/2017 | 31/05/2018
Centros
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3.1.- Ambito lingiiistico Eiiﬂ’\gﬁ‘;‘CAON ESIAECIRICA DI FILC EN EL =8 1LA Especifica en 189916PLC02 Centro docente 31/10/2017 | 31/05/2018
Centros
FORMACION ESPECIFICA DE PLC EN EL IES SAN el
3.1.- Ambito lingiistico ANTONIO Especifica en 189916PLC04 Centro docente 31/10/2017 | 31/05/2018
Centros
] FORMACION ESPECIFICA DE PLC EN EL CEIP IROTEEE
3.1.- Ambito linguistico ZENOBICAMPRUBI Especifica en 189916PLCO5 Centro docente 31/10/2017 | 31/05/2018
Centros
FORMACION ESPECIFICA DE PLC EN EL CEIP JOSE el
3.1.- Ambito lingiistico NOGALES Especifica en 189916PLC06 Centro docente 31/10/2017 | 31/05/2018
Centros
] FORMACION ESPECIFICA DE PLC EN EL CEIP IROTEEE
3.1.- Ambito linguistico LORA TAMAYO Especifica en 189916PLCO7 Centro docente 31/10/2017 | 31/05/2018
Centros
FORMACION ESPECIFICA DE PLC EN EL CEIP LAS el
3.1.- Ambito lingiistico VINAS Especifica en 189916PLC08 Centro docente 31/10/2017 | 31/05/2018
Centros
P JORNADAS DE ASESORAMIENTO PARA EL
3.1.- Ambito lingiistico PROGRAMA PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO Jornadas 189916LIN001 CEP 16/10/2017 | 31/05/2018
3.1.- Ambito lingdistico SEGUIMIENTO DE PLC Jornadas 182116GE070 CEP 10/01/2018 | 30/05/2018
3.1.- Ambito lingiistico é%i%’:%ﬁi;’é‘ﬁéissm FILES INERCAVIEND iz Jornadas 189916LIN02 CEP 01/05/2018 | 15/06/2018
3.1.- Ambito medioambiental CON PLUMAS Y A LO LOCO SE;JIS%IC;QO 189916EA007 Centrodocente | 13/11/2017 | 22/12/2017
3.1.- Ambito medioambiental CREACION DE UN VIVERO ESCOLAR sg;&f%;iqo 189916EA004 CEP 13/11/2017 | 22/12/2017
R i i . Formacion en
3.1.- Ambito medioambiental ALMORADU Sl 182116FC017 Centro docente 01/11/2017 31/05/2018
3.1.- Ambito medioambiental EL HUERTO ESCOLAR Grupos de trabajo 182116GT003 Centro docente 25/09/2017 | 31/05/2018
3.1.- Ambito medioambiental D A o e N TO PARAEL Jornadas 189916EAQ02 CEP 16/10/2017 | 31/05/2018
P o DESCUBRIR NUESTRO ENTORNO PARA
3.1.- Ambito medioambiental CONOCERLO, AMARLO Y PROTEGERLO Jornadas 182116GE087 CEP 01/03/2018 30/04/2018
% 3.2.- Investigacion en el aula BIS(?IE:EICO [DIE SOFIHARIE ARV PEZARRA Grupos de trabajo 182116GT034 Centro docente 01/09/2017 | 31/05/2018
2z
g‘g 3.2.- Trabajo colaborativo LRARAIO POR PROYECTOS EN EL CEIP LOS Sg;&f;f;r;o 182116GE030 | Centrodocente | 20/11/2017 | 15/12/2017
0 =
3 |32~ Trabajo colaborativo BIG BAND JUNIOR Il Formacion en 182116FCO10 | Centrodocente | 03/10/2017 | 21/06/2018
w=
2 Z | 32-Trabajo colaborativo BLOG DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOIES LA | Grupos de rabajo | 18211667039 | Centrodocente | 0L/11/2017 | 15/06/2018
—w
= 3.2.- Trabajo colaborativo ABP EN EL CEIP MENENDEZ Y PELAYO Jornadas 182116GE033 Centro docente 06/11/2017 15/12/2017
:até ;t“ifl‘;"'dades con la comunidad | oy ¢yiNG PARA DOCENTES Curso 182116GE009 CEP 06/11/2017 | 13/11/2017
! 4.1.- Actividades con la comunidad | MEJORA DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA A .
2 - AEERR TRAVES DEL TRABAJO COLABORATIVO Grupos de trabajo 182116GT021 Centro docente 18/09/2017 | 30/05/2018
g e - -
z2 . ;;f};"'dades con la comunidad | ;566U 7A DE MOGUER. Grupos de trabajo | 182116GT002 | Centrodocente | 01/11/2017 | 31/05/2018
2 —
S < [4.1- Actividades con la comunidad | XVI JORNADAS DE AUTOFORMACION: EL AULA,
8% | ciucatva UN UNIVERSO DE EXPERIENCIAS Jornadas 182116GE082 CEP 01/03/2018 | 23/04/2018
ZE | 41- Comunidades de aprendizaje | COMUNIDADES DE APRENDIZAJE Curso 182116GE076 CEP 06/12/2017 | 18/04/2018
=< - - — -
g S | 4.1~ Comunidades de aprendizaje ESF;[%':Q%E"ALOG'CAS' DHSIEING), ARLICZACTEN ¥ SE;JIS%S’H';O 182116GE008 | Centrodocente | 02/10/2017 | 30/05/2018
& . .
2 g 4.1.- PASEN y otras plataformas $Pé_LIJiAD%Er\TgSDgE SAFQ%‘Q'ELS'BQ%SASEN‘ BT Jornadas 182116GE052 CEP 28/11/2017 | 13/12/2017
co APLICACIONES DE MOVILIDAD: IPASEN, ISENECA
3 4.1.- PASEN y otras plataformas | Y CUADERNO DEL PROFESORADO (IES Campo de Jornadas 182116GE084 CEP 22/01/2018 | 30/03/2018
= Tejada)
APLICACIONES DE MOVILIDAD: IPASEN, ISENECA
4.1.- PASEN vy otras plataformas Y CUADERNO DEL PROFESORADO |1 Jornadas 182116GE083 CEP 23/01/2018 | 30/01/2018
e . FP DUAL: INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE L
5.1.- Cualificaciones profesionales | c\grICACION DE CALZADO Y COMPLEMENTOS DE MODA Curso 182116GE002 Provincial 27/11/2017 | 14/12/2017
5.1.- Cualificaciones profesionales | FP: TECNICAS DE PODA EN ALTURA Curso 182116GE003 Provincial 16/10/2017 24/10/2017
5.1.- Cualificaciones profesionales | = R PARACION DE DISPOSITIVOS MOVILES- Secé‘l:fmﬂo 182116GE068 Provincial 2711112017 | 12/1212017
5.1.-FP Actualizacién profesional y | FP DUAL: PLANIFICACION Y GESTION L
metodolégica REQUERIDA AL PROFESIONAL ELECTROMEDICO Curso 182116GE040 Provincial 16/11/2017 30/11/2017
o ) FP. TECNICAS DE GESTION EMOCIONAL PARA EL
2 5.1.-FP Actualizacién profesional y | £\roRNO PROFESIONAL: COACHING Y. Curso 182116GE081 Provincial 04/12/2017 | 18/12/2017
w | metodologica MINDFULNESS
o
] 5.1.-FP Actualizacion profesional y | FP: NUEVAS TENDENCIAS DE COLORACIONES —
= metodolégica CAPILARES Y AROMATERAPIA Curso 182116GE039 Provincial 15/11/2017 22/11/2017
g 5 1.FP Actualizacion orofesional v | P METODOLOGIAS INNOVADORAS EN LA
u-l LR AAC P Y| DINAMIZACION DE GRUPOS: ESCAPE ROOMS Y Curso 1821161C001 CEP 21/11/2017 | 30/11/2017
|| el GRANDES JUEGOS
1%}
< = 1-FP Actualizacion profesional v | ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FP
2 e p Y| DUAL EN EL CONTEXTO DE LA ENSENANZA DE Grupos de trabajo |  182116GT041 Centro docente | 15/10/2017 | 30/05/2018
3 9 CICLOS FORMATIVOS DEL IES DON BOSCO
T 5.2. A_RE ActuallzaC|qn_ Imple_mtacmn d(_e la Inteligencia Emocional y Social en el S 182116GE064 R 10/01/2018 | 04/05/2018
< profesional y metodoldgica Ambito Educativo
s DZANRIE AR ERGONOMIA EN LA ENSERANZA MUSICAL Jornadas 182116GE054 Centro docente | 17/11/2017 | 01/12/2017
> profesional y metodolégica
NS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN EL
LA N CONSERVATORIO ELEMENTAL DE MUSICA DE Jornadas 182116GE086 Centro docente | 12/01/2018 | 12/01/2018
profesional y metodolégica TRIGUEROS
DLZAARIE AIEIZEENE CIPNICA RN IABIRUZAN NI/ EN (L E N AYANZA Jornadas 182116GE066 | Centrodocente | 13/01/2018 | 13/01/2018
profesional y metodolégica MUSICAL
5.4.- EPER - Orientacion MOTIVACION, EMOCION Y TRABAJO CON Curso con
profesional y académica EXPECTATIVAS EN LA ESPA. Seguimiento M (el G=p IR || 2RO I
DA AEHER AL JORNADA DE ANIMACION A LA LECTURA Jornadas 182116GEO74 | Centrodocente | 16/01/2018 | 20/01/2018
profesional y metodolégica
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6. Protocolos para el seguimiento y la evaluacion de las actividades de

formacion con caracter general o vinculadas a colectivos profesionales
especificos y a centros educativos.

Con caracter general, todo tipo de actividad formativa tiene establecido un
protocolo de seguimiento y evaluacion especifico en funcion de su tipologia, que se
complementan con las actuaciones de seguimiento del plan de formacion y de las
relaciones con los Centros por parte de las asesorias de referencia.

6.1 Normas generales de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas

1. Con caracter general, las asesorias deberdn asistir a las sesiones de todas las
actividades formativas.

2. En todas las actividades formativas debera cumplimentarse los apartados de
‘Seguimiento’ y ‘Evaluacion’ de Séneca.

3. La asistencia de la asesoria se considera necesaria en la primera y tltima sesion de
la actividad. Se procurard, en la medida de lo posible, el contacto personal con algunos de
los asistentes con el fin de obtener informacién sobre el desarrollo de la actividad que
pueda complementar las encuestas que se realizan en Séneca.

4. En la primera sesion, la asesoria, ademas de presentar al ponente, explicara origen
de la actividad, el funcionamiento de la misma, las ayudas al desplazamiento, tareas no
presenciales si las hubiere y demas detalles de interés.

5. Dependiendo de la modalidad y de las circunstancias de la actividad formativa,
seria recomendable dedicar un breve espacio de tiempo de la ultima sesidon a
cumplimentar la encuesta de evaluacion en Séneca.

6. En sesion presencial en Equipo Técnico de Formacion deberd realizarse una
Valoracién global de la actividad segin modelo tras la certificacion de la misma.

7. Se realizard una revision trimestral del cumplimiento de este protocolo.

8. Deberan detallarse las tareas correspondientes a la carga no presencial en las
diferentes modalidades formativas no incluidas dentro de las autoformaciones. En el caso
de las acciones que se prolonguen en el tiempo estas las actividades deberan centrarse en
la aplicacion al aula.

CONCRECCION ANUAL DEL PROYECTO DE FORMACION
CURSO 2017-2018
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6.2 Seguimiento y evaluacion de autoformaciones

Las instrucciones 17/2017 y 18/2018 de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion regulan la gestion de Formaciones en Centro y Grupos de Trabajo.
Ambas normativas preceptuan el acompanamiento de las asesorias en las Fases Inicial,
Desarrollo y Final. En el caso de la elaboracion de los proyectos la normativa explicita que
“las_asesorias de referencia acompanardn al centro en la elaboraciéon del proyecto,
colaborando activamente en la concrecion y redaccién detallada del documento”.

En cumplimiento de las Instrucciones anteriores, el CEP Bollullos-Valverde regula el
seguimiento de sus autoformaciones estableciendo un seguimiento presencial minimo de 3
reuniones en la que se levantara acta y que se detalla de la siguiente forma:

a) La primera visita destinada a colaborar activamente en la elaboracion del proyecto
que debe finalizarse antes del 30 de noviembre. En dicha visita deberd informarse de:

. Los criterios generales de evaluacion disefiados por el CEP

. Los elementos que deben integrar los proyectos

. La relacion entre indicadores y objetivos

" El cronograma de trabajo.

. Otros por determinar

a) La segunda visita tiene por objeto contribuir a la reflexion de la memoria de

progreso a publicar en Colabora antes del 15 de marzo por parte de los participantes en la
autoformacion.

b) La tercera visita se destinara a colaborar en la construccion de una reflexion sobre el
grado de consecucion de los objetivos que los participantes reflejardn en una memoria
final. Esta sesion tendra lugar a lo largo del mes de mayo.

6.3 Seguimiento y evaluaciéon de Formacion Especifica de Centro asociada a programas
educativos de nivel 1

El protocolo de seguimiento y evaluacion de esta modalidad formativa asociada a Planes
Educativos de nivel 1 (Ecoescuelas y Proyecto Lingtiistico de Centro) se ajustara al modelo
de autoformacion -Formacion en Centro — descrito en el apartado anterior.
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7. Autoevaluacion del Centro del Profesorado: actuaciones previstas,

procedimientos e indicadores y memoria de seguimiento de ejecucion del
Proyecto de Formacion.

La evaluacion alcanza a todo el funcionamiento del centro del profesorado:

= . Equipo directivo
sesorias
Relaciones con
el PAS
Reuniones —
del . Comunicacion con los
e CdHpo centros
asesor
Implicacion Utilizacion
del de los
profesorado [ —— recursos
de la zona EVALUACION
Protocolos
Seguimiento internos
y apoyo a los
proyectos
formativos

Dicha evaluacion tiene como referencia los objetivos que se han establecido en el Plan de
Formacién, con indicadores asociados a cada uno de ellos, que permiten valorar el
funcionamiento general del CEP. Se trata de hacer una valoracion cualitativa y cuantitativa,
aplicando criterios de valoracion definidos y consensuados por el equipo asesor, para
conocer los logros alcanzados, identificar los problemas, determinar las causas y efectos de
esos logros y dificultades, formular propuestas de mejora de cara a futuras actuaciones.
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Una vez publicada la Resolucién de 22 de junio de 2016, de la Agencia Andaluza de

Evaluacion Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la
autoevaluacion de los Centros del Profesorado los indicadores que se tendran en cuenta
para la evaluacion del CEP seran en primer lugar los publicados en la resolucion de la
AGAEVE:
Indicadores de rendimiento a partir de los resultados sobre indicadores homologados
alcanzados por los centros docentes de la zona de influencia. Estaran desglosados por
Centros de Infantil y Primaria por un lado e Institutos de Secundaria por otro. Estan
agrupados en tres dreas de medicion: ensefianza aprendizaje, atencion a la diversidad y
clima y convivencia.

Indicadores de percepcion sobre la satisfaccion de los centros docentes de la zona
de actuacién respecto al asesoramiento recibido, asi como a la organizacion y
funcionamiento de las actividades formativas. Estos indicadores serdn valorados mediante
los cuestionarios de satisfaccion dirigidas al profesorado responsable de la formacion en
los centros educativos andaluces de la zona de actuacién de los centros del profesorado.

Indicadores no homologados:

Las dimensiones para la evaluacion, teniendo como referencia los objetivos del proyecto
de formacion del CEP, agrupadas en las siguientes dreas basicas:

- Proceso de diagndstico.

- Actuaciones para el desarrollo de los Planes de Formacion de los centros.

- Estrategias de seguimiento de la formacion.

- Impacto de la formacion: mejoras en los aprendizajes del alumnado.

- Organizacion y coordinacion interna.

- Coordinacion de servicios de apoyo.

Los principales instrumentos para la valoracion de objetivos se centran en el andlisis de:
- Los Planes de Formacién de los centros
- Las Memorias de Formacion de los centros
- Las Memorias de Autoevaluacion de los centros y del CEP
- Los datos de participacion de Séneca.

Se complementan con las reuniones y visitas a los centros: participacion en claustros y
ETCE reuniones con equipos directivos, coordinadores/as de grupos de trabajo y
formaciones en centro, jefaturas de Departamentos de Formacion, Evaluacion e Innovaciéon
Educativa y responsables de formacion, puestas en comun, revisiones de cardcter
sistemdtico y permanente en las reuniones semanales del Equipo Técnico de Formacion.
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8. ANEXO I. INSTRUMENTOS DEL PROTOCOLO DE DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES

PROTOCOLO 12 VISITAACENTRO
Centro:
Asesoria;

ANTES

Lista de comprobacion de documentos a consultar antes de la visita a un centro

Apreciaciones sobre la Memoria de Autoevaluacion
Indicadores Homologados (Ver en los tres apartados donde
mejorar)

Historial de formacion de los ultimos 3 afios

Planes y Programas en los que participan

Si es un centro objeto de coordinacién de servicios, ver qué
formacion ha realizado

Pruebas externas, resultados y propuestas de mejora derivadas

visita

Preparacion de la

Valoracion del diagnostico inicial y propuestas de intervencion

DURANTE

Establecer calendario aproximado de visitas (al menos una por
trimestre)

Cumplimentar y actualizar datos del instrumento de diagndstico y
seguimiento

Si ha tenido una IFC (inspeccidn) tener en cuenta recomendaciones
en materia de formacion del informe.

Diagnosticar qué demandas formativas corresponden a necesidades
del centro

Temporalizacion aproximada de las actividades solicitadas y estudio
de modalidades formativas mas adecuadas para la atencién a la
demanda

12 Visita

Toda la documentacion generada, debera incluirse en una carpeta portadocumentos,
debidamente identificada con el nombre del centro y nombre de la asesoria responsable.
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JUNTA DE ANDALUCIA \CEP

INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO DE CENTRO

DATOS DEL CENTRO DIRECTORIO DIAGNOSTICO FORMATIVO

CODIGO: DIRECCION:

1. HISTORIAL DE FORMACION (3 ANOS ANTE-

RIORES)
CENTRO:
DOMICILIO: JEFATURA:
LOCALIDAD:
2. INDICADORES HOMOLOGADOS
Séneca perfil asesoria: Utilidades/Documentos/Centros/Indicadores Homologados
PROVINCIA: SECRETARIA:

3. MEMORIA DE AUTOEVALUACION

CODIGO POSTAL:

TELEFONO CORP: DEFIE/RESPONSABLE
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FAX: FORMACION:
www.ecocep.com/responsables
WEB: COORDINACION

AUTOFORMACION :

4. PLAN DE MEJORA
Ccorreo .
HORARIOS DE RECREO: INSPECCION
5. PLAN DE FORMACION
HORARIOS DE EXCLUSIVA:
PLANES Y PROGRAMAS:
EOE / ORIENTADOR/A 6. DEMANDA FORMATIVA CURSO 2016-2017

~
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JUNTA DE ANDALUCIA \CEP

VALORACION DEL DIAGNOSTICO INICIAL DEL CENTRO Y PROPUESTA DE INTERVENCION

VALORACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS IMPLEMENTADAS
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