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Lineas de actuacion del CEP derivadas de las necesidades formativas de los
centros docentes y de la concrecidén anual de las lineas estratégicas del lll Plan de
Formacioén.

Desde un modelo formativo de practica reflexiva, basamos nuestras actuaciones en el
analisis, reflexion y mejora de la practica docente y de la organizacion de los centros, a
través de metodologias de investigacion accion convirtiendo el aula y el centro en los
escenarios ordinarios de formacion, potenciando el trabajo colaborativo y las modalidades
de autoformacion. Una labor de acompanamiento y ayuda al profesorado en sus
diferentes niveles y perfiles profesionales para el desarrollo de sus competencias
comunes y especificas. Los planes de formacion de los centros constituyen la base de
este Proyecto de Formacion, fomentando la innovacion y la difusion del conocimiento
mediante el intercambio de practicas de éxito. Una formaciéon contextualizada y
diversificada vinculada a la mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje y los
rendimientos del alumnado, que llegue al aula y produzca cambios.

Teniendo en cuenta la concrecion de las lineas estratégicas del Il Plan Andaluz de
Formacion del profesorado para el curso 2016/2017, las propuestas de mejora recogidas
en la Memoria de Formacion, los resultados de los indicadores homologados para la
autoevaluacioén de la zona CEP (Matriz de oportunidades), el Informe final del Consejo de
Coordinacion de Zona y las necesidades formativas de los centros derivadas de sus
Memorias de Autoevaluacion y Planes de Mejora, las lineas de actuacién, con la
formacion de las asesorias como base, se centran en:

Continuidad de las lineas iniciadas en el curso anterior, especialmente el desarrollo
socioemocional del alumnado desde Infantil, la mediacion y la coordinacién de servicios
de apoyo Y la Inspeccion educativa

Mejora de los Planes de Formacion de los centros mediante el trabajo conjunto con ED,
DFEIEs/Responsables de Formacion.

Impulso de la innovacion metodoldgica: estrategias de atencion a la diversidad,
Aprendizaje basado en proyectos (ABP), aprendizaje colaborativo, inteligencias multiples,
integracion de las TAC...

Fomento de la investigacion educativa en los centros.

Desarrollo del curriculo en CC y la elaboracion de UDIs.

Difusion e implantacion del 1l Plan de igualdad. Asesoramiento en la elaboracion del Plan
de Igualdad de los centros y del CEP.

Fomento del liderazgo pedagdgico de EEDD, DFEIE/Responsables de Formacion.
Impulso del Aprendizaje Sevicio (ApS)

Intercambio de conocimiento y buenas practicas asi como el trabajo colaborativo y en red.
Potenciacion de la convivencia positiva entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.



Impulso del plurilingliismo, los programas europeos y el emprendimiento.

Participacion de la comunidad educativa transformando los centros en CdA.

Actualizacién cientifica y tecnologica de las distintas familias profesionales conectandolas
con la realidad productiva y el empleo.

Mentorizacién de las asesorias en practicas.

Impulso de procesos de mejora y autoevaluacion en los centros y en el CEP.

DIAGNOSTICO

Necesidades formativas recogidas de los centros

El analisis de los Planes de Formacion de los centros nos refleja la necesidad de mejorar
su elaboracion de forma que dé respuesta a los objetivos de mejora derivados de las
Memorias de Autoevaluacion y los Planes de Mejora, asi como de los resultados de las
evaluaciones externas. Junto a esta deteccion que consideramos basica, agrupamos las
necesidades formativas demandadas por los centros por lineas de formacion y ejes:

Linea 1:

Eje 1. Mejora del rendimiento académico en las diferentes competencias, especialmente
en competencia linguisticas y matematica: ABN, oralidad y expresion escrita. El curriculo
basado en CC: itinerario formativo fases de iniciacion y profundizacion: Elaboraciéon de
UDIs. Programacién didactica, metodologia y evaluacion. Elaboracion de indicadores.
Revision de los proyectos educativos en Secundaria. Mejora de la competencia
comunicativa. Proyecto Linguistico de Centro. Lectoescritura. Contribuir al desarrollo de
buenas practicas sobre el habito lector del alumnado. Mejora de la expresion oral. Apoyo y
asesoramiento para el impulso del programa ABIES en todas las BECREA y correcto
manejo del mismo por parte del responsable de la BECREA y su equipo de apoyo.
Actualizacion linguistica y metodolégica en la Segunda Lengua Extranjera en Primaria.
Técnicas de trabajo colaborativo. Aprendizaje basado en proyectos. Didactica de las
matematicas: método ABN. Razonamiento légico-matematico. Flipped Learning.

Eje 2:

Estrategias metodoldgicas para la atencion a la diversidad en el aula. Tutorias. Motivacién
del alumnado. Adaptaciones curriculares. Asesoramiento y acompafiamiento para la
elaboracién y desarrollo de los Planes de convivencia e Igualdad. Clima del aula.
Resolucién de conflictos. Mediacion. Aula de convivencia. Formacion para una mejor
atencion al desarrollo emocional del alumnado, contribuyendo al mismo tiempo al
conocimiento y regulacion de las propias emociones del profesorado. Técnicas de
relajacion y concentracion. Acoso escolar. Trastornos de comportamientos. Inteligencia
emocional. Programacion neurolinguistica. Inteligencias multiples. Psicomotricidad
relacional.

Eje 3.

Aplicaciones didacticas de las herramientas digitales. Uso metodolégico de las PDI.
Escuela TIC 2.0. Aplicacion TAC en el aula. Herramientas de trabajo colaborativo. Google
Drive. Classroom. Blog. Paginas web. Moodle. Plataformas. iPASEN. iSéneca.
Metodologia AICLE. Curriculum integrado de las lenguas. Bilinglismo. Actualizacion



inglés y francés. Programas europeos. Proyectos bilingles.

Cultura emprendedora.

Eje 4:

Mejora de los procesos de autoevaluacion y mejora en los centros y elaboracién de los
planes de formacién vinculados a estos procesos. Analisis e interpretacion de datos de los
centros .Analisis e interpretacién de los rendimientos y autoevaluacion del CEP a través
de indicadores homologados.

Linea Il

Formacion para los diferentes perfiles y funciones:

Plan de formacién del profesorado en practicas y novel. Asesorias en practicas.

EEDD: Normativa. Liderazgo pedagogico. Administracion del centro. Inventario. Gestion
econdmica. Adecuacion de los proyectos educativos de Secundaria tras la aprobaciéon de
los nuevos curriculos adaptandolos a la nueva normativa.

DFEIE/ Responsables formacion: Mediacion. Dinamizacion planes de formacién de los
centros e intercambio de experiencias.

El' Y 1° Ciclo: Educacién emocional a través de lo artistico y tecnoloégico para trabajar la
psicomotricidad. Linea comun en Educacién Infantil a nivel de localidad.

Prevencion RRLL: Salud laboral. Cuidado de la voz. Ergonomia. 12 auxilios. Prevencion
del estrés.

Linea Il

Desarrollo de planes y programas educativos. Metodologia de trabajo colaborativo en el
aula y en el centro. Intercambio de experiencias y buenas practicas.

Redes.

Linea IV:

Asesoramiento para la prevencion y atencion al acoso escolar en la comunidad educativa.
Impulsar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en las
actuaciones formativas dirigidas a fomentar su participacién en el centro. Escuelas de
Familias. Comunidades de aprendizaje: estrategias educativas de éxito.

Linea V:

FP: Actualizacion cientifica y tecnolédgica de las diferentes familias profesionales. Nuevas
tecnologias utilizando simuladores. Formaciéon para la elaboracion de Proyectos
europeos Erasmus +. FP Dual o en alternancia. Normativa en FP Basica. Apoyo formativo
para la implantacion de nuevos titulos LOE. Trabajar habilidades sociales del alumnado
para mejorar su empleabilidad. Fomentar la metodologia basada en trabajo por proyectos.
Utilizacion de nuevas metodologias basadas en simuladores.

Conservatorios: Normativa, procesos de autoevaluacion y mejora. Inteligencia
socioemocional. Salud laboral.

CEPER: En el ambito de la Educacion Permanente: Técnicas de estudio para la
motivacion del alumnado de la ESPA. Orientacion educativa y laboral. Actualizacion con la
nueva normativa. Moodle para la ensefianza semipresencial.

EOI: Herramientas digitales y emocionales para un mayor rendimiento del alumnado.



De las matrices de oportunidades de la zona elaboradas, analizando la evolucion de los
datos, las tendencias y relevancias positivas y negativas de los resultados en los
diferentes indicadores, reforzamos la necesidad de mejorar la convivencia en primaria y
secundaria, asi como el proceso de ensefianza aprendizaje con metodologias
innovadoras para la mejora de los rendimientos.

Formacion promovida por las comisiones de zona y el Consejo de Coordinacién:
prevencion del abandono escolar a través de la difusién de buenas practicas de centros.

OBJETIVOS.

Principales objetivos a alcanzar, teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades
y las lineas prioritarias de la Consejeria.

1.- Contribuir al disefio, aplicacién y evaluacion de los Planes de Formacién de los centros
vinculandolos a los procesos de autoevaluacion y a los Planes de Mejora para la
transferencia e impacto de la formacion a la practica del aula.

2.- Estimular la convivencia positiva en los centros y la atencion a la diversidad con
modelos organizativos inclusivos e impulsando procesos de mediacion en los centros, la
inteligencia socioemocional y las metodologias colaborativas.

3.- Fomentar la implantacion de un curriculum basado en competencias clave con
actividades formativas que estimulen las destrezas docentes favorecedoras de un papel
activo del alumnado en el aula.

4.- Integrar las TAC como eje vertebrador de iniciativas encaminadas al aprovechamiento
de recursos digitales y su aplicacién directa al proceso de ensefianza aprendizaje.

5.- Potenciar el liderazgo pedagdgico y formativo de los equipos directivos y DFEIEs/
Responsables de formacion para el desarrollo de los proyectos educativos y las
competencias profesionales de los distintos niveles y perfiles: profesorado y asesorias
noveles.

6.- Dinamizar la formacion del profesorado de los Centros Bilinglies potenciando la
metodologia AICLE, el Portfolio, el PLC, la participacion en programas Erasmus+ y la Red
de Bibliotecas Escolares, propiciando espacios de encuentro.

7.- Mejorar los procesos de autoevaluacion y de evaluaciéon en los centros y en el CEP
mediante instrumentos y herramientas de seguimiento y valoracion del impacto de la
formacién en la practica docente desde la investigacion-accion.

8.- Impulsar y difundir nuevos enfoques metodoldgicos en la FP, asi como en la FPB.
Apoyar y colaborar en el desarrollo de proyectos Duales. Favorecer la creacion y



desarrollo de redes profesionales en la provincia de Huelva. Fomentar la participacion en
programas europeos especificos para FP. Impulsar una orientacion profesional coordinada
para conectar la educacién con la realidad productiva y el empleo.

9.- Potenciar la coordinacion interna y la formacion del ETF en metodologias innovadoras
para la mejora continua de nuestro funcionamiento como equipo y del servicio que
ofrecemos.

ACTUACIONES

Actuaciones previstas de acuerdo a las lineas estratégicas y a las demandas
recibidas (Caracter general, colectivos especificos y centros).

Las actuaciones planificadas pretenden desarrollar las competencias profesionales del
profesorado y dar respuesta a los planes de formacion de los centros a través de los
proyectos de autoformacion constituidos y el trabajo colaborativo, potenciando el cambio
metodoldgico y la innovacion para la mejora de los aprendizajes del alumnado. La mayor
parte de las acciones la constituye el acompanamiento y apoyo a los proyectos de
formacion en centro, grupos de trabajo y formaciones especificas en centro.

Se han contemplado reuniones con el profesorado coordinador de las autoformaciones
para profundizar en la evaluacion e incidencia en el aula y con los DFEIEs/Responsables
de formacién para la reelaboracion y mejora de los planes de formacién. Asimismo
encuentros para intercambiar estrategias de dinamizacion de la formacion en los centros y
buenas practicas.

Para la implantacion del |l Plan de Igualdad, el trabajo conjunto con los responsables de
igualdad de los centros de la zona y las colaboradoras de la red para la elaboracién de los
planes de igualdad.

Tras la formacién en mediacion el curso pasado, se trabajara con los mediadores y
mediadoras para implantarla en los centros y poner en marcha la red de mediacion.

Se desarrollara el itinerario formativo de Competencias Clave (Fase 1) asi como
formaciones en centro con enfoques metodolégicos que favorezcan la implantacion de
competencias clave: Aula Invertida, Unidades Didacticas integradas y cursos con
seguimiento destinado a profundizar el trabajo por competencias en el aula. Para
Secundaria la formacién de formadores/as en CC.

El desarrollo de los diferentes planes y programas educativos conlleva una amplia carga
de tiempo organizandose las sesiones contempladas en cada uno de ellos con los
coordinadores/as como principales impulsores de los mismos. Asimismo el trabajo con los
responsables de convivencia, de igualdad y de bibliotecas escolares a nivel provincial.

Se contemplan acciones para los diferentes perfiles y funciones: equipos directivos,
funcionarios/as en practicas y asesorias noveles.

También a nivel de etapas educativas, potenciando la coordinacion: El y 1° CICLO.
Transito CEIP- IES. CEPER e IES para la formacion semipresencial. Y para las
ensefanzas de régimen especial: EOI, CEPER y Conservatorios mediante la coordinacién
con las asesorias provinciales e interprovincial.

Para la escuela inclusiva la implementacion del protocolo ANEAE vy el trabajo con PT y AL



y orientadores/as. Se desarrollara un proyecto conjunto EOE/ Orientacion, Asesoria e
Inspeccion para mejorar las tutorias individuales y colectivas con las familias y el
alumnado en una muestra de centros.

El intercambio de experiencias y buenas practicas sera continuo a lo largo del curso para
compartir conocimiento y aprender juntos, desde la concepcion de la zona como
comunidad de aprendizaje y educacion.

Se trabaja con algunos centros a nivel de localidad, como respuesta a demandas del
Consejo Escolar Municipal, con actuaciones conjuntas abiertas a la comunidad educativa,
asimismo se colabora con instituciones del entorno y ayuntamientos.

Las actuaciones derivadas de la coordinacion de servicios en los centros de la muestra se
llevaran a cabo incorporandose a los proyectos de formacion.

Las propuestas que surjan del Consejo de Coordinacion y de las dos Comisiones
constituidas - Comision de Servicios y de los Rendimientos escolares — se iran
incorporando a este Proyecto de Formacion.

La mentorizacion y acompafamiento de las nuevas asesoras en practicas sera cuidada
para su integracion en el equipo.

Presentamos las actuaciones agrupadas por descriptores y lineas.

SEGUIMIENTO

Actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de las actividades de
formacion (Caracter general, colectivos especificos y centros)

La evaluacion cuantitativa y cualitativa de las actividades implementadas, las valoraciones
de participantes, ponentes, tutores/as y asesorias recogidas en las encuestas, las
herramientas  colaborativas- Colabor@ y Aula Virtual, las sesiones con
DFEIEs/Responsables de formacion de los centros, EEDD, Orientadores/as, PT y AL,
coordinadores/as de las diferentes etapas, de PyP, colaboradores/as de formacion... seran
la base para el seguimiento basada en datos para la toma de decisiones y el reajuste del
proyecto de formacién del CEP y los planes de formacion de los centros a lo largo del
curso. La reflexion y el analisis en las reuniones semanales del ETF, la reflexion del
Equipo Provincial y Consejo de Centro completan el proceso basado en datos de
participacion por lineas y ejes.

En FP, el informe comparativo entre demandas solicitadas, acciones ofertadas y
participacion en las mismas.

Para el seguimiento y autoevaluacion de las actividades de autoformacién, ademas de
Colabor@, se han disefiado instrumentos, procedimientos e indicadores de resultado de
grupos de trabajo y formacion en centros mediante rubrica para la evaluacién de progreso
y final de las mismas. Iremos recogiendo evidencias de aprendizaje como principal
indicador del impacto de la formacién. Se mantendran reuniones con los coordinadores/as
de grupos de trabajo, formacién en centro y formacion especifica en centro, a nivel
general y por tematicas.

La propuesta de incluir en los Planes de Mejora de los centros, a través de Séneca en el



punto 7, como factor clave el Plan de Formacién del centro como instrumento para la
profesionalizacion docente y la mejora de la ensefianza aprendizaje del alumnado y los
centros nos ofrece los indicadores para el seguimiento y la evaluacion, incluyendo los
elementos a considerar que describen el nivel “bueno” de logro de los objetivos
priorizados, la transferencia de la formacion al aula/centro: repercusion en el curriculo,
metodologia, convivencia, atencion a la diversidad, organizacion, resultados...,
implicacién y compromiso formativo del profesorado y otros agentes de la comunidad
educativa y de los aprendizajes y competencias profesionales a mejorar junto a los
indicadores de calidad de los centros.

7.1. Objetivos priorizados del Plan de Formacion.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL “BUENO” DE LOGRO

1. Los objetivos del Plan de Formacion son coherentes con el diagnostico del centro y las
dificultades detectadas en la Memoria de Autoevaluacion.

2. Los objetivos del plan de formacién son claros, concretos y evaluables, describiendo
actuaciones y estrategias que contribuyen a transformar las practicas educativas del
centro.

3. Los drganos colegiados del centro lideran y coordinan la definicion de los objetivos del
Plan de Formacion

4. Los objetivos son consensuados y promueven la reflexion sobre la practica, el trabajo
en equipo y el desarrollo de competencias profesionales docentes.

5. Los objetivos fomentan la mejora de las relaciones entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

6. Los objetivos son evaluados durante el desarrollo del Plan de Formacién y al finalizar el
mismo.

7. Los objetivos fomentan estrategias que promueven la coordinacién de las actuaciones
de los Servicios externos.

2. Transferencia de la formacién al aula/centro: Repercusion en el curriculo,
metodologia, convivencia, atencion a la diversidad, organizacion, resultados...
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL “BUENO” DE LOGRO

1. Se han implementado en el centro y en el aula las estrategias metodoldgicas
desarrolladas en las actividades formativas.

2. Se han establecido estrategias de coordinacién - a nivel de equipos de ciclo, equipos
docentes, areas de competencias, departamentos didacticos...- que permiten homologar
lineas basicas de trabajo.

3. Se planifican y desarrollan de manera sistematica procesos de revision y evaluacién del
proceso de formacion, incluidos en los procedimientos de evaluacion interna del centro,
que tienen como consecuencia la elaboracion de propuestas de mejora.

4. Se han integrado de manera planificada en la dinamica de trabajo en el aula
actividades que propician situaciones educativas para fomentar y desarrollar experiencias
relacionadas con la formacién recibida.

5. Se ha planificado y llevado a cabo la evaluacién y reflexién conjunta de los resultados
obtenidos tras la aplicacién en el aula de aquellas experiencias relacionadas con las



actividades formativas desarrolladas.

6. La formacién llevada a cabo tiene efectos reales sobre el Proyecto Educativo del
Centro.

7.3. Implicacion y compromiso formativo del profesorado y otros agentes de la
comunidad educativa.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL “BUENO” DE LOGRO

1. El Plan de Formacion da respuesta a las necesidades formativas del profesorado
del centro y a los diferentes niveles de desarrollo profesional.

2. El profesorado del centro se compromete e implica en el Plan de Formacion
elaborado.
3. El Plan de Formacién contempla la participacion en las actividades formativas de

los diferentes sectores de la comunidad educativa.

4, El Claustro y el Consejo Escolar conocen los proyectos de formacion con un
seguimiento y evaluacién de los mismos.

7.4. Aprendizajes y competencias profesionales a mejorar.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL “BUENO” DE LOGRO

Partiendo de la siguiente propuesta de clasificacion de competencias profesionales
docentes:

A. Competencia cientifica

B. Competencia intra e interpersonal

C. Competencia didactica

D. Competencia organizativa y de gestion del centro

E. Competencia en gestion de la convivencia

F. Competencia en trabajo en equipo

G. Competencia en innovacion y mejora

H. Competencia linguistico — comunicativa

I. Competencia digital (TIC)

J. Competencia social — relacional

1. El profesorado ha partido del analisis y reflexion de sus competencias reales para
potenciar el desarrollo de las que demandan los objetivos de mejora del centro.

2. El profesorado concilia en su formacion las competencias profesionales de la linea
formativa del centro con sus necesidades de desarrollo profesional personal.

3. El plan de formacion atiende los perfiles competenciales de cada uno de los
puestos de la organizacion.

4. El profesorado ha mejorado sus competencias profesionales docentes.

7.5. Otras propuestas de mejora en relaciéon con los objetivos.

La implicacion en el seguimiento y evaluacion de todos los participantes en las diferentes
acciones - coordinadores y coordinadoras de GT y F en C, jefatura de DFEI y
responsables de formacion, tutores/as de cursos a distancia, ponentes y profesorado
colaborador, equipos directivos de los centros, Equipo Técnico de Formacion, Consejo de



Centro -asi como la coordinacion con los servicios de apoyo a nivel de centro.

AUTOEVALUACION

Actuaciones previstas para la autoevaluacion del Centro del Profesorado.

El modelo de evaluacion es formativa, como aprendizaje y proceso de mejora. Evaluacion
inicial, procesual y final, es decir, de diagndstico, formativa y de transferencia e impacto.
Un modelo global, holistico de evaluacién.

Constituye en si misma un proceso de formacién y es el principal indicador de la calidad
de la formacion. Una evaluacién util y participada, con indicadores de proceso,
rendimiento y percepcion medibles, flexibles y consensuados, que permitan una
valoracion rigurosa del grado de consecucion de los objetivos y centrada en el impacto de
la formacion en la mejora de las practicas educativas. Asimismo, la propia evaluacion
realizada es objeto de evaluacion.

Una evaluacion de los efectos, analizando las repercusiones en la practica profesional y
en los centros, comprobando el conjunto de cambios producidos revelados a través de
evidencias.

La evaluacion, con la calidad como referente, afecta a todo el funcionamiento global del
centro y de los 6rganos de gobierno, todos los aspectos relacionados con la organizacion
y funcionamiento del CEP: el proceso de deteccion de necesidades, el asesoramiento y
acompafnamiento a los centros, la atencion a las sedes, la comunicacién conlos diferentes
colectivos, el uso de la pagina web, el aula virtual, las redes, los planes de formacién del
personal del CEP, los recursos, el mantenimiento, equipamientos, asignacion de funciones
y responsabilidades, coordinacion interna, coordinacién con los servicios de apoyo y con
los otros CEPs, 6rganos de gobierno, la participacion en las Comisiones de Zona...asi
como el plan mismo de autoevaluacién; es decir, la valoracion de toda la practica del CEP,
el conjunto de funciones desde la planificacion de las actuaciones hasta su desarrollo y
evaluacion, en un proceso continuo de revision y mejora. Un proceso sistematico de
analisis y recogida de informacion para detectar problemas y disfunciones e introducir los
cambios necesarios. Una reflexion critica sobre nuestras practicas para mejorar nuestro
funcionamiento, con tiempos periddicos establecidos para el seguimiento y con
instrumentos e indicadores claros y consensuados para una evaluacion rigurosa.

Los indicadores homologados elaborados por la AGAEVE para la autoevaluaciéon de los
CEP, sobre los procesos formativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo
a la organizacion y gestion de las actividades formativas como a su impacto en la practica
docente del profesorado y en la mejora de los resultados académicos del alumnado,
recogiendo indicadores de rendimiento que permitan valorar la incidencia de la formacién
en la mejora del sistema educativo y en la mejora de los rendimientos académicos del
alumnado a partir de los resultados sobre indicadores homologados alcanzados por los
centros docentes de la zona de influencia e indicadores de percepcion sobre la
satisfaccion de los centros docentes de la zona de actuacion respecto al asesoramiento
recibido para el desarrollo de los planes de formacion, asi como a la organizacion y
funcionamiento de las actividades formativas valorados mediante cuestionarios de
satisfaccion, nos proporcionaran una informacion valiosa para la implementacion de



propuestas de mejora sobre el servicio que prestamos.

Elaboraremos indicadores propios de cada una de las dimensiones para conocer los
puntos fuertes como organizacion y las areas a mejorar, asi como rubricas para valorar el
grado de satisfaccion, consecucion de los objetivos y constatar tendencias y progresos.
La formacién tanto del ETF y del PAS y el trabajo colaborativo seran la base para la
mejora permanente de la gestion y del asesoramiento que ofrecemos.

La Memoria de Autoevaluacion reflejara el resultado y las conclusiones del proceso de
reflexion, analisis critico y valoracion.

Procedimientos e indicadores de evaluacion

Relacionamos necesidades, objetivos, actuaciones, criterios, indicadores y escala de
evaluacion para valorar el grado de desarrollo.

Establecemos criterios e indicadores generales del Proyecto de Formacion e indicadores
cualitativos y cuantitativos para cada objetivo:
1.- Contribuir al diseio, aplicacién y evaluaciéon de los Planes de Formacion de los
centros vinculandolos a los procesos de autoevaluacion y a los Planes de Mejora
para la transferencia e impacto de la formacion a la practica del aula.

INDICADORES:

* Adecuacion del Plan de Formacion al diagnéstico recogido en las Memorias de
Autoevaluacion y a los Planes de Mejora elaborados.

» Definicidn de objetivos claros y actuaciones de aplicacion en el centro y en el aula.
» Estrategias de trabajo colaborativo en el centro.

» Establecimiento de indicadores para su evaluacion.

* Integracion de los logros en el Proyecto Educativo de Centro.

* Numero de Planes de Formacion.

* Numero de GT y FC. Tasa de autoformacion.

* Planes y proyectos desarrollados.

* Materiales elaborados y aplicados en el aula.

* Numero de acciones formativas y/o asesoramiento destinado al objetivo.

» Porcentaje de asistencia de los responsables de formacién a las actividades
anteriores.

* Mejora cualitativa observada en los Planes de Formacion del curso 2017/18.

2.- Estimular la convivencia positiva en los centros y la atencién a la diversidad con
modelos organizativos inclusivos e impulsando procesos de mediacion en los
centros, la inteligencia socioemocional y las metodologias colaborativas.
INDICADORES:
* Numero de centros en los que se consigue una mejora cualitativa de la
convivencia.
* Numero de centros que se incorporan a la Red Escuela Espacio de Paz.
* Numero de centros que obtienen el reconocimiento de Convivencia +.



Numero de buenas practicas educativas en este ambito que son difundidas en la
zona.

Numero de participantes en actividades formativas relacionadas con la tematica.
Numero de centros que desarrollan la mediacion.

Numero profesorado y alumnado mediadores.

Actuaciones de educacion socioemocional.

Centros que implementan

Numero de centros vy profesorado que finalizan actividades formativas sobre
practicas educativas de éxito.

CdA constituidas.

Centros que implementan grupos interactivos y tertulias dialdgicas en las aulas.
Actividades abiertas a la comunidad educativa y escuelas de familias en la zona.

3.- Fomentar la implantacion de un curriculum basado en competencias clave con
actividades formativas que estimulen las destrezas docentes favorecedoras de un
papel activo del alumnado en el aula.

4.-

INDICADORES

Numero de centros que finalizan actividades sobre competencias clave
Porcentaje medio del claustro que finaliza actividades formativas en CC
Calidad de los productos aplicados en el aula

Numero de participantes que finalizan la formacién de formadores/as para la etapa
de Secundaria

Integrar las TAC como eje vertebrador de iniciativas encaminadas al

aprovechamiento de recursos digitales y su aplicaciéon directa al proceso de
ensefanza aprendizaje.

INDICADORES

Utilizacion - elaboracion de plataformas con contenido digital (Webs, Blog, aulas...)
Elaboracion de materiales-banco de recursos y experiencias de aula.

Numero de profesores/as que participan en las convocatorias de teleformacion.

Grado de utilizacion e impacto de las herramientas digitales en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

5.- Potenciar el liderazgo pedagégico y formativo de los equipos directivos y
DFEIEs/ Responsables de formacién para el desarrollo de los proyectos educativos
y las competencias profesionales de los distintos niveles y perfiles: profesorado y
asesorias noveles.

INDICADORES:
Numero de acciones formativas/encuentros relacionados con estos colectivos.
Numero de participantes en las acciones formativas/encuentros convocados.

Numero de actuaciones llevadas a cabo en los centros como consecuencia de
dichas acciones formativas.

6.- Dinamizar la formacion del profesorado de los Centros Bilingues potenciando la
metodologia AICLE, el Portfolio, el PLC, la participacién en programas Erasmus+ y



la Red de Bibliotecas Escolares, propiciando espacios de encuentro.

* Numero de profesores/as que se participan en formaciones sobre plurilingiismo.

* Numero de centros que implementan Portfolio.

* Numero de Centros que completan con éxito su PLC.

* Numero de profesores que participan en formaciones sobre destrezas

comunicativas

* Numero de Centros que participan en Feria de Plurilingliismo con buenas practicas.

* Participacion en la Red de Bibliotecas escolares.

* Numero de BECREAs que manejan ABIES

* Solicitudes de proyectos K1y K2.

7.- Mejorar los procesos de autoevaluacion y de evaluaciéon en los centros y en el
CEP orientada al aprendizaje a través de estrategias de autoevaluacion, evaluacion
compartida, coevaluacion y Porfolio.

INDICADORES.

* Numero de centros que integran estas practicas de forma generalizada y

sistematica en la practica docente.

* Amplitud en el disefio y uso de estrategias de evaluacion formativa en los centros

de la zona

» Calidad en el disefio y uso de estrategias de evaluacion formativa en los centros de

la zona

* Proyectos de innovacion e investigacion.

* Mejoras observadas en las Memorias de Autoevaluacion y Planes de Mejora.

* Instrumentos elaborados para la mejora de la autoevaluacion y evaluaciéon del CEP.
8.- Impulsar y difundir nuevos enfoques metodolégicos en la FP, asi como en la
FPB. Apoyar y colaborar en el desarrollo de proyectos Duales. Favorecer la
creacion y desarrollo de redes profesionales en la provincia de Huelva. Fomentar la
participacion en programas europeos especificos para FP. Impulsar una orientacion
profesional coordinada para conectar la educaciéon con la realidad productiva y el
empleo.

INDICADORES

* Numero de acciones formativas especificas de FP.

* Numero de profesorado participante.

* Familias y ciclos atendidos.

* Centros con FP Dual

* Proyectos Erasmus +.

* Redes por familias profesionales constituidas.

9.- Potenciar la coordinacion interna y la formaciéon del ETF en metodologias
innovadoras para la mejora continua de nuestro funcionamiento como equipo y del
servicio que ofrecemos.

INDICADORES



» Acciones formativas para el equipo asesor

* Competencias desarrolladas

* Mentorizacion de las asesorias noveles

* Mejoras en la operatividad y coordinacién en las reuniones del ETF
La integracion de las asesorias en los centros como base de la observacion y la reflexion
continua sobre nuestras practicas asesoras.
Los Procedimientos son diversos: Rubricas, Memorias, actas de reuniones y visitas a
centros, participacion en claustros y ETCP, reuniones con ED, coordinadores/as de GT y
FC, DFEIE y responsables de formacion; puestas en comun, revisiones de caracter
sistematico del ETF, seguimiento en el Consejo de Centro.

Seguimiento de la coordinacién con la Inspeccion Educativa y los EOE's, incidencia
en los centros.

El desarrollo de la cultura colaborativa en los centros como requisito imprescindible para
la mejora educativa requiere la actuacién coordinada de los diferentes servicios de apoyo
y la inspeccion educativa. Una coordinacion de servicios centrada en las diferentes lineas
estratégicas y prioritarias establecidas mediante el intercambio fluido de informacion
conociendo los planes de los diferentes servicios y la implicacion, desde el ejercicio de las
respectivas funciones. Desde el CEP se apuesta decididamente por ella y se estan dando
pasos y avances.

La coordinacion se articula en dos lineas:

A nivel de centro, compartiendo los resultados y conocimiento de los centros derivados de
las distintas actuaciones realizadas por los distintos Servicios, asi como de los Planes de
Mejora aprobados por los centros en coherencia con los resultados de los procesos de
autoevaluacién y evaluaciones para la elaboracién de los planes de formacion que den
respuesta a los objetivos propuestos. Para ello, se propondran reuniones periodicas entre
asesores/as, inspectores/as y orientadores/as de referencia para el diagnostico y el
seguimiento de los planes de formacion y los proyectos de formaciéon en centro. Una
accion coordinada contextualizada aunando esfuerzos para una mayor incidencia en los
centros, es decir, coordinacién de actuaciones en cada centro educativo, con seguimiento
de los resultados de los procesos de mejora emprendidos observando la coherencia entre
las propuestas, la formacion demandada y los resultados obtenidos.

Concretamente en Valverde y Calafas se iniciard con los centros educativos una
intervencion coordinada de la Inspeccion, EOE/ orientadores/as de Secundaria y
asesorias de referencia para desarrollar estrategias para una tutoria eficaz y eficiente
potenciando la coordinacion y el transito entre etapas.

A nivel de zona: El Consejo de Coordinacion de Zona establecera directrices y propuestas
de trabajo a las dos comisiones constituidas: Comision de Coordinacion de Servicios y
Comision de rendimientos escolares. Tras la deliberacion, cada una de estas comisiones
elaborara un plan de actuacion para el curso escolar encargandose el CEP de las
acciones formativas necesarias que se iran integrando al Proyecto de Formacion del CEP
para este curso escolar.



Las propuestas formativas recogidas en los informes de los tres servicios sobre los
centros incluidos en la muestra asi como las propuestas finales del Consejo de
Coordinacion se han incorporado al proceso de diagnostico y a las actuaciones de este
Proyecto de Formacion, entre ellas la difusion de buenas practicas sobre atencion a la
diversidad y de prevencion del abandono escolar.

Realizaremos un seguimiento de la coordinacién con la inspeccion Educativa y los EOE's,
y su incidencia en los centros. Se llevara a cabo un analisis y reflexion conjunta de las
actuaciones realizadas a lo largo del curso en coordinacion con los tres servicios, asi
como de los resultados obtenidos tras las mismas.

OTROS

Otros temas o asuntos relevantes no incluidos en los campos anteriores

Se considera fundamental conocer y conectar los grupos de investigacion de las
universidades, de la UHU en particular, sus trabajos, resultados y conclusiones, sobre
todo de las areas de Ciencias de la Educacion, con la escuela y los CEPs y hacer util y
posible de forma bidireccional propuestas concretas de colaboracion y cooperacion para
la formacion y la investigacion.

La atencidn a la sede de Valverde precisa de personal de administracion para su
utilizacion cada vez mas frecuente en acciones comarcales y provinciales por su
ubicacion.
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