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Documentos del CEP 2015-2016 (Proyecto de formacion)

Lineas de actuacion del CEP derivadas de las necesidades formativas de los centros docentes y de la
concreciéon anual de las lineas estratégicas del Il Plan de Formacion.

Desde un modelo formativo de practica reflexiva, basamos nuestras actuaciones en el andlisis,
reflexién y mejora de las practicas, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de
formacién, potenciando el trabajo colaborativo y las modalidades de autoformacién. Una labor de
acompafiamiento y ayuda al profesorado para el desarrollo de sus competencias profesionales y los
planes de formacién de los centros fomentando la innovacién y la difusion del conocimiento
mediante el intercambio de préacticas de éxito. Formacién contextualizada y diversificada vinculada a
la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y los rendimientos del alumnado.

Teniendo en cuenta la concrecion de las lineas estratégicas del Ill Plan Andaluz de FPP y las
necesidades formativas de los centros derivadas de las Memorias de Autoevaluacion y Planes de
Mejora, las lineas de actuacién se centran en:

Mejora de la competencia profesional docente para la innovacion e investigacién educativa,
atendiendo a diferentes perfiles y funciones

Apoyo a los centros en el desarrollo de sus planes de formacion a través de FCy GT

Intercambio de buenas practicas, trabajo colaborativo y en red y desarrollo de planes y programas
Fomento del liderazgo pedagégico de EEDD, DFEIE/Responsables de formacion.

Desarrollo del curriculo en CC, la inclusion para la igualdad y la equidad, integrando TAC,
plurilingliismo, programas europeos, emprendimiento y la EA de forma transversal

Atencion a la diversidad y difusion del protocolo ANEAE

Desarrollo de inteligencias multiples y educacion socioemocional

Potenciacion de la coordinacion de ciclos y etapas.

Mejora y difusidn de la FP conectandola con la realidad productiva y el empleo

Participacion de la comunidad educativa transformando los centros en CdA

Impulso de procesos de mejora y autoevaluacion en los centros y en el CEP.

~ (Coordinacioén de servicios de apoyo a la educacion e inspeccién educativa

Formacién de las asesorias como base.

Diagndstico

Necesidades formativas recogidas de los centros.

El diagnostico recoge las propuestas de formacion priorizadas derivadas de las Memorias de
Formacion y Memorias de Autoevaluacion de los centros y sus Planes de Mejora a través de los
Planes de Formacién. Se trata de necesidades de los centros para la unificacion de criterios y
actuaciones comunes, con un enfoque practico y de aplicacion en el aula.

Agrupamos las necesidades formativas demandadas por los centros por lineas de formacion y ejes:
Linea 1:

Eje 1. EIl curriculo basado en competencias clave: itinerario formativo fases de iniciacion y
profundizacion: Elaboracién de UDIs y disefio de situaciones de aprendizaje. Programacion
didactica, metodologia y evaluacién. Elaboracion de indicadores. Mejora de la competencia
comunicativa. Proyecto Linguistico de Centro. Metodologia AICLE. Curriculum integrado de las
lenguas. Lectoescritura. Plan lector. Mejora de la expresion oral. Gestion de bibliotecas escolares
(ABIES).

Técnicas de trabajo colaborativo. Aprendizaje basado en proyectos. Didactica de las matematicas:
método ABN. Razonamiento légico-matematico.

Eje 2:

Estrategias metodolégicas para la atencion a la diversidad en el aula. Motivacion del alumnado.
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Protocolo ANEAE. Adaptaciones curriculares. Mejora de la convivencia. Clima del aula. Resolucion
de conflictos. Mediacion. Aula de convivencia. Técnicas de relajacion y concentracion. Acoso
escolar. Trastornos de comportamientos. Inteligencia emocional. Programacion neurolinguistica.
Inteligencias mdltiples.

Eje 3.

Pizarras digitales interactivas -PDI- Escuela tic 2.0. Aplicacion TAC en el aula. Herramientas de
trabajo colaborativo. Google Drive. Classroom. Blog. Pagina web. Moodle. Plataformas. PASEN.
Metodologia AICLE. Curriculum integrado de las lenguas. Bilingliismo. Actualizacion inglés y
francés. Programas europeos. Proyectos bilingles.

Cultura emprendedora.

Eje 4:

Mejora de los procesos de autoevaluacion y mejora en los centros y elaboracion de los planes de
formacion vinculados a estos procesos. Andlisis e interpretacion de datos.

Linea Il

Formacion para los diferentes perfiles y funciones:

Plan de formacion del profesorado en practicas y novel.

EEDD: Normativa. Liderazgo pedagdgico. Administracion del centro. Inventario. Gestion econémica.
DFEIE/ Responsables formacion: Mediacion. Dinamizacion planes de formacién de los centros e
intercambio de experiencias.

El Y 1° Ciclo: Educacion emocional a través de lo artistico para trabajar la psicomotricidad y
tecnoldgico.

Prevencion RRLL: Salud laboral. Cuidado de la voz. Ergonomia. 12 auxilios.

Linea lll:

Desarrollo de planes y programas educativos. Proyecto de I/A de forma experimental. Metodologia
de trabajo colaborativo en el aula 'y en el centro. Intercambio de experiencias y buenas précticas.
Redes.

Linea IV:

Escuelas familias. Comunidades de aprendizaje:estrategias educativas de éxito. Participacion e
- implicacion de la comunidad educativa.

Linea V:

FP: Actualizacion cientifica y tecnoldgica de las diferentes familias profesionales. TIC.
Plurilingtiismo. FP Dual o en alternancia. FP Bésica.

Conservatorios: Normativa, procesos de autoevaluacién y mejora. Inteligencia socioemocional.
Salud laboral.

CEPER: Moodle para la ensefianza semipresencial.

EOI: Inteligencia emocional y mejora de la convivencia. Entornos colaborativos.

Formacién promovida por las comisiones de zonay el Consejo de Coordinacion.

Objetivos

Principales objetivos a alcanzar, teniendo el cuenta el diagnéstico de necesidades y las lineas prioritarias de la
Consejeria.

1. Desarrollar los Planes de Formacion, mejorando su elaboracién y vinculacion a los procesos de
autoevaluacion y mejora de los centros, fomentando la autoformacion, las redes y el intercambio de
experiencias innovadoras.

2. Mejorar la convivencia en los centros y la atencion a la diversidad promoviendo el protocolo
ANEAE y modelos organizativos inclusivos e impulsando procesos de mediacion en los centros.

3. Integrar las TAC y el desarrollo de las competencias clave e impulsar el plurilingliismo, los
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programas europeos Y la cultura del emprendimiento, asi como la inteligencia socioemocional.

4. Potenciar el liderazgo pedagégico y organizativo de los equipos directivos y DFEIEs/
Responsables de formacion para el desarrollo de los proyectos educativos. Atender las
competencias profesionales de los distintos perfiles y ensefianzas.

5. Fomentar la transformacién de los centros en comunidades de aprendizaje como estrategia
educativa de éxito para todo el alumnado y para el cambio metodolégico en las aulas,
experimentado los grupos interactivos y tertulias literarias dialégicas y la implicacion de la
comunidad educativa.

6. Mejorar los procesos de autoevaluacion y de evaluacién en los centros y en el CEP mediante
instrumentos y herramientas de seguimiento y valoracion del impacto de la formacién en la practica
docente desde la investigacion-accion.

7. Mejorar y difundir la FP, asi como como de la FPB, como herramienta para conectar la educacion
con la realidad productiva y el empleo e impulsando los programas europeos.

En la base, la formacion del ETF para la mejora continua de nuestro funcionamiento como equipo,
del servicio que ofrecemos y para el desarrollo de estos objetivos.

Actuaciones

Actuaciones previstas de acuerdo a las lineas estratégicas y a las demandas recibidas (Caracter general,
colectivos especificos y centros).

Las actuaciones planificadas pretenden desarrollar las competencias profesionales del profesorado
y dar respuesta a los planes de formacion de los centros a través de los proyectos de autoformacion
constituidos y el trabajo colaborativo, potenciando el cambio metodoldgico y la innovacion para la
mejora de los aprendizajes del alumnado. La mayor parte de las acciones la constituye el
acompafiamiento y apoyo a los proyectos de formacion en centro y grupos de trabajo. Se han
programado reuniones con el profesorado coordinador para profundizar en la evaluacion e
incidencia en el aula.

El desarrollo de los diferentes planes y programas educativos es otra linea de trabajo amplia
organizandose las sesiones contempladas en cada uno de ellos con los coordinadores/as como
principales impulsores de los mismos. Asimismo el trabajo con los responsables de convivencia e
igualdad, de bibliotecas escolares a nivel provincial.

El trabajo con DFEIEs y responsables de formacion mediante encuentros para intercambiar
estrategias de dinamizacién de la formacion en los centros, buenas practicas y poner en marcha la
red de mediacion.

Se contemplan acciones para los diferentes perfiles y funciones: equipos directivos, funcionarios/as
en practicas y asesorias.

También a nivel de etapas educativas, potenciando la coordinacién: El y 1° CICLO. Transito CEIP-
IES. CEPER e IES para la formacién semipresencial. Y para las ensefianzas de régimen especial:
EOI, CEPER y Conservatorios mediante la coordinacion con las asesorias provinciales e
interprovincial.

Para la escuela inclusiva la implementacion del protocolo ANEAE y el trabajo con PT y AL y
orientadores/as.

Se trabaja con algunos centros a nivel de localidad, como respuesta a demandas del Consejo
Escolar Municipal, con actuaciones conjuntas abiertas a la comunidad educativa, asimismo se
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colabora con instituciones del entorno y ayuntamientos.
Presentamos las actuaciones agrupadas por descriptores y lineas.
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Seguimiento

Actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de las actividades de formacion (Caracter general,
colectivos especificos y centros).

Para el seguimiento y autoevaluacion de las actividades de autoformacién, ademas de Colabor@,

se han disefiado instrumentos, procedimientos e indicadores de resultado de grupos de trabajo y
formacién en centros mediante rubrica para la evaluacion de progreso y final de las mismas. Iremos
recogiendo evidencias de aprendizaje como principal indicador del impacto de la formacién. Se
mantendran reuniones con los coordinadores/as, a nivel general y por tematicas.

Asimismo, se dispone de un documento orientativo de evaluacién de los planes de formacion de los
centros.

La implicacién en el seguimiento y evaluacion de todos los participantes en las diferentes acciones -
coordinadores y coordinadoras de GT y F en C, jefatura de DFEI y responsables de formacién,
tutores/as de cursos a distancia, ponentes y profesorado colaborador, equipos directivos de los
centros, Equipo Técnico de Formacién, Consejo de Centro -asi como la coordinacion con los

servicios de apoyo a nivel de centro y la aplicacién en el aula como base.

Se desarrolla de forma experimental en un centro de la zona una metodologia de investigacién
accion colaborativa dentro de la formacién en centro contextualizada para avanzar en la repercusion
de la formacion en la mejora de los aprendizajes del alumnado.

Autoevaluacion
Actuaciones previstas para la autoevaluacion del Centro del Profesorado.

Actuaciones previstas para la autoevaluacion del CEP:

El modelo de evaluacién es formativa, como aprendizaje y proceso de mejora. Evaluacion inicial,
procesual y final, es decir, de diagnéstico, formativa y de transferencia e impacto. Un modelo global,
holistico de evaluacion.

Constituye en si misma un proceso de formacién y es el principal indicador de la calidad de la
formacién. Una evaluacién util y participada, con indicadores de proceso, rendimiento y percepcion
medibles, flexibles y consensuados, que permitan una valoracién rigurosa del grado de consecucion
de los objetivos y centrada en el impacto de la formacién en la mejora de las préacticas educativas.
Asimismo, la propia evaluacion realizada es objeto de evaluacion.

Una evaluacion de los efectos, analizando las repercusiones en la practica profesional y en los
centros, comprobando el conjunto de cambios producidos revelados a través de evidencias.

La evaluacién, con la calidad como referente, afecta a todo el funcionamiento global del centro y de
los 6rganos de gobierno, todos los aspectos relacionados con la organizacién y funcionamiento del
CEP: el proceso de deteccion de necesidades, la atencién a las sedes, la comunicacion con los
centros, el uso de la pagina web, el aula virtual, las redes, los planes de formacién del personal del
CEP, los recursos, el mantenimiento, equipamientos, asignacion de funciones y responsabilidades,
coordinacioén interna, coordinacion con los servicios de apoyo y con los otros CEPs, asesoramiento
y acompafiamiento a los centros, érganos de gobierno, la participacién en las Comisiones de
Zona...asi como el plan mismo de autoevaluacion; es decir, la valoracion de toda la préactica del
CEP, el conjunto de funciones desde la planificacién de las actuaciones hasta su desarrollo y
evaluacién, en un proceso continuo de revision y mejora. Un proceso sistematico de analisis y
recogida de informacién para detectar problemas y disfunciones e introducir los cambios necesarios.
Una reflexion critica sobre nuestras practicas para mejorar nuestro funcionamiento, con tiempos
periddicos establecidos para el seguimiento, con instrumentos e indicadores claros y consensuados
para una evaluacion rigurosa.
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Elaboraremos indicadores de cada una de las dimensiones para conocer los puntos fuertes como
organizacion y las areas a mejorar, asi como rubricas para valorar el grado de satisfaccion,
consecucioén de los objetivos y constatar tendencias y progresos.

La formacion tanto del ETF y del PAS y el trabajo colaborativo seran la base para la mejora
permanente de la gestién y del asesoramiento que ofrecemos.

La Memoria de Autoevaluacién reflejara el resultado y las conclusiones del proceso de reflexién,
analisis critico y valoracion.

Procedimientos e indicadores de evaluacion:

Procedimientos e indicadores de evaluacion.

Relacionamos necesidades, objetivos, actuaciones, criterios, indicadores y escala de evaluacién
para valorar el grado de desarrollo.

Establecemos criterios e indicadores generales del Proyecto de Formacion e indicadores cualitativos
Y cuantitativos para cada objetivo:

OBJETIVO 1.

El Plan de Formacion se ajusta al diagnéstico recogido en las Memorias de Autoevaluacion y a los
Planes de Mejora elaborados.

Define objetivos claros y actuaciones de aplicacion en el centro y en el aula.
Promueve una metodologia de trabajo colaborativo en el centro.

Establece indicadores para su evaluacion.

Integra los logros en el Proyecto Educativo de Centro.

N° de Planes de Formacion.

N° de GT y FC. Tasa de autoformacion.

Planes y proyectos desarrollados.

Materiales elaborados y aplicados en el aula.

Redes constituidas.

Mejoras en los aprendizajes: evidencias.

~ [Encuentros de intercambio de experiencias y buenas préacticas.

OBJETIVO 2.

Se desarrolla el protocolo de atencién al alumnado NEAE.

Se implementan estrategias de atencion a la diversidad.

Se llevan a cabo procesos de mediacion en los centros.

Centros convivencia +.

Actuaciones formativas para ladifusion del protocolo ANEAE

N° profesorado y alumnado mediador.

Buenas practicas inclusivas en la zona.

Centros en la red de mediacion.

OBJETIVO 3.

El proyecto de formacion integra estos elementos.

Se desarrollan las competencias clave en el curriculo.

Se aplican las TAC para la motivacion del alumnado.

Se utiliza la metodologia AICLE.

Se fomenta la inteligencia emocional.

Profesorado participante en el itinerario de CC fase inicial y de profundizacion.
UDIs elaboradas.

Uso de herramientas colaborativas 2.0 y participacion en plataformas
Solicitudes de proyectos K1y K2.

Centros con proyectos de cultura emprendedora.

/Actuaciones de educacion socioemocional.

OBJETIVO 4.

Potencia el liderazgo pedagdgico y formativo.

Favorece la coordinacién interna mediante protocolos.

Promueve la actualizaciéon en los nuevos curriculos.
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Impulsa la integracién de las CC.

Fomenta estrategias de innovacion e investigacion educativa.

N° de participantes en el itinerario formativo de ED

Participacion en planes y programas

Proyectos de innovacion e investigacion.

OBJETIVO 5.

Se implementan los grupos interactivos y las tertulias dialdgicas en las aulas.
Se fomenta la formacion de la comunidad educativa.

Acciones formativas asociadas a CdA.

Profesorado que participa en la formacién de CdA.

CdA constituidas.

Escuelas de familias en la zona.

OBJETIVO 6.

Existen criterios consensuados de seguimiento y evaluacion.

Se utilizan instrumentos y procedimientos de evaluacion adecuados.
Desarrolla la formacion en evaluacion y técnicas de investigacion educativa.
Rubricas de evaluacion elaboradas.

)Acciones formativas sobre autoevaluacion.

Seguimiento especifico del proyecto de I/A

OBJETIVO 7.

Se atiende a las diferentes familias y ciclos.

Promueve la actualizacion tecnoldgica y en idiomas del profesorado de FP.
Se difunde buenas practicas.

N° de acciones formativas especificas de FP y familias.

Profesorado participante.

Grado de satisfacciéon de los centros en relacion con el apoyo y asesoramiento recibido para el
desarrollo de los planes de formacion

Calidad de asesoramiento recibido

" |ldoneidad de los recursos utilizados

Frecuencia de la visita a los centros por parte de la asesoria de referencia
Participacion en ETCP

/Acciones desarrolladas y calidad de las mismas

Coherencia y adecuacion a las necesidades del diagnostico

Clima de trabajo en el desarrollo de la formacién

Innovaciones implementadas

Procedimientos:

Rubricas

Reuniones y visitas a centros, participacion en claustros y ETCP, reuniones con ED,
coordinadores/as de GT y FC, DFEIE y responsables de formacion; puestas en comun, revisiones
de caracter sistematico del ETF, seguimiento en el Consejo de Centro

Seguimiento de la coordinacién con la Inspeccién Educativa y los EOE's, incidencia en los centros.

El desarrollo de la cultura colaborativa en los centros como requisito imprescindible para la mejora
educativa requiere la actuacion coordinada de los diferentes servicios de apoyo y la inspeccién
educativa. Una coordinaciéon de servicios centrada en las diferentes lineas estratégicas y prioritarias
establecidas mediante el intercambio fluido de informacién conociendo los planes de los diferentes
servicios y la implicacién, desde el ejercicio de las respectivas funciones. Desde el CEP se apuesta
decididamente por ella y se estdn dando pasos y avances.

La coordinacion se articula en dos lineas:

A nivel de centro, compartiendo los resultados y conocimiento de los centros derivados de las
distintas actuaciones realizadas por los distintos Servicios, asi como de los planes de mejora
aprobados por los centros en coherencia con los resultados de los procesos de autoevaluacion y
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evaluaciones para la elaboracion de los planes de formacion que den respuesta a los objetivos
propuestos. Para ello, se propondran reuniones periddicas entre asesores/as, inspectores/as y
orientadores/as de referencia para el diagndstico y el seguimiento de los planes de formacion y log
proyectos de formacién en centro. Una accion coordinada contextualizada aunando esfuerzos para
una mayor incidencia en los centros, es decir, coordinacién de actuaciones en cada centro
educativo, con seguimiento de los resultados de los procesos de mejora emprendidos observando la
coherencia entre las propuestas, la formacion demandada y los resultados obtenidos.

A nivel de zona: El Consejo de Coordinacion de Zona ha establecido directrices y propuestas de
trabajo a las dos comisiones constituidas: Comisién de Coordinaciéon de Servicios y Comision de
rendimientos escolares. Tras la deliberacion, cada una de estas comisiones ha elaborado un plan de
actuacion para el curso escolar:

|.Diagnostico de necesidades.

[I.Objetivos de mejora.

[ll.Actuaciones acordadas con centros, servicios de apoyo e inspeccion (acciones - responsables -
temporalizacién)

IV.Muestra.

V.Indicadores de resultado y evaluacion.

VI Propuesta de mejora.

A nivel de Coordinacién de Servicios,la actuacion se centrara en el estudio de cémo se abordan las
necesidades de aprendizaje y la prevencion de las dificultades segun el protocolo ANEAE.

La Comision de Rendimientos Escolares estudiara la relacion entre la tasa de abandono en los
centros de Secundaria de la zona y la tasa de titulacion

analizando factores contextuales y escolares y detectando buenas practicas.

El papel del CEP es colaborar ofreciendo las acciones formativas necesarias que se vayan
detectando en los centros relativas a las actuaciones puestas en marcha: difusion del protocolo
ANEAE, la prevencion en los centros, metodologia para abordar las dificultades de aprendizaje y
estrategias para la motivacion del alumnado. Estas acciones se integran en el diagnéstico y forman
parte del Proyecto de Formacion del CEP.

" |IProponemos asimismo plasmar la coordinacién en una serie de acciones formativas a lo largo del
curso con la participacion de los tres Servicios educativos.

Otros
Otros temas o asuntos relevantes no incluidos en los campos anteriores.

Se considera fundamental conocer y conectar los grupos de investigacion de las universidades, de
la UHU en particular, sus trabajos, resultados y conclusiones, sobre todo de las areas de Ciencias
de la Educacion, con la escuela y los CEPs y hacer (til y posible de forma bidireccional propuestas
concretas de colaboracion y cooperacion para la formacion y la investigacion.

La atencion a la sede de Valverde precisa de personal de administracion para su utilizacion cada
vez mas frecuente en acciones comarcales y provinciales por su ubicacion.

Es necesario contemplar un sistema de sustitucion de vacantes y bajas de las asesorias para poder
atender la zona.
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Caodigo Titulo Modalidad
162116FC001 | Implantacion de la inteligencia emocional en el ambito educativo. For(r:r;?]f:gg en
. . Formacién en
162116FC003 | Método abn integrado en tareas centros
162116FC004 | Comunidad de lectores y escritores en el entorno escolar Forg;f:]tt::gg en
162116FC006 | Actuaciones educativas de éxito Formacion en
centros
162116FC008 Estrategias metodoldgicas en el aula, a nivel individual y grupal para atender al alumnado con problemas de conductas, mejorar la Formacion en
convivencia y motivacion del alumnado en general. centros
162116FC009 | Estrategias metodoldgicas en el aula, a nivel individual y grupal, para la mejora de la convivencia y motivacion del alumnado For(r:r:riﬁ:gg en
162116FCO010 | Estrategias metodolégicas para el desarrollo de la competencia linguistica Forg;f:]tt::gg en
162116FCO011 | Proyecto para la mejora de las destrezas comunicativas Forcrr;i(t::gg en
162116FC012 | Mejora de la competencia comunicativa For(r:r;?]f:gg en
162116FCO013 | Estrategias Metodoldgicas para la Mejora del Clima de Convivencia For(r:r:riﬁ:gg en
162116EC014 Estrategias metodolégicas en el aula para implementar el proyecto lingtiistico de centro a través de un enfoque integrado para el uso de Formacion en
las lenguas centros
162116FC015 | Mejorando la lectura, expresion oral y escrita Forcrr;i(t::gg en
. - P . . . L Formacion en
162116FC016 | Estrategias metodoldgicas a nivel individual y grupal para mejorar la convivencia y motivacion en el centro centros
162116FCO017 | Eoi: herramientas digitales y emocionales para un mayor rendimiento de nuestro alumnado For(r:r:riﬁ:gg en
162116FC019 | Investigacion en accién en la evaluacion de la expresion oral Forg;f:]tt::gg en
162116FC020 | Aplicaciones didécticas y gestion de centro con google drive Forcrr;i(t::gg en
162116FC022 CEIP Los Taranjales: la mediacién como prevencion de los conflictos de la comunidad educativa para mejorar los resultados personales, Formacion en
emocionales y académicos del alumnado y sus familias. centros
162116FC023 | Creacion de u.d.i.: herramienta para el aula For(r:r:riﬁ:gg en
162116FC024 | La educacién ambiental, motor de la cooperacion. Grupo almoradu. les dofiana Forg;f:]tt::gg en
162116FC025 | Comunidades de aprendizaje en el CEIP Ntra. Sra. Del Rocio Forcn;ii:gg en
162116FC026 | Elaboracion de U.D.l.s y grabacién en sistema Informatico Séneca. CEIP Hermanos Pinzon For(r;z;i:gg en
162116FC027 | Mejora de la competencia linguistica Formacion en
centros
) L . T . —— . L Formacion en
162116FC028 | Elaboracion de actividades interdisciplinares para el desarrollo de las capacidades comunicativas en el centro: expresion oral. centros
162116FC029 | Formacion eoe Formacion en
centros
162116FCO030 | Estrategias para la elaboracién de un proyecto linguistico Forgii:gg en
162116FCO031 | Resolucion de problemas ceip virgen de luna. Forgﬂef:]tt::gg en
162116FC032 | Estrategias metodoldgicas en el aula, para mejorar la convivencia For(zr;?](t::gg en
162116GE001 | Ix encuentro de conservatorios de la provincia de huelva Jornadas
162116GE002 | Asesoramiento para la elaboracién de Proyectos Erasmus + C urso
Semipresencial
L . - Curso con
162116GE003 | Profundizacion en competencias clave. Ceip virgen de montemayor de moguer -
Seguimiento
162116GE004 | Profundizacion en competencias clave. Ceip pedro alonso nifio Curso con
) ) Seguimiento
L . . ~ Curso con
162116GE005 | Profundizacion en competencias clave. Ceip dunas de dofiana -
Seguimiento
162116GE006 | Profundizacion en competencias clave. Ceip josé nogales SCur_so con
eguimiento
162116GE007 | Profundizacion en competencias clave. Ceip triana Cur_so con
Seguimiento
162116GE008 | Profundizacion en competencias clave. Ceip zenobia camprubi Curso con
) Seguimiento
162116GE009 | Jornadas iniciales de educacion infantil y primer ciclo de educacion primaria Jornadas
162116GE010 | Desarrollo emocional del alumnado a través del arte- valverde Curso con




Seguimiento

162116GEO011 | Inteligencias Multiples y ABP en el CEIP San Jorge Jornadas
162116GE012 | El tratamiento de la Competencia oral en el aula Jornadas
162116GE013 | Coordinadores/as de FC, GT,FEC. Elaboracion del proyecto de formacién/Plan de actuacion: indicadores, aplicacion en el aula, otros,... Jornadas
162116GE014 | Desarrollo emocional del alumnado a través del arte- bollullos Sg;lzisr?lii;rlo
162116GE015 | Eabe 16 Encuentro
162116GE016 | Regional mejora de la fp : principios de mantenimiento electromecénico Curso
162116GE017 | Cuidados de la voz SS;JIS;IC;QO
162116GE018 | Tertulias literarias Jornadas
162116GE019 | Atencién a la diversidad: gestion del aula Jornadas
162116GE020 | Inventario en el ceip las vifias Curso
162116GE021 | Mediacion en centros de secundaria Jornadas
162116GE022 | Mejora de la fp: andlisis estadistico de datos Curso
162116GE023 | Mejora de la fp: ofimatica avanzada Curso
162116GE024 | Atenci6n a la diversidad: ceip manuel pérez Jornadas
162116GE025 | Cédigo para usar Sg;{f;ﬁ;qo
162116GE026 | Encuentro de educacion infantil y primer ciclo de e. Primaria Encuentro
162116GE027 | Programas de prevencion segun el protocolo aneae Jornadas
162116GE028 | Qué hacer ante el acoso escolar Jornadas
162116GE029 | Formando a mediadores y mediadoras escolares Cur_so con
Seguimiento
162116GE030 | Dinamizacion del plan de igualdad en los centros Curso
162116GE031 | La mediacion escolar Jornadas
162116GE032 | Aspectos legislativos basicos: estudio de casos. Jornadas
162116GE033 | Buenas practicas educativas Jornadas
162116GE034 | ENCUENTRO JEFATURA DE ESTUDIOS Y JEFES/AS defeies Encuentro
162116GE035 | Abordando la inteligencia emocional a través de diferentes recursos Jornadas
162116GE036 | LAS tics A TRAVES DE LAS EMOCIONES Jornadas
162116GE037 | Primeros Auxilios CEIP Nuestra Sra del Rocio Jornadas
162116GE038 | Primeros auxilios ceip Jornadas
162116GE039 | Uso didactico de Google Drive, Pasen IES Juan Ramén Jiménez Jornadas
162116GE040 | Técnicas cosido en acrilicos y cuero Curso
162116GE041 | XVI Jornadas de Autoformacién Jornadas
162116GE042 | Bollullos; compromiso conjunto por la educacién Jornadas
162116GE043 | Relaciones interpersonales en el aula Curso
162116GE044 | Compartiendo experiencias y recursos plurilingies ID%tEr?c?a
162116GE045 | Jornadas conservatorio trigueros Conferencia
162116GE046 | Mejora de la fp: carta eche, proyectos erasmus para fp Jornadas
162116GE047 | Jornadas provinciales de flamenco (huelva) Jornadas
162116GE048 | Atenci6n a la diversidad: Potenciando las funciones cognitivas, motoras y neuromusculares. CEIP Ntra Sra del Rocio Curso
162116GE049 | Taller de expresion oral. Eoi almonte Jornadas
162116GEQ50 | Atenci6n a la diversidad: las altas capacidades. IES la Ribera Jornadas
162116GEQ51 | Trabajando la convivencia en el IES la Ribera Jornadas
162116GE052 | Mi perfil de educador: vivir bien la tarea educativa Curso
162116GT002 | Integracion de la pizarra digital interactiva en el aula Gtrlfja%c;:e
162116GT003 | El universo en tus manos Gtrrua%c;?éje
162116GT004 | VI Semana de Ciencia IES Delgado Hernandez G{:Ja%(;?éje
162116GTO005 | Estudio colaborativo con grupos heterogéneos: lineas de organizacién didactica y de evaluacion por criterios rubricados. CEIP Los llanos G{rua%c;(;je
162116GT006 | Erase una vez...Palabras magicas. Grupos de

trabajo




162116GT007

INTERNACIONALIZACION de CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL

Grupos de

trabajo

162116GT009 | Cienciay vida. les la ribera Gtrrua%cgode
162116GT010 | Iniciacién a Edmodo Gtrr”a%‘;jfe
162116GT011 | Elaboramos nuestra revista x G{:Ja%(;?:e
162116GT012 | Big band junior Gtrr“a%‘;j:e
162116GT014 | Dinamizacion de la Biblioteca Gtrrua%cgode
162116GT015 | Desarrollo de la expresion oral y escrita a través de ecoescuela Gtr:’a%(;?:e
162116GT016 | Taller bilingiie. Banco de recursos. CEIP Hermanos Pinzén G{:Ja%(;?ge
162116GT017 | Audioguia de moguer Gtrrua%c;(;ie
162116GT018 | Las TAC a través de las emociones: plataforma Moodle y exelearning Gtrlfja%cgode
162116GT019 | Plataforma moodle. IES Carabelas Gtrrua%c;?éje
162116GT020 | C.v. 2.0 (centro tic 3.0) Gtr:’a%‘;jfe
162116GT021 | Con las manos en las mates (manipulando, jugamos y aprendemos) Gtrrua%c;(;je
162116GT022 | Aspectos ludicos en la motivacion del alumnado. CEIP Los llanos Gtrlfja%cgode
162116GT023 | Mejora de la comprension lectoescritora Gtrrua%c;?éje
162116GT024 | Uso y aplicaciones de la pizarra digital interactiva. les la ribera G{:Ja%(;?ge
162116GT025 | Acercamiento al plan lector Gtrrua%c;(;ie
162116GT026 | Eventos, festejos y tradiciones del ies don bosco Gtrlfja%cgode
162116GT027 | Revista escolar Gtrr”a%‘;:e
162116GT030 | Me organizo, me comunico,... Aprendo G{:Ja%(;?ge
162116GT031 | Aula de Convivencia y Mediacion IES La Ribera Gtrrua%c;(;je
162116GT034 | Gestion de Bibliotecas. IES La Ribera Gtrlfja%cgode
162116GT035 | Mediacion Gtrr”a%‘;j:e
162116GT036 | Nuestro periodico Gtr:’a%‘;jfe
162116GTO037 | Estrategias metodolégicas a nivel individual y grupal en el aula para mejorar la convivencia y motivacion del alumnado G{rua%c;(;je
162116GT038 | Trabajar con la Plataforma Moodle en Bachillerato y ESO. IES Diego Angulo Gtrlfja%cgode
162116GT040 | Curriculo de ganaderia y empresas agroganaderas comarcales Gtr:’a%(;?:e
162116GT041 | Programacion en proyectos G{:Ja%(;?(?e
162116GT042 | Proyecto lector desde la biblioteca Gtrrua%c;(;je
162116GT044 | Dinamizacion de espacios comunes. Gtrlfja%cgode
162116GT045 | Profundizacion en el bilingiiismo: contextualizacion de recursos didéacticos para el aprendizaje del inglés como segunda lengua. Gtr:’a%(;?;je
162116GT046 | Adaptacion a las nuevas tecnologias para la educacion. IES Carabelas G{:Ja%(;?ge
169916EA01 | Jornada inicial crece con tu arbol Jornadas
169916EA06 | Jornada inicial kiotoeduca Jornadas
169916E001 | Integracion de las competencias clave en el &mbito educativo. Responsables y etcp de centros educativos SemiC;:JlrJg:gncial
169916E003 | Integracion de las competencias clave en el &mbito educativo. Ceip miguel hernandez Semi(g:)lrjerzgncial
169916E004 | Integracion de las competencias clave en el ambito educativo. Ceip las vifias Curso

Semipresencial




169916E005

Integracion de las competencias clave en el &mbito educativo. Ceip manuel siurot

Curso
Semipresencial

169916E006

Integracion de las competencias clave en el ambito educativo. Ceip azorin

Curso
Semipresencial

169916E007

Integracion de las competencias clave en el ambito educativo. Ceip condado de huelva

Curso
Semipresencial

169916FECO1

Formacién especifica de Proyecto Lingtiistico en el CEIP Miguel de Cervantes

Formacioén
Especifica en
Centros

169916FECO02

Formacion especifica de Proyecto Lingtistico en el CEIP Manuel Siurot

Formacion
Especifica en
Centros

169916FECO03

Formacion especifica de Proyecto Lingdistico en el I.E.S. CAMPO DE TEJADA

Formacion
Especifica en
Centros

169916FEC04

Formacion especifica de Proyecto Lingistico en el IES La Ribera

Formacion
Especifica en
Centros

169916FECO05

Formacion especifica de Proyecto Lingdistico en el IES Diego Angulo

Formacion
Especifica en
Centros

169916FEC06

Formacion especifica de Proyecto Lingistico en el CEIP Dunas de Dofiana

Formacion
Especifica en
Centros

169916FECO7

Formacion especifica De Proyecto Lingiiistico en el CEIP El Faro

Formacion
Especifica en
Centros

169916FEC08

Formacion especifica De Proyecto Lingiiistico en el IES Dofiana

Formacion
Especifica en
Centros

169916FEC09

Formacion especifica de Proyecto Lingdistico en el CEIP Menéndez y Pelayo

Formacion
Especifica en
Centros

169916FEC10

Formacion especifica De Proyecto Lingistico en el IES Odén Betanzos

Formacion
Especifica en
Centros

169916FEC11

Formacion especifica de proyecto lingiistico en el ies don bosco

Formacion
Especifica en
Centros

169916FEC12

Formacion especifica de proyecto lingistico en el ceip juan ramén jiménez

Formacion
Especifica en
Centros

169916FEC50

Formacion especifica de Ecoescuelas en el CEIP Marismas de Hinojos

Formacioén
Especifica en
Centros

169916FEC51

Formacién especifica de Ecoescuelas en el CEIP Lora Tamayo

Formacion
Especifica en
Centros

169916FEC52

Formacién Especifica de Ecoescuelas en el CEIP Las Vifias.

Formacioén
Especifica en
Centros

169916FEC53

Formacion especifica de Ecoescuelas en el IES La Palma

Formacion
Especifica en
Centros

169916FEC54

Formacion especifica de Ecoescuelas en el CEIP El Lince

Formacion
Especifica en
Centros

169916FEC55

Formacion especifica en Centros de Ecoescuela en el CEIP Dofiana

Formacion
Especifica en
Centros

169916FP01

Mejora de la fp: sistemas circuitos cerrados de tv y seguridad

Curso

169916FP02

Mejora de la fp: android con java programacion de apps para méviles

Curso a
Distancia

169916FP03

Metodologias innovadoras para alumnado fp basica

Curso con
Seguimiento

169916HVS01

Jornada inicial creciendo en salud

Jornadas

169916HVS02

Jornada inicial forma joven

Jornadas

169916LINO5

Jornada inicial comunicaccién

Jornadas

169916LINO6

Jornada inicial creatividad literaria

Jornadas

169916PF05

Formacion presencial funcionarios en fase de practicas cuerpo de maestros 2015-2016

Curso

169916PF09

La direccion escolar: estrategias para su autoanalisis

Curso
Semipresencial




169916P110 | Actualizacion y profundizacion lingtistica del profesorado anl y al (nivel b2 inglés) Curso
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