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PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS

PUESTA EN MARCHA
Y FASE INICIAL
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Asesorias

—&= Recepcion y valoracion de propuestas

IES Departamento de Formacion, Innovacion y Evaluacion Educativa

CEIP quienes se propongan para la coordinacion

== Planificacion y participacion en reuniones conjuntas para
diseno general del proyecto

== Registro provisional de la actividad en SENECA

Creacion automatica de la Comunidad en Colabor@ .

=== Planificacion y desarrollo de la FASE INICIAL

== Registro definitivo de la actividad en SENECA >
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Coordinacion

=== (Canalizacion de propuestas

IES Departamentos de Formacion, Innovacion y Evaluacion
Educativa

CEIP quienes se propongan para la coordinacion

== Planificacion y participacion en reuniones conjuntas para
diseno general del proyecto

== Coordinacion y participacion elaboracion del
documento del proyecto

—&= Redaccion y formato definitivo del documento
del Proyecto en Colabor@



~ Participantes

—m= Participacion en reuniones conjuntas para diseno
general del proyecto

—&=~ Asistencia a sesiones presenciales para la redaccion
del documento del proyecto y el manejo de
Colabor@

—i= (Contribucion a la redaccion del documento del proyecto
en Colabor@
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PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS

Y FASE FINAL
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Asesorias

Seguimiento externo del proyecto



Asesorias

Favorecer intercambio de informacion
entre diferentes Comunidades

creacion y gestion de Redes en Colabor@

Comunidad publica Formacion en
centros de Andalucia



Asesorias

Valoraciones de progreso, al
menos, al finalizar cada fase

entradas en el DIARIO

indicaciones
reflexiones




Asesorias

Reconducir o Suspender Proyectos

desarrollo insatisfactorio

reduccion significativa numero de
miembros activos

manifiesta inactividad en Colabor@

Exclusion participantes

inadecuada implicacion



Asesorias

Evaluacion FINAL

reconocimiento a cada miembro

certificacion horas de formacion



Implementacion y desarrollo de las
tareas previstas



Coordinacion

Reflexion y seguimiento interno del
proyecto

entradas en el DIARIO

valoracion de desarrollo

actas



Coordinacion

Determinar uso del FORO

Impulsarlo

Moderarlo

Documentacion en RECURSOS



~ Participantes

Reflexion y autovaloracion de progreso

entradas en el DIARIO

autovaloracion del trabajo desarrollado



Grupos de Trabajo
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Asesorias

== Determinar plazos y formas para recepcion proyecto
global

—&=~ \Jaloracion propuestas

== Registro GGTT APROBADOS en SENECA

Creacion automatica de la Comunidad en Colabor@ .

=== Planificacion y desarrollo de sesiones presenciales

Manejo Colabor@ para quien lo solicite

=== Coordinacion elaboracion documento de trabajo



Asesorias

Proponer, consensuar, incluir ..

Metodologia de evaluacion

Indicadores valoracion individual y
colectiva

Organizacion y uso de la comunidad
en Colabor@



Coordinacion

—=- Dinamizacion y planificacion de propuestas

SOLICITUDES

—== Coordinacion de la elaboracion del
documento de trabajo

—&= Redaccion y formato definitivo del documento del
Proyecto en Colabor@



~ Participantes

=& En su caso, asistencia a sesiones
presenciales para manejo de Colabor@

==  Contribucion a redaccion del documento de
trabajo en Colabor@



Grupos de Trabajo
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Asesorias

Seguimiento del trabajo del grupo
y de la actividad en Colabor@

Indicaciones, propuestas,
documentos....



Asesorias

Asesorar sobre el funcionamiento de
Colabor@

Favorecer intercambio de informacion

y materiales entre diferentes
Comunidades

comunidad publica Grupos de Trabajo de
Andalucia e



Asesorias

Reconducir o Suspender GT

desarrollo insatisfactorio

reduccion significativa nimero de miembros
activos

manifiesta inactividad en Colabor@

Exclusion participantes

inadecuada implicacion



Asesorias

Evaluacion individual DE

Resultados obtenidos

Grado de compromiso

Actividad en Colabor@
PARA

reconocimiento y certificacion horas de formacion a
cada miembro



Asesorias

Informe FINAL en SENECA CEP



Implementacion y desarrollo de las
tareas previstas



Coordinacion

Reflexion y seguimiento interno
entradas en el DIARIO

valoracion progresiva del trabajo
actas

Utilizar herramientas consensuadas

Aportar y compartir RECURSOS



~ Participantes

Utilizar las herramientas disponibles en la
comunidad para

reflexion y autovaloracion del trabajo

aportar y compartir RECURSOS
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