FICHA 2

Cuestionario para valorar el desarrollo

Recurso: Cuestionario para la Actividad1. Paso 2
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1. Consensuar valores, objetivos y
prioridades

2. Concretar los curriculos

3. Como trabajar la educacién en
valores desde la transversalidad

4 Conocer su entorno social y cultural

PROYECTO EDUCATIVO

5. Acordar medidas de atencién a la
diversidad

6. Disefar el Plan de Accitn Tutorial

7. Disefar el Plan de Convivencia

PROYECTO DE GESTION

8. Elaborar un proyecto de gestion que
recoja la ordenacion y utilizacidén de
SUS recursos humanos y materiales.

9 Contratar perscnal para
determinados puestos de trabajo,
estableciendo los requisitos de
titulacién y capacitacion.

PGA

10. Elaborar normas de organizacion y
funcionamiento.

11. Elaborar un plan de convivencia.

12. Elaboracion de proyectos.
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13. Autonomia total para elaborar el
Plan de Accidn Tutorial.

PROYECTOS EXPERIMENTALES

14. Posibilidad de disefiar propuestas
de organizacion alternativas.

CURRICULO

15. Revisar el curriculo para garantizar
los aprendizajes basicos y superar
posibles limitaciones en el entorno.

16. Concretar en su contexto Ia
relacion de todos los elementos del
curriculo  (competencias  basicas,
contenidos, ...)

17. Disefar el plan de lectura, desde
todas las areas.

18. Disefiar las tareas precisas, para
que el trabajo en el aula, propicie el
desarrollo de las competencias
basicas del alumnado.

19. Realizar las  adaptaciones
curriculares precisas para facilitar a
todo el alumnado la consecucidén de
los fines establecidos.

20. Disefar el plan de alternativas a la
ensefianza de la religion

METODOLOGIA

acuerdos
favorezcan el
competencias

21. Establecer
metodoldgicos que
desarrollo de las
basicas.

22, Disenar situaciones de
aprendizajes que promuevan el trabajo
en equipo y favorezcan la capacidad
de aprender por si mismos.
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23. Seleccionar y/o elaborar las tareas
precisas para que el trabajo en el aula
propicie el desarrollo de las
competencias bésicas del alumnado.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

24 Autonomia para organizar grupos,
materias, programas de refuerzo.

25. Adoptar medidas inclusivas de
atencién a la diversidad segln su
alumnado.

28. Decidir la metodologia, contenidos
y actividades de las materias del
Programa de Diversificacion
Curricular.

27. Establecer mecanismos de
evaluacion que estén en consonancia
con los criterios establecidos.

EVALUACION

28. Elaborar criterios de promocion y
de titulacion.

29. Decidir, en la sesién oportuna y de
manera colegiada, la promocion
cuando eésta no sea automatica.

30. Idem para la titulacién en

secundaria.

31. Establecer mecanismos de
evaluacion de los procesos de
ensefianza y de la practica docente.

RECUPERACION Y PLANES DE
REFUERZO

32. Elaborar planes de refuerzo de las
competencias basicas o de los
aprendizajes imprescindibles para el
alumnado que permanezca un afo
mas en el ciclo o0 que promocione con
materias pendientes.
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33. Establecer medidas de refuerzo
desde que se detecten dificultades de
aprendizaje.

PRUEBAS DIAGNOSTICAS

34. Colaborar con la Administracion en
la organizacion y aplicacién de las
pruebas de evaluacion de diagnostico.

35. Conocer y analizar los resultados
del centro.

35. Elaborar planes de actuacion y
mejora a partir del analisis de los
resultados de las pruebas
diagnoésticas.

PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

37. Organizar las pruebas
extraordinarias en las condiciones que
establezca la Administracion
Educativa.

38. Elaborar pruebas que
diagnostiquen el grado de adquisicidn
de los aprendizajes imprescindibles
para las distintas materias.

39. Publicar los aprendizajes minimos
de cada materia para que los
conozcan los distintos miembros de la
comunidad educativa.

FAMILIAS

40. Definir los compromisos y las
actividades gque familias y centros van
a compartir.
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